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पत्र सूचना कायाालय (पीआईबी) के विभभन्न क्षेत्रीय कायाालयों में तैनाती के भलए सूचना और प्रसारण 
मंत्रालय द्िारा युिा पेशिेरों (यंग प्रोफेशनल्स) की ननयुक्तत। 

सूचना और प्रसारण मंत्रालय, पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालयों में काम करने के ललए एक वर्ा (तीन 
साल तक बढाया जा सकता है) के ललए संववदा आधार पर तैंतीस (33) युवा पेशवेरों (यंग 
प्रोफेशनल्स) (वाईपी) की भती के ललए आवेदन आमंत्रत्रत करता है। पीआईबी के प्रत्येक क्षेत्रीय 
कायाालय में अपेक्षक्षत वाईपी की संख्या और इन क्षेत्रीय कायाालयों के ललए वाईपी के ललए स्वीकाया 
समेककत मालसक पाररश्रलमक और युवा पेशवेरों के रूप में ननयुक्तत संबधंी पात्रता मानदंड के सबंंध 
में वववरण ‘‘पत्र सूचना कायाालय (पीआईबी) के विभभन्न क्षेत्रीय कायाालयों में तैनाती के भलए सूचना 
और प्रसारण मंत्रालय द्िारा युिा पेशिेरों की ननयुक्तत संबंधी प्रक्रिया और दिशाननिेश" में ददया गया 
है। 
 

उम्मीदवारों को स्पष्ट और संक्षक्षप्त तरीके से जनता से जोड़ने वाले ववलभन्न मीडडया प्लेटफामों जैसे 
वप्रटं, रेडडयो, टीवी, ऑनलाइन और सोशल मीडडया के माध्यम से लोगों तक पहंुचने के ललए आकर्ाक 
सामग्री तैयार करन,े ग्राकफतस डडजाइन करने और कें द्र सरकार की संचार आवश्यकताओं के ललए 
ववशरे् रूप से तैनाती के क्षेत्र/राज्य की भारतीय भार्ा में सार्ाक संदेश तैयार करने में कुशल होना 
चादहए। यह देश और उससे बाहर के ललए सरकार के संप्रेर्ण में हमारी रोमांचक यात्रा का दहस्सा 
बनने का एक असाधारण अवसर है! 
यदद आप इस चनुौती को स्वीकार करने के ललए तैयार हैं, तो हमारी वेबसाइट - www.mib.gov.in - 

पर जाएँ और "पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालय में युवा पेशवेरों की ननयुक्तत संबंधी प्रकिया और 
ददशाननदेश" देखें। कुछ अलग करने और एक बड़ ेअवसर का दहस्सा बनने का यह मौका न चकूें । 
आवेदन गूगल फॉमा पर भर सकते हैं। गूगल फॉमा तक पहंुचने के ललए वेब यूआरएल हमारी 
वेबसाइट पर उपलब्ध है। सूचना और प्रसारण मंत्रालय में आिेिन प्राक्तत की अनंतम तारीख 30 

भसतंबर, 2023 है। क्रकसी भी स्पष्टीकरण के भलए श्री भमदहर कुमार झा, अिर सचचि (िरूभाष: 011-

2338 5586,  ई-मेल: mihir.jha@nic.in ) से संपका  क्रकया जा सकता है।  

आिेिन करने के भलए कृपया ननम्नभलखखत भलकं पर दिए गए फॉमा को भरें : 

https://forms.gle/TVEp9SYLUnwkCaHp9 

 

http://www.mib.gov.in/
mailto:mihir.jha@nic.in
https://forms.gle/TVEp9SYLUnwkCaHp9


भारत सरकार  

सचूना और प्रसारण मंत्रालय  

*** 

दिनांक: 23/08/2023 

विषय: पत्र सूचना कायाालय (पीआईबी) के विभभन्न क्षेत्रीय कायाालयों में तैनाती के भलए सूचना और 
प्रसारण मंत्रालय द्िारा युिा पेशिेरों (यंग प्रोफेशनल्स) की ननयुक्तत संबंधी प्रक्रिया और दिशाननिेश। 

 

पीआईबी के ववलभन्न क्षेत्रीय कायाालयों में तैनाती के ललए सूचना और प्रसारण मंत्रालय द्वारा 
युवा पेशवेरों की ननयुक्तत के ललए ननम्नललखखत ददशाननदेश और प्रकियाएं ननधााररत की जा रही 
हैं। ये ददशाननदेश जारी होने की तारीख से लागू होंगे। 

1.  आिेिन का प्रयोजन और िायरा 
1.1 युवा पेशवेर शीर्ा स्तर के होन ेचादहए जो भारत सरकार की सेवा में अपनी ववशरे्ज्ञता का 
लाभ दे सकें । एक युवा पेशवेर के रूप में, आप भारत सरकार की प्रचार संबंधी आवश्यकताओं को 
पूरा करने और ववलभन्न मीडडया प्लेटफामों के माध्यम से जनता के बीच जागरूकता का सजृन 
करने में महत्वपूणा भूलमका ननभाएंगे। 
1.2 युवा पेशवेरों की सवेाओं के ललए अनुबंधों की सामान्य शतों को वैयक्ततक संववदाओ ं में 
शालमल ककया जाएगा। 
 

2.  पररभाषाएं:  ननम्नललखखत पररभार्ाएँ वतामान ननदेशों के प्रयोजन के ललए लागू होती हैं: 
 

2.1 "युिा पेशिेर" से अभभप्राय सूचना और प्रसारण मंत्रालय या पीआईबी के ववलभन्न क्षेत्रीय 
कायाालयों में काम करने के ललए वैयक्ततक क्षमता में भती ककए गए व्यक्तत से है। 
2.2 "सेिाए"ं में कई प्रकार की सेवाएँ शालमल हैं जो पेशवेर प्रकृनत की हैं और युवा पेशवेर द्वारा 
प्रदान की जाती हैं। ये सेवाएं ववलशष्ट प्रकृनत की होंगी, जो ववलभन्न मीडडया प्लेटफामों (वप्रटं, 

रेडडयो, टीवी, ऑनलाइन और सोशल मीडडया)के माध्यम से लोगों तक पहंुचने के ललए कें द्र सरकार 
की संप्रेर्ण आवश्यकताओं के प्रयोजन से सामग्री ननमााण (कंटेंट किएशन), डडजाइननगं, मैसेक्जंग 
आदद पर कें दद्रत होंगी।  

 

3.  संवििात्मक ननबंधन एिं शतें 

3.1 कानूनी क्स्िनत: युवा पेशवेर का चयन अल्पकाललक संववदा आधार पर ककया जाएगा और 
उस पर न तो सूचना और प्रसारण मंत्रालय या पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालयों का एक "कमाचारी 



सदस्य" होने के नाते या सूचना और प्रसारण मंत्रालय या पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालयों का एक 

"अधधकारी" होने के नाते ककसी भी उद्देश्य के ललए ववचार नहीं ककया जाएगा। तदनुसार, सवंवदा 
के भीतर या उससे संबधंधत कुछ भी, सूचना और प्रसारण मंत्रालय या पीआईबी के क्षेत्रीय 
कायाालयों और युवा पेशेवर के बीच ननयोतता और कमाचारी, या वप्रलंसपल और एजेंट का संबंध 
स्र्ावपत नहीं करेगा।  

3.2  आचार मानक 

3.2.1 सामान्य तौर पर, युवा पेशवेर संववदा के तहत अपने दानयत्वों के ननष्पादन के संबंध में 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय या पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालयों के बाहर ककसी भी प्राधधकारी स े
न तो ननदेश मांगेगा और न ही स्वीकार करेगा। युवा पेशवेर संववदा के ननष्पादन के संबंध में 
या संववदा के तहत दानयत्वों से संबंधधत ऐसी कोई भी कारावाई नहीं करेगा जो भारत सरकार के 
दहतों पर प्रनतकूल प्रभाव डाल सकती है, और युवा पेशवेर संववदा के तहत अपने दानयत्वों का 
पालन भारत सरकार के दहतों को पूणा सम्मान देते हुए करेगा। युवा पेशवेर के रूप में यह 
ननयुक्तत भारत सरकार के ककसी भी प्रनतननधध, अधधकारी, ननयोतता या अन्य एजेंट को संववदा 
के ननष्पादन या उसके अवॉडा से उत्पन्न या उससे संबंधधत कोई प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष लाभ 
प्रदान नहीं करती है और न ही प्रदान करेगी। युवा पेशवेर संववदा के तहत अपने दानयत्वों के 
ननष्पादन से संबंधधत सभी कानूनों, अध्यादेशों, ननयमों और ववननयमों का पालन करेगा। संववदा 
के ननष्पादन के संबंध में युवा पेशवेर आचार मानकों का पालन करेगा। इसका अनुपालन करन े
में ववफलता युवा पेशवेर के सार् संववदा को समाप्त करने का आधार हो सकती है। 

3.2.2 यौन शोषण और िरु्वयािहार का ननषेध: संववदा के ननष्पादन में, युवा पेशवेर "मदहलाओं का 
कायास्र्ल पर लैंधगक उत्पीड़न (ननवारण, प्रनतर्ेध और प्रनततोर्) अधधननयम 2013" का अनपुालन 
करेगा। युवा पेशवेर को यह संववदा स्वीकार करना होगा और सहमत होना होगा इसके ककसी 
भी प्रावधान का उल्लंघन संववदा की आवश्यक शतों का उल्लंघन माना जाएगा, और, ककसी भी 
व्यक्तत के ललए उपलब्ध ककसी भी अन्य कानूनी अधधकार या उपचार के अलावा, संववदा को 
समाप्त करने के ललए आधार तैयार करेगा। इसके अलावा, यहां कुछ भी आचार के पूवागामी 
मानकों के ककसी भी कधर्त उल्लंघन पर उधचत कानूनी कारावाई के ललए संबंधधत राष्रीय 
अधधकाररयों को संदलभात करने के भारत सरकार के अधधकार को सीलमत नहीं करेगा। 

3.3  शीषाक अचधकार, कॉपीराइट, पेटेंट और अन्य सांपविक अचधकार: 

3.3.1 संववदा के तहत ककसी भी दानयत्व के ननष्पादन के ललए युवा पेशवेर को सूचना और 
प्रसारण मंत्रालय तर्ा पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालयों द्वारा ककसी भी उपकरण और आपूनत ा का 
अधधकार ददया जा सकता है जो सूचना और प्रसारण मंत्रालय या पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालयों 
में ननदहत होगा और ऐस ेककसी भी उपकरण, संववदा की समाक्प्त पर या जब युवा पेशवेर को 



इसकी आवश्यकता नहीं हो, को सूचना और प्रसारण मंत्रालय या पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालयों 
को वापस कर ददया जाएगा। ऐसे उपकरण, जब सूचना और प्रसारण मंत्रालय या पीआईबी के 
क्षेत्रीय कायाालयों को लौटाए जाते हैं, तो सामान्य टूट-फूट के अधीन उसी क्स्र्नत में होंगे जैस े
कक युवा पेशवेर को सौंपे गए रे्, और युवा पेशवेर उपकरण की ककसी भी क्षनत या खराबी, जो 
सामान्य टूट-फूट से परे है, के ललए सूचना और प्रसारण या पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालयों को 
मुआवजा देने के ललए उत्तरदायी होगा। 

3.3.2 सूचना और प्रसारण मंत्रालय या पीआईबी ऐसी सभी बौद्धधक संपदा और अन्य सांपवत्तक 
अधधकारों के हकदार होंगे, क्जसमें उत्पादों, प्रकियाओ,ं आववष्कारों, ववचारों, सचूना के सबंधं में पटेेंट, 

कॉपीराइट और रेडमाका  या वे दस्तावेज़ और अन्य सामग्री जो युवा पेशवेर ने संववदा के तहत 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय या पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालयों के ललए ववकलसत की गई है और 
क्जसका सीधा संबंध संववदा के ननष्पादन के पररणामस्वरूप या उसके दौरान ननलमात या तैयार 
या एकत्र ककया जाता है, शालमल है, लेककन इन्हीं तक सीलमत नहीं है, और युवा पेशवेर स्वीकार 
करते हैं और सहमत होत ेहैं कक ऐसे उत्पाद, दस्तावेज़ और अन्य सामधग्रयां सूचना और प्रसारण 
मंत्रालय या पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालयों में ननयुक्तत के समय ककए गए काया हैं। पूवावती 
प्रावधानों के अधीन, संववदा के तहत यवुा पेशवेर द्वारा संकललत या प्राप्त ककए गए सभी 
दस्तावेज़ सूचना और प्रसारण मंत्रालय या पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालयों की संपवत्त होंगे, जो 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय तर्ा पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालयों को उधचत समय और उधचत 
स्र्ान पर उपयोग या ननरीक्षण के ललए उपलब्ध कराए जाएंगे, इन्हें गोपनीय माना जाएगा और 
संववदा के तहत काम पूरा होने पर केवल सूचना और प्रसारण मंत्रालय या पीआईबी अधधकृत 
अधधकाररयों के क्षेत्रीय कायाालयों को ही सौंपा जाएगा। 

3.4  िस्तािेजों और सूचनाओं की गोपनीय प्रकृनत: युवा पेशवेर भारतीय आधधकाररक 
गोपनीयता अधधननयम, 1923 के प्रावधानों के अधीन होंगे। युवा पेशवेर सूचना और प्रसारण 
मंत्रालय या पीआईबी की पूवा मंजूरी के या अपने कताव्यों के वास्तववक ननवाहन के अलावा, ककसी 
पुस्तक या लेखों के संकलन का प्रकाशन या रेडडयो प्रसारण में सहभाधगता या ककसी समाचार 
पत्र या पत्रत्रका में अपने नाम से या गुमनाम रूप से या ककसी अन्य व्यक्तत के छद्म नाम स े
या ककसी लेख में योगदान देने या पत्र नहीं ललखेंगे, यदद ऐसी पुस्तक, लेख, प्रसारण या पत्र 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय या पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालयों द्वारा उसे सौंपी गई ववर्य वस्त ु
से संबंधधत हो। 

3.5  सूचना और प्रसारण मंत्रालय और भारत सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों के नाम, 

प्रतीक या आचधकाररक मुहर का उपयोग: युवा पेशवेर वाखणक्ज्यक लाभ के प्रयोजनों के ललए 
यह ववज्ञावपत या अन्यर्ा सावाजननक नहीं करेगा कक उसका सूचना और प्रसारण मंत्रालय या 
पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालय के सार् कोई संववदात्मक संबंध है न ही युवा पेशवेर, ककसी भी 



प्रकार से सूचना और प्रसारण मंत्रालय या पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालयों के नाम, प्रतीक या 
आधधकाररक मुहर का उपयोग करेगा या सूचना और प्रसारण मंत्रालय या पीआईबी के क्षेत्रीय 
कायाालयों के इनके व्यवसाय या अन्यर्ा के संबंध में, सूचना और प्रसारण मंत्रालय और 
पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालयों के संक्षक्षप्त नामों का उपयोग सूचना और प्रसारण मंत्रालय और 
पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालयों की ललखखत अनुमनत के त्रबना नहीं करेगा।  

3.6  बीमा: युवा पेशवेर संववदा के तहत अपने ककसी भी दानयत्व को पूरा करने के ललए 
आवश्यक पयााप्त बीमा लेने और बनाए रखने के ललए पूरी तरह से क्जम्मेदार होगा, सार् ही 
युवा पेशवेर अपने व्यय पर, जैसे कक जीवन, स्वास््य और बीमा की अन्य प्रकार की व्यवस्र्ा 
करने के ललए भी क्जम्मेदार होगा जो युवा पेशवेर द्वारा उस अवधध को कवर करने के ललए 
उपयुतत माना जाए क्जस दौरान युवा पेशवेर संववदा के तहत सेवाएं प्रदान करता है। 

3.7  यात्रा, मेडिकल तलीयरेंस और सेिा के िौरान हुई मतृ्यु, चोट या बीमारी: 

3.7.1 युवा पेशवेर को सूचना और प्रसारण मंत्रालय या पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालय के ककसी 
भी कायाालय या पररसर में काम शुरू करने से पहले ककसी मान्यता प्राप्त धचककत्सक से अच्छे 
स्वास््य का वववरण सूचना और प्रसारण मंत्रालय या पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालयों को प्रस्ततु 
करना आवश्यक है।  

3.7.2 युवा पेशवेर, जब वह सूचना और प्रसारण मंत्रालय या पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालयों के 
खच ेपर यात्रा कर रहा है या सूचना और प्रसारण मंत्रालय के ककसी भी कायाालय या पररसर 
या पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालयों में संववदा के तहत कोई सेवाएं दे रहा है, तब सूचना और 
प्रसारण मंत्रालय या पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालयों की ओर से संववदा की शतों के तहत, सवेाओ ं
के ननष्पादन के दौरान मतृ्यु, चोट या बीमारी की क्स्र्नत में, युवा पेशवेर या युवा पेशवेर के 
आधश्रत, जैसा उधचत हो, ककसी मुआवजे के हकदार नहीं होंगे। 

3.8 अप्रत्याभशत घटना और अन्य शतें :  

3.8.1 यहां प्रयुतत अप्रत्यालशत घटना से तात्पया प्रकृनत का कोई भी अप्रत्यालशत और 
अप्रनतरोध्य काया, युद्ध का कोई भी काया (घोवर्त या अघोवर्त), आिमण, िांनत, ववद्रोह, या 
समान प्रकृनत या बल का कोई अन्य काया है, बशते कक ऐसे काया ननयंत्रण से परे कारणों से 
हुआ हो न कक युवा पेशवेर की गलती या लापरवाही से।  

3.8.2 युवा पेशवेर संववदा के तहत ककसी भी दानयत्व के संबंध में, स्वीकार करता है और 
सहमत है कक, युवा पेशवेर को ककसी भी क्षेत्र में या उनके ललए काया ननष्पादन करना होगा 
क्जसमें सूचना और प्रसारण मंत्रालय या पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालय ननयोक्जत हैं, या शालमल 



होने की तैयारी कर रहे हैं या ककसी भी शांनत स्र्ापना, मानवीय या इसी तरह के संचालन में, 
या उससे अलग हों, ऐसे क्षेत्रों के भीतर दानयत्वों को पूरा करने में कदिन पररक्स्र्नतयों से होन े
वाली या संबंधधत देरी या ववफलता या ऐसे क्षेत्रों में होने वाली नागररक अशांनत की ककसी भी 
घटना को संववदा के तहत अप्रत्यालशत घटना में शालमल नहीं ककया जाएगा।  

3.9 संवििा का समापन: सूचना और प्रसारण मंत्रालय या पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालय ककसी 
भी समय त्रबना ककसी पूवा सूचना के और त्रबना कोई कारण बताए संववदा को समाप्त कर 
सकते हैं। तर्ावप, सामान्य क्स्र्नत में, संववदा की समाक्प्त एक महीन ेका नोदटस/वेतन, जैसा 
भी मामला हो, देकर त्रबना कोई कारण बताए की जा सकती है। युवा पेशवेर सूचना और 
प्रसारण मंत्रालय और भारत सरकार के संबंधधत मंत्रालयों/ववभागों को एक महीने का नोदटस 
देकर संववदा समाप्त करने की मांग भी कर सकता है। 

3.10. लेखापरीक्षा और जांच: सूचना और प्रसारण मंत्रालय या पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालयों 
द्वारा भुगतान ककया गया प्रत्येक चालान, सूचना और प्रसारण मंत्रालय या पीआईबी के क्षेत्रीय 
कायाालयों के लेखापरीक्षकों द्वारा भुगतान पश्चात लेखापरीक्षा, (पोस्ट पेमेंट ऑडडट), चाहे वह 
आंतररक हो या बाहरी या सूचना और प्रसारण मंत्रालय या पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालयों के 
अधधकृत और योग्य एजेंट द्वारा, संववदा की अवधध के दौरान ककसी भी समय और संववदा की 
समाक्प्त या पूवा समाक्प्त के बाद दो (2) वर्ों की अवधध के ललए अधीन होगा। सूचना और 
प्रसारण मंत्रालय या पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालय ऐसी लेखापरीक्षा द्वारा दशााई गई ककसी भी 
धनरालश के ललए युवा पेशवेर से ररफंड के हकदार होंगे क्जसका भुगतान सूचना और प्रसारण 
मंत्रालय या पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालयों द्वारा संववदा के ननयम एवं शतों के अलावा ककया 
गया है। युवा पेशवेर स्वीकार करता है और सहमत है कक समय-समय पर सूचना और प्रसारण 
मंत्रालय या पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालय संववदा या उसके अवाडा के ककसी पहलू, संववदा के 
तहत ननष्पाददत दानयत्वों और आमतौर पर संववदा के ननष्पादन से संबंधधत युवा पेशवेरों के 
कायों के संबंध में जाँच कर सकता है। सूचना और प्रसारण मंत्रालय या पीआईबी के क्षेत्रीय 
कायाालय का जांच करने का अधधकार और युवा पेशवेर द्वारा ऐसी जांच का अनुपालन करन े
संबंधी दानयत्व संववदा की समाक्प्त या पूवा समाक्प्त पर समाप्त नहीं होगा। युवा पेशवेर ऐस े
ककसी भी ननरीक्षण, भुगतान के बाद की लेखा परीक्षा या जांच में अपना पूणा और समय पर 
सहयोग प्रदान करेंगे। इस तरह के सहयोग में ननम्नललखखत शालमल होंगे, परंतु यह इस तक 
सीलमत नहीं होगा, क्जसमें युवा पेशवेर का दानयत्व उधचत समय पर और उधचत शतों पर ऐसे 
उद्देश्यों के ललए अपने कालमाक और ककसी भी प्रासंधगक दस्तावेज को उपलब्ध कराना होगा 
और सूचना और प्रसारण मंत्रालय या क्षेत्रीय कायाालयों को युवा पेशेवर के कालमाक और 
प्रासंधगक दस्तावेजों तक ऐसी पहंुच के संबंध में उधचत समय पर और उधचत शतों पर युवा 
पेशवेर के पररसरों तक पहंुच उपलब्ध करायेंगे। 



 3.11 वििािों का ननपटान: सूचना और प्रसारण मंत्रालय या पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालय और 
युवा पेशवेर संववदा या उसके उल्लंघन, समाक्प्त या अमान्यता से उत्पन्न ककसी भी वववाद, 

वाद-वववाद या दावे को सौहादापूणा ढंग से ननपटाने के ललए अपने सवोत्तम प्रयास करेंगे। 

3.12 मध्यस्िता: पक्षों के बीच सवंवदा या उसके उल्लघंन, समाक्प्त, या अमान्यता स ेउत्पन्न होन े
वाले कोई भी वववाद, वाद-वववाद या दावा, यदद उपरोतत प्रावधान के अनुसार सौहादापूणा ढंग स े
हल नहीं ककया जाता है, तो इसे दोनों पक्षों में से ककसी एक द्वारा प्रधान महाननदेशक, 
पीआईबी को भेजा जाएगा जो वववाद/वाद-वववाद के ननपटारे के ललए मध्यस्र् ननयुतत कर 
सकता है।  

3.13 दहतों का टकराि: युवा पेशवेर से भारत सरकार के सभी लागू ननयमों और ववननयमों का 
पालन करने की अपेक्षा की जाएगी। उनसे अपने कताव्यों का ननवाहन करते समय अत्यधधक 
ईमानदारी, कायाालय की गोपनीयता और ईमानदारी प्रदलशात करने की अपेक्षा की जाएगी। यदद 
युवा पेशवेर की सेवाए ं संतोर्जनक नहीं पाई जाती हैं या सूचना और प्रसारण मंत्रालय या 
पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालयों के दहतों के ववपरीत पाई जाती हैं, तो उसकी सेवाएं त्रबना कोई 
कारण बताए समाप्त कर दी जाएंगी। 

4.  विचारािा विषय 

युवा पेशवेर द्वारा ननष्पाददत ककए जाने वाले काया नीच े पैरा 6.3 में दशााए गए "मुख्य 
उत्तरदानयत्वों" पर आधाररत होंगे और ये प्रधान महाननदेशक, पत्र सचूना कायाालय या - पीआईबी 
के क्षेत्रीय कायाालयों के प्रभारी महाननदेशक (डीजी)/अनतररतत महाननदेशक (एडीजी) द्वारा तय 
ककए जाएंगे। 

5.  सामान्य ननबंधन और शतें 

5.1. कायाकाल: ननयुक्तत तीन वर्ा से अनधधक की अवधध के ललए होगी; पहले और उसके बाद 
के वर्ा से आगे जारी रखने के ललए संतोर्जनक वावर्ाक प्रदशान समीक्षा पर ननभार होगी। 

5.2 युवा पेशवेरों को पूणाकाललक आधार पर ननयुतत ककया जाएगा तर्ा उन्हें सूचना और 
प्रसारण मंत्रालय/पीआईबी में युवा पेशवेर के रूप में ननयुक्तत की अवधध के दौरान कोई अन्य 
कायाभार लेने की अनुमनत नहीं दी जाएगी। 

5.3 युवा पेशवेरों की ननयुक्तत अस्र्ायी प्रकृनत की है तर्ा सूचना और प्रसारण मंत्रालय त्रबना 
कोई कारण बताए ककसी भी समय ननयुक्तत रद्द कर सकता है। 



5.4 युिा पेशिेरों की संख्या: सूचना और प्रसारण मंत्रालय और पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालयों 
द्वारा कुल 33 युवा पेशवेरों को ननयुतत ककया जाएगा, क्जन्हें आवश्यकताओ ंके अनसुार बढाया 
जा सकता है। 

5.5 ननयुक्तत का स्िान, प्रिीणता की भाषा और पाररश्रभमक: पीआईबी के ववलभन्न क्षते्रीय कायाालयों 
में युवा पेशवेरों की तैनाती, भारतीय भार्ा (भार्ाएं) क्जनमें प्रवीणता आवश्यक है और इन क्षेत्रीय 
कायाालयों में तैनाती के संबंध में पाररश्रलमक इस प्रकार हैं: 
 

ि.सं. 
पीआईबी क्षेत्रीय 

कायाालय 

राज्य/संघ राज्य क्षेत्र भारतीय 
भाषा 

 अपेक्षक्षत युिा 
पेशिेरों की संख्या 

पाररश्रभमक 
प्रनत माह 

(₹ में) 

1 श्रीनगर 
जम्मू-कश्मीर और 

लद्दाख संघ राज्य क्षेत्र 

उदूा 
2 50000 

2 चडंीगढ 
पंजाब, हररयाणा और 

दहमाचल प्रदेश 

पंजाबी और 
दहदंी 2 50000 

3 कोलकाता पक्श्चम बंगाल बंगाली 2 60000 

4 बेंगलुरु कनााटक कन्नड़ 2 60000 

5 मुंबई 
महाराष्र मरािी और 

दहदंी 2 60000 

6 गुवाहाटी असम असलमया 2 50000 

7 अहमदाबाद गुजरात गुजराती 2 60000 

8 चने्नई 
तलमलनाडु और 

पुड्डुचरेी 
तलमल 

2 60000 

9 भुवनेश्वर ओडडशा उडड़या 2 50000 

10 नतरुवनंतपुरम केरल मलयालम 2 50000 

11 हैदराबाद तेलंगाना तेलुग ू 2 60000 

12 ववजयवाड़ा आंध्र प्रदेश तेलुग ू 1 50000 

13 लखनऊ उत्तर प्रदेश दहदंी 2 50000 

14 पटना त्रबहार दहदंी 2 50000 

15 रांची झारखडं दहदंी 1 50000 

16 रायपुर छत्तीसगढ दहदंी 1 50000 



17 जयपुर राजस्र्ान दहदंी 2 50000 

18 भोपाल मध्य प्रदेश दहदंी 2 50000 

 
कुल   33 

 

  6.  शैक्षखणक योग्यता, अनुभि, प्रमुख उिरिानयत्ि, आिश्यकताएं: 

6.1 शैक्षखणक योग्यता:  

 आिश्यक - पत्रकाररता/जनसंचार/दृश्य संचार/सूचना कला/एनीमेशन और डडजाइननगं/ 
सादहत्य और रचनात्मक लेखन में स्नातकोत्तर डडग्री/डडप्लोमा। 

6.2  अनुभि, बुननयािी कौशल, उिरिानयत्ि, आयु और पाररश्रभमक: 
 

क. स्नातकोत्तर डडग्री/डडप्लोमा के बाद न्यूनतम िो िषा का काया अनभुि, अचधमानत: सचंार, 

डिजाइननगं, माकेदटगं, एनीमेशन, संपािन और पुस्तक प्रकाशन के क्षेत्र में। 
ख. जैसा कक पैरा 5.5 में दशााया गया है, अगें्रजी और राज्य/संघ राज्य क्षेत्र ववशरे् की 
भारतीय भार्ा(भार्ाओं) में प्रवीणता। (भार्ा योग्यता का उल्लेख बायोडाटा में ककया जाना 
चादहए क्जसका आगे एक ललखखत परीक्षा द्वारा मूल्यांकन ककया जा सकता है) 

 

6.3  प्रमुख उिरिानयत्ि:  

 कें द्र सरकार की नीनतयों, योजनाओं, घोर्णाओं और कायािमों से संबंधधत संप्रेर्ण सामग्री 
ववकलसत करने के ललए अधधकाररयों/ववभागों और दहतधारकों के सार् सहयोग करना। 

 प्रेस ववज्ञक्प्तयों, नीनत संक्षेपों, फैतट शीट्स, भार्णों और अन्य संप्रेर्ण सामधग्रयों के ललए 
सामग्री ललखना और संपाददत करना 

 संप्रेर्ण प्रयासों की सहायता हेतु इन्फोग्राकफतस और सोशल मीडडया पोस्ट जैसे ददखने में 
आकर्ाक ग्राकफतस बनाना 

 जनता के सार्-सार् सोशल मीडडया प्लेटफॉमा पर भी मुख्य संदेश और जानकारी पहंुचाने 
के ललए क्स्िप्ट लेखन और संपादन सदहत वीडडयो ववकलसत और तैयार कराना। 

 यह सुननक्श्चत करना कक सभी संचार सामधग्रयां सटीक, सुसंगत और ब्ांडडगं, शैली और 
संदेश संबंधी ददशाननदेशों के अनुरूप हैं 

 एक सार् कई प्रोजेतट प्रबंधधत करना और उन्हें समय पर और बजट के भीतर प्रस्तुत 
करना 

 



6.4  आिश्यकताएँ: 

 संचार में मजबूत आधार के सार् सामग्री लेखन, वीडडयो संपादन, ग्राकफक डडजाइन, 

पत्रकाररता में ववशरे्ज्ञता 
 जदटल ववचारों को स्पष्ट और संक्षक्षप्त तरीके से संप्रेवर्त करने की क्षमता के सार् 

उत्कृष्ट लेखन और संपादन कौशल 

 एडोब फोटोशॉप एवं इलस्रेटर, कैनवा आदद में दक्षता के सार् ग्राकफक डडजाइन कौशल 
वांछनीय है 

 एडोब प्रीलमयर प्रो या फाइनल कट प्रो जैसे वीडडयो संपादन सॉफ्टवेयर में दक्षता वांछनीय 
है 

 आकर्ाक सामग्री बनाने के ललए सोशल मीडडया प्लेटफॉमा और सवोत्तम काया पद्धनतयों 
से पररधचत होना 

 बारीककयों को पकड़ने और कायों को प्रार्लमकता देने की क्षमता 

नोट : पैरा 6.3.और 6.4 के संबंध में, युवा पशेवेरों को परैा 5.5 में ननददाष्ट भारतीय भार्ा में इन 
उत्तरदानयत्वों को ननभाने में कुशल होना चादहए। 

 

चयन प्रकिया के दौरान उम्मीदवारों से अपना काया पोटाफोललयो साझा करने के ललए कहा जा 
सकता है। 
 

आवेदकों के ललए ऊपरी आयु सीमा 32 वर्ा (ववज्ञापन की अनंतम नतधर् के अनुसार) है। 
पीआईबी के ववलभन्न क्षेत्रीय कायाालयों में युवा पेशवेरों को प्रदान ककया जाने वाला पाररश्रलमक 
पैरा 5.5 में दी गई ताललका के अनुसार होगा। समेककत पाररश्रलमक में सभी लागू कर शालमल 
होंगे। महंगाई भत्ता, आवासीय टेलीफोन, मकान ककराया भत्ता, सीजीएचएस, धचककत्सा प्रनतपूनत ा 
आदद जैसे कोई भते्त स्वीकाया नहीं हैं। 

7. टीए/िीए - सक्षम प्राधधकारी के अनुमोदन के अध्यधीन, आधधकाररक काया के संबंध में देश 
में यात्रा के ललए टीए/डीए की अनुमनत है। यात्रा का अनुमत तरीका इकोनॉमी तलास में हवाई 
मागा से या एसी टू दटयर में रेल मागा से हो सकता है। होटल आवास 2250/- रुपये प्रनत ददन; 

शहर के भीतर यात्रा के ललए 338/- रुपये प्रनत ददन का टैतसी शुल्क और भोजन का त्रबल रु. 
900/- प्रनत ददन की अनुमनत होगी। 

8. चयन प्रक्रिया  

8.1 युवा पेशवेरों का चयन जीएफआर 2017 में ननयम 177 से 196 के अतंगात ननदहत 
प्रावधानों एवं परामशा तर्ा अन्य सेवाएँ 2017 के ललए प्राक्प्त मैनुअल के अध्याय-7 



वैयक्ततक परामशादाता/सवेा प्रदाता का चयन (पैरा 7.1 और 7.2), अध्याय 6 (पैरा 7.5) के 
अनुसार ककया जाएगा।  

8.2 यदद बड़ी संख्या में आवेदन प्राप्त होते हैं, तो सूचना और प्रसारण मंत्रालय एक ललखखत 
परीक्षा आयोक्जत कर सकता है, क्जसकी वेटेज कुल अकंों की 70% होगी। इस ददशाननदेश में 
ददए गए अहाता मानदंडों के अनुसार पात्र उम्मीदवारों के ही चयन और ललखखत परीक्षा में 
उपक्स्र्त होने का ववचार ककया जाएगा। ललखखत परीक्षा के बाद शॉटाललस्ट ककए गए 
उम्मीदवारों (ककसी ववशरे् क्षेत्र में भरे जाने वाले पदों की संख्या के आधार पर) का सूचना 
और प्रसारण मंत्रालय द्वारा गदित एक ववशरे्ज्ञ सलमनत के समक्ष एक संक्षक्षप्त इंटरेतशन 
होगा, क्जसका वेटेज कुल अकंों की 30% होगा। जो उम्मीदवार इस इंटरेतशन के ललए 
उपक्स्र्त नहीं होंगे, उनकी ननयुक्तत पर ववचार नही ंककया जाएगा। 

9. भुगतान: भुगतान सूचना और प्रसारण मंत्रालय या पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालयों द्वारा 
जारी ककया जाएगा, जो तैनाती के स्र्ान पर ननभार करेगा और जो अधधमानतः युवा पेशवेर 
द्वारा पंजीकृत बायोमेदरक उपक्स्र्नत के आधार पर माह पूरा करन े पर या पीआईबी के 
क्षेत्रीय कायाालयों में संबंधधत सक्षम प्राधधकारी द्वारा प्रमाणन करने पर एक सप्ताह के 
भीतर कर जारी ककया जाएगा। 

10. छुट्टी: युवा पेशवेर आनुपानतक आधार पर एक वर्ा में 18 ददन की छुदटट्यों के पात्र होंगे। 
इसके अलावा, एक महीने तक की अनुपक्स्र्नत को त्रबना पाररश्रलमक के माना जा सकता है। 
इसके अनतररतत, श्रम एवं रोजगार मंत्रालय द्वारा ददनांक 12.04.2017 को संख्या एस-
36012/03/2015-एसएस-1 के तहत जारी माततृ्व लाभ (संशोधन) अधधननयम, 2017 के 
अनुसार मदहला युवा पेशवेर माततृ्व अवकाश के ललए पात्र हो सकती हैं। 

11. स्रोत पर कर कटौती : प्रचललत ननयमों के अनुसार भुगतान करन ेस ेपहले स्रोत पर आय 
कर या कोई अन्य कयौती योग्य कर काटा जाएगा, क्जसके ललए सूचना और प्रसारण 
मंत्रालय टीडीएस प्रमाणपत्र जारी करेगा। वस्तु एव ंसेवा कर, जैसा लागू हो, युवा पेशवेरों के 
ललए स्वीकाया होगा। इस अनुबंध के तहत ककए गए भुगतान पर युवा पशेवेरों द्वारा देय 
कर एवं अन्य अशं के ललए सूचना और प्रसारण मंत्रालय या पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालयों 
की कोई क्जम्मेदारी नहीं होगी।  

12. पुभलस सत्यापन: युवा पेशवेरों का पुललस सत्यापन गहृ मंत्रालय द्वारा जारी नवीनतम 
ननदेशों के अनुसार ककया जाएगा। यदद पुललस सत्यापन नकारात्मक प्राप्त होता है, तो युवा 
पेशवेर का अनुबंध त्रबना ककसी सूचना के तत्काल प्रभाव से समाप्त हो जाएगा। 

13. प्रभशक्षण : कायाभार ग्रहण करने के पश्चात, सभी युवा पेशवेरों के ललए सूचना और 
प्रसारण मंत्रालय या पीआईबी के क्षेत्रीय कायाालयों, जहां भी युवा पेशवेरों की तैनाती हो, 



द्वारा एक तीन ददवसीय अलभववन्यास कायािम(इंडतशन प्रोग्राम) आयोक्जत ककया जा 
सकता है। 

14. छूट : जहां सधचव (सूचना और प्रसारण) का मत है कक ऐसा करना आवश्यक या 
समीचीन है, तो वह आदेश द्वारा और कारणों को ललखखत रूप में दजा कर इन ननयमों के 
ककसी भी प्रावधान में छूट प्रदान कर सकते हैं। 

 

 

(अमरेन्र भसहं) 
    उप सचचि 

ई-मेल:   amrendra.singh@nic.in  

 

आिेिन प्राक्तत की अनंतम नतचि: 30.9.2023 

 
 

आिेिन करने के भलए कृपया ननम्नभलखखत भलकं पर दिए गए फॉमा को भरें : 
https://forms.gle/TVEp9SYLUnwkCaHp9 

https://forms.gle/TVEp9SYLUnwkCaHp9

