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भारतीय जन सचंार ससं्थान
वर्ष 2016-2017 की वार्षिक रिपोर्ट

प्रस्तावना	

भारतीय जन संचार संस्थान (आई आई एम सी) का पंजीकरण सोसाइटी रजिस्ट्रीकरण अधिनियम (21( 1860  के तहत हुआ 

था। इसकी स्थापना 17 अगस्त 1965 को पत्रकारिता, मीडिया और जन संचार के क्षेत्र में शिक्षण, प्रशिक्षण एवं अनसुंधान के 

मलूभतू लक्ष्यों की परू्ति हते ुहुई थी।

संस्थान की शरुुआत के समय इसमें निदशेक के अलावा चार प्राध्यापक और यनेूस्को (संयकु्त राष्ट्र शकै्षिक, वैज्ञानिक एवं 

सांस क्ृ तिक संगठन-UNESCO) का एक परामर्शदाता शामिल था। इतने छोटे आकार और कम सदस्यों वाले इस संस्थान ने 

शरुुआती दौर में राज्य एवं कें द्र सरकार के सचूना सेवा अधिकारियों के लिए प्रशिक्षण कार्यक्रमों का आयोजन किया। कोलंबो 

योजना के तहत कुछ विदशेी प्रशिक्षुओ ंको भी इन प्रशिक्षण पाठ्यक्रमों में प्रवशे दिया गया। इसके अलावा संस्थान लघ ुस्तर पर 

शोध अध्ययन के क्षेत्र में भी सक्रिय रहा ह।ै 

अपनी स्थापना के मलू लक्ष्य ‘‘कें द्र और राज्य सरकारों के सचूना और प्रचार कर्मियों को और सार्वजनिक एवं निजी क्षेत्र के 

उद्योगों की सचूना एवं प्रचार संबंधी आवश्यकताओ ंकी परू्ति हते ुशोध और प्रशिक्षण की सवुिधाए ंउपलब्ध कराना’’ की परू्ति 

हते ुहुई थी। संस्थान ने गत 52  वर्षों में आधनुिक यगु में तेज़ी से विस्तृत होते हुए तथा परिवर्तनशील मीडिया उद्योग की विविध 

एवं अनिवार्य आवश्यकताओ ंकी परू्ति हते ुअनेक विशषे पाठ्यक्रमों की शरुुआत और उनका सफल प्रबंधन किया ह।ै

31 मार्च, 2017 की स्थिति को सामने रखा जाए तो आज भारतीय जन संचार संस्थान भारतीय सचूना सेवा के अधिकारियों को 

प्रशिक्षण दनेे के अलावा प्रिंट मीडिया पत्रकारिता में हिदंी, अगं्रेज़ी, उर्दू और ओडिया भाषा में स्नातकोत्तर डिप्लोमा पाठ्यक्रमों 

का संचालन करता ह।ै इसके अलावा संस्थान  रेडियो एवं टीवी पत्रकारिता तथा विज्ञापन एवं जनसंपर्क  में स्नातकोत्तर डिप्लोमा 

पाठ्यक्रमों का संचालन करता ह।ै 

संस्थान 1969 से ही भारत सरकार के विदशे मतं्रालय के तत्वावधान  में अफ़्रीकी, एशियाई, लातीन अमरीकी और परू्वी यरूोपीय 

दशेों के मिड कैरियर श्रमजीवी पत्रकारों के लिए विकास पत्रकारिता में डिप्लोमा पाठ्यक्रम का आयोजन कर रहा  ह।ै यह  जिन 

विभिन्न कार्यक्रमों  के अतंर्गत किया जा रहा ह ैवह हैंः- भारतीय तकनीकी और आर थ्िक सहयोग (आई टेक-ITEC), विशषे 

राष्ट्रमडंल अफ़्रीकी सहायता योजना (स्काप-SCAAP) तथा कोलंबो योजना के तहत तकनीकी सहयोग योजना (टी सी एस 

-TCS) कार्यक्रम। 

संस्थान  कें द्र और राज्य सरकारों तथा सार्वजनिक क्षेत्र के संगठनों के  मीडिया, प्रचार और प्रचालन से जड़ेु विभिन्न संगठनों में 

कार्यरत संचार कर्मियों की प्रशिक्षण संबंधी निरंतर बढ़ती हुई आवश्यकताओ ंकी परू्ति हते ु एक सप्ताह से चार सप्ताह तक की 

अवधि के विशषे अल्पकालिक पाठ्यक्रम भी आयोजित करता ह।ै इसमें ख़ास तौर से सेना और पलुिस के अधिकारियों के लिए 

संचालित किए जाने वाले कोर्स शामिल हैं। संस्थान प्रशिक्षण, संगोष्ठियों और कार्यशालाओ ंइत्यादि के आयोजन में विविध 

राष्ट्रीय और अतंर्राष्ट्रीय एजेंसियों से भी सहयोग करता ह ैतथा संयकु्त शोध परियोजनाओ ंपर भी कार्य करता ह।ै 
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हाल में जन संचार के क्षेत्र में काफी तेजी से कई महत्वपरू्ण परिवर्तन हुए हैं और ये निर्णय लेने की प्रक्रिया को प्रभावित करने वाले 

और उसमें अहम भमूिका निभाने वाले कारक के रूप में उभरे हैं। जन संचार ने बड़ी ही तीव्रता से महत्वपरू्ण एवं उच्च प्रतिष्ठित 

स्थान प्राप्त कर लिया ह ैतथा विभिन्न शकै्षणिक विधाओ ंके विद्यार थ्ियों  के लिए इस क्षेत्र से जड़ुना एक बड़ा आकर्षण बन गया 

ह।ै 

वशै्विक सचूना प्रौद्योगिकी क्रांति ने संचार माध्यमों (मीडिया) के विस्तार और उनके काम करने के तरीके में आ रह ेबदलावों की 

प्रक्रिया तेज़ की ह।ै इसका स्वरूप बदलने में सचूना प्रौद्योगिकी ने  महत्वपरू्ण योगदान दिया ह।ै इसने छात्रों, शिक्षकों और संचार 

कर्मियों के लिए बड़ी चनुौतियां खड़ी की हैं। प्रौद्योगिकी में जितनी तेज़ी से बदलाव आ रहा ह,ै उतनी ही तेज़ी से जन संचार और 

मीडिया के  शिक्षण का स्वरूप भी बदल रहा ह।ै 

शिक्षा के किसी भी दसूरे क्षेत्र में  बदलाव की प्रक्रिया इतनी तेज़  नहीं रही ह।ै माध्यम के प्रभाव को बनाए  रखने और उसमें निरंतर 

वृद्धि के लिए उभरती हुई चनुौतियों का प्रभावी ढंग से सामना करना निश्चित ही समय की मांग ह;ै साथ ही नये मीडिया से जडु़ने 

और उसमें विस्तार के तरीके खोजने की भी जरूरत ह।ै

इसके मद्देनज़र संस्थान तेज़ी से बदलती हुई नई ज़रूरतों का सामना करने के लिए पाठ्यविषयों का निरंतर मलू्यांकन करता ह,ै 

जिससे बदलते हुए परिदृश्य में भी संस्थान द्वारा चलाए जाने वाले पाठ्यक्रमों की प्रासंगिकता बनी रहती ह।ै संस्थान भविष्य में 

मीडिया संस्थानों से जडु़ने की इच्छा रखने वाले यवुा छात्र-छात्राओ ंको जन संचार के लिए आवश्यक सामान्य कौशल तथा इस 

क्षेत्र के विभिन्न आयामों की बारीकियों और तकनीकों का प्रशिक्षण दतेा ह।ै

ससं्थान विद्यार थ्ियों को समाज के उपयोगी सदस्यों के रूप में विकसित होने में मदद करता ह।ै विकास की इस प्रक्रिया में जानकारियों 

और ख़बरों को  समाज के अन्य लोगों तक व्यापक पैमाने पर पहुचंाने के लिए सचूनाओ ंऔर संचार माध्यमों का प्रभावपरू्ण 

इस्तेमाल ज़रूरी ह।ै अपनी इसी विशिष्टता के कारण संस्थान और इससे निकलने वाले छात्रों ने अपना एक अलग मकुाम हासिल 

किया और पहचान स्थापित की ह।ै 

संस्थान सचूना के ऐसे ढांच ेके निर्माण में तथा उसे और सचुारू व मज़बतू  बनाने  में मदद करता ह,ै जो न केवल भारत अपित ु

सभी विकासशील दशेों के लिए उपयोगी हो। संस्थान कें द्र और राज्य सरकारों के विभागों और अगंों, सार्वजनिक क्षेत्र के उद्यमों, 

विश्वविद्यालयों और अन्य शकै्षणिक निकायों के अलावा अनरुोध हासिल होने पर अन्य संस्थाओ,ं संगठनों और विभिन्न निकायों 

को भी उनकी ज़रूरत के अनसुार विशषेज्ञता और परामर्श सेवाए ंप्रदान करता ह।ै 

संस्थान के प्रशिक्षण कार्यक्रमों की बढ़ती लोकप्रियता तथा क्षेत्रीय ज़रूरतों की परू्ति के लिए संस्थान ने 1993 में ढेंकानाल 

(ओडिशा) में एक शाखा खोली ताकि क्षेत्रीय आवश्यकताओ ंको परूा किया जा सके। इस समय वहां दो स्नातकोत्तर डिप्लोमा 

पत्रकारिता पाठ्यक्रम चलाए जा रह ेहैं। यह अगं्रेज़ी और ओडिया भाषा के पाठ्यक्रम हैं।

विस्तार का अगला चरण वर्ष 2011 और 2012 में संपन्न हुआ। 2011 में भारतीय जन संचार संस्थान के दो नये क्षेत्रीय परिसर 

मिज़ोरम के आइज़ोल तथा महाराष्ट्र के अमरावती में खोले गए। 2012 के दौरान  संस्थान के दो और क्षेत्रीय परिसर जम्मू (जम्मू 

और कश्मीर) तथा कोट्टयम (केरल) में खोले गए।  चारों नये क्षेत्रीय परिसर अगं्रेज़ी पत्रकारिता में स्नातकोत्तर डिप्लोमा प्रदान करते 

हैं जबकि पहले से कार्यरत पांचवें क्षेत्रीय परिसर ढेंकानाल  में अग्रेज़ी और ओडिया, दोनों भाषाओ ंके पाठ्यक्रम उपलब्ध हैं। 
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इस तरह वर्ष 2011-12 और 2012-13 में संस्थान का स्वरूप एक  दिल्ली आधारित संस्थान (जिसकी एक शाखा ढेंकानाल, 

ओडिशा क्षेत्रीय परिसर वाला ससं्थान था), से परूी तरह बदल कर राष्ट्रीय स्तर के ससं्थान में परिवर्तित हो गया। अब यह राष्ट्रव्यापी 

उपस्थिति के क्षेत्रीय परिसरों वाला एक ऐसा संस्थान ह,ै जिसका  मखु्यालय नई दिल्ली में ह ैऔर उसकी उपस्थिति कुल छह 

कें द्रों में ह।ै  उत्तर भारत में दिल्ली समते अब भारतीय जन संचार संस्थान के  उत्तर (जम्मू), दक्षिण (कोट्टयम), परू्व (ढेंकानाल), 

पश्चिम (अमरावती) और उत्तर–परू्व (आइज़ोल) में स्थापित परिसरों समते कुल पांच प्रमखु क्षेत्रीय परिसर कार्यरत हैं। 

संस्थान को भारत सरकार के सचूना और प्रसारण मतं्रालय से वित्तीय सहायता प्राप्त होती ह।ै संस्थान की गतिविधियों का मार्गदर्शन 

कार्यकारी परिषद करती ह।ै इस परिषद ्के अध्यक्ष सचूना और प्रसारण मतं्रालय के सचिव हैं।  वो ही भारतीय जन संचार संस्थान 

समिति के अध्यक्ष का भी पदभार संभालते  हैं। समिति में सचूना और प्रसारण मतं्रालय और अन्य मतं्रालयों के वरिष्ठ अधिकारियों 

के अलावा संस्थान की संकाय के प्रतिनिधि और मीडिया जगत के विख्यात संचार कर्मी शामिल होते हैं। संस्थान के महानिदशेक 

कार्यकारी परिषद के सदस्य-सचिव होते हैं। 

स्थापना के पचास से भी अधिक वर्षों तक निरंतर कठिन परिश्रम तथा बेहतरीन परिणाम दनेे की भावना की लगातार जारी कोशिश 

के कारण ही संस्थान विभिन्न मीडिया क्षेत्रों में पशेवेर पत्रकारों की एक बड़ी संख्या उपलब्ध करवा पाने में कामयाब रहा ह।ै इस 

वजह  से संस्थान ने संचार के शिक्षण, प्रशिक्षण और शोध के क्षेत्र में “उत क्ृ ष्ट कें द्र” की  प्रतिष्ठा हासिल कर ली ह।ै

2016-17 के दौरान शैक्षिक और प्रशिक्षण गतिविधियां

भारतीय सचूना सेवा अधिकारियों का प्रशिक्षण

2016 में, ग्यारह भारतीय सचूना सेवा (आईआईएस) समहू 'ए' अधिकारी प्रशिक्षुओ ंने 9 फ़रवरी से 8 नवंबर, 2016 तक मीडिया 

और संचार में अपने 9 महीने का प्रवशे प्रशिक्षण परूा किया। उनके प्रवशे प्रशिक्षण का एक प्रमखु अनभुव 11 से 14 सितंबर, 

2016 तक छत्तीसगढ़ के वामपंथी उग्रवाद (एलडब्ल्यूई) के प्रभावित क्षेत्रों की एक लघ ुयात्रा थी। इस तरह का प्रयोग पहली बार 

पाठ्यक्रम का हिस्सा बना। इस यात्रा का उद्देश्य प्रशिक्षुओ ंको एलडब्लूई प्रभावित क्षेत्र में सचूना और संचार की महत्ता, मायनों 

और उनके आदान-प्रदान के तरीकों समते परूी प्रक्रिया से अवगत कराना था। जानकारियाँ हासिल करने के तरीकों को समझने 

समते इन्हें संचार तंत्र के माध्यम से त्वरित गतिशीलता प्रदान करना भी इन अधिकारियों की ड्यटूी का एक अहम अगं ह।ै

पहली बार अधिकारी प्रशिक्षुओ ंको सप्ताह भर का रक्षा संबंधी प्रशिक्षण भी दिया गया। इसके लिए अधिकारी प्रशिक्षुओ ं को 

असम राइफ़ल्स से संबद्ध किया गया। आरंभिक प्रशिक्षण में ही रक्षा संबंधी यह प्रशिक्षण पहली बार कोर्स में शामिल किया गया। 

इससे अधिकारी प्रशिक्षुओ ंको परू्वोत्तर क्षेत्र के तीन राज्यों मणिपरु, मघेालय और असम को अधिक विस्तार से जानने का अवसर 

प्राप्त हुआ। अधिकारी प्रशिक्षुओ ंको प्रशिक्षण के दौरान इस बार फ़िल्म एडं टीवी इसं्टीट्यटू ऑफ़ इडंिया (एफ़टीआईआई) में भी 

कुछ समय प्रशिक्षण दिया गया ताकि वो टीवी और फ़िल्म निर्माण की बारीकियों को सीख सकें । भारत की सांस क्ृ तिक विविधता 

से परिचित कराने और उसे बेहतर ढंग से समझने और जानने में सक्षम बनाने के उद्देश्य से उन्हें भारत दर्शन दौरा भी कराया गया।

अधिकारी प्रशिक्षुओ ंने भारत के राष्ट्रपति से भेंट की। इस मलुाकात के दौरान राष्ट्रपति ने उन्हें संबोधित करते हुए दशे के प्रशासन 

में भारतीय सचूना सेवा की अति महत्वपरू्ण भमूिका की महत्ता से अवगत कराया। इन अधिकारियों को सचूना एवं प्रसारण मतं्री 
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श्री एम. वेंकैया नायडू और सचूना एवं प्रसारण राज्यमतं्री कर्नल श्री राज्यवर्धन राठौड़ (सेवानिवतृ्त), एवीएसएम के साथ बातचीत 

का अवसर भी मिला।

इनके अलावा, 2016 में दस आईआईएस वरिष्ठ ग्रेड ग्रुप 'बी' अधिकारी प्रशिक्षुओ ंने 14 दिसंबर 2015 से 13 जनू 2016 तक 

'संचार और मीडिया' में एक बनुियादी पाठ्यक्रम किया। इस बनुियादी पाठ्यक्रम  में पहली बार सरकारी कार्यपद्धति, सामान्य 

वित्तीय नियम (जीएफ़आर-GFR) इत्यादि पर 10 दिन का मॉड्यलू शामिल था। फ़िल्म मलू्यांकन और डॉक्युमेंटरी निर्माण पर 

भी पहली बार एक मॉड्यलू आरंभ किया गया। इस मॉड्यलू में अधिकारी प्रशिक्षुओ ंने 'दिल्ली की सड़कों पर जीवन' विषय पर 

दो वतृ्तचित्र तैयार किए। अधिकारी प्रशिक्षुओ ंने कार्यालय प्रक्रियाओ,ं वित्त और बजट जैसे मदु्दों पर सचिवालय प्रशिक्षण और 

प्रबंधन संस्थान (आईएसटीएम) में एक सप्ताह का प्रशिक्षण लिया। अधिकारी प्रशिक्षुओ ंलद्दाख, कश्मीर और पंजाब की 10 दिन 

की एक अध्ययन यात्रा के लिए भी गए।  

इसके अलावा भारतीय सचूना सेवा के ग्रुप 'ए' के पंद्रह अधिकारी प्रशिक्षुओ ंके नए दल का नौ माह का प्रवेश प्रशिक्षण पाठ्यक्रम 

16 जनवरी 2017 से आरंभ हुआ।

स्नातकोत्तर डिप्लोमा पाठ्यक्रम

संस्थान ने अपनी स्थापना के बाद से ही कड़े परिश्रम से अपने प्रशिक्षण की विषय-वस्तु में सधुार करते हुए मीडिया और संचार 

शिक्षा के क्षेत्र में अपना विशषे स्थान बना लिया ह।ै आज इसे इस क्षेत्र के प्रशिक्षण संस्थानों में गौरवपरू्ण स्थान प्राप्त ह।ै  यह 

मीडिया उद्योग में आने के इच्छु क प्रशिक्षुओ ंके लिए हिन्दी, अगं्रेज़ी, ओडिया पत्रकारिता, विज्ञापन एवं जनसंपर्क  तथा रेडियो 

एवं टीवी पत्रकारिता में स्नातकोत्तर डिप्लोमा हासिल करने का अवसर प्रदान करता ह।ै 

संस्थान द्वारा प्रस्तुत पाठ्यक्रमों में, कक्षा में प्रशिक्षण, कड़े अभिप्रयासों,  प्रायोगिक पत्रों और परियोजनाओ ं( प्रोजेक्ट) आदि का 

उचित सम्मिश्रण रहता ह।ै कक्षा में बताई या पढ़ाई गई बातों का अभ्यास करने के लिए क्षेत्रीय  भ्रमण के माध्यम से व्यावहारिक 

अनभुव उपलब्ध कराया जाता ह।ै विद्यार थ्ियों के लिए यह कौशल सीखना इसलिए आवश्यक हैं ताकि वो अपने कैरियर में 

सफलता प्राप्त कर सकें । प्राप्त की जा रही शिक्षा को वास्तविक और व्यावहारिक तौर पर  उस वातावरण से जोड़ने के ऐसे अभ्यास 

उन्हें उन परिस्थितियों से परिचित कराते हैं, जिनका उन्हें मीडिया और संचार उद्योग में सामना करना पड़ सकता ह।ै ये पाठ्यक्रम 

एक दृष्टिकोण प्रस्तुत करने के अलावा समाज में मीडिया कर्मियों की भमूिका को परिभाषित करते हैं।

तीव्रता से विकसित होते हुए मीडिया एवं संचार के क्षेत्र में बदलती हुई प्रवृत्तियों और तकनीक के साथ चलने के लिए पाठ्यक्रमों 

की विषय वस्तु की निरंतर समीक्षा की जाती ह ैऔर उनमें संशोधन किए जाते हैं ताकि परिवर्तित परिस्थितियों में भी पाठ्यक्रम 

की प्रासंगिकता कायम रखी जा सके। 

पाठ्यक्रमों को तैयार करते समय, उद्योग की विविधतापरू्ण आवश्यकताओ ंको भी ध्यान में रखा जाता ह ैताकि विद्यार्थी नीतिपरक 

एवं ज़मीनी यथार्थ से भी परिचित हों। इन पाठ्यक्रमों में विद्यार थ्ियों में ज़िम्मेदारी की भावना भरने का भी प्रयास किया जाता ह ै

ताकि वो  भारत के बहुभाषी, बहुधर्मी,और बहुआयामी समाज में अपनी-अपनी भमूिका प्रभावी ढंग से निभाने में समर्थ हो सकें । 

संस्थान अपने विद्यार थ्ियों को इटंर्नशिप उपलब्ध कराने में भी मदद करता ह ैताकि वे पाठ्यक्रम के समाप्त होने पर नौकरी प्राप्त 
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करने के लिए आवश्यक कुशलता हासिल कर सकें । कोर्स की समाप्ति के बाद कैं पस प्लेसमेंट शिविर समते अन्य तरीकों से उन्हें 

नौकरी प्राप्त करने में मदद की जाती ह।ै ये नियकु्तियां समाचारपत्रों, टीवी चनैलों, मीडिया कार्यालयों और विज्ञापन एवं जन संपर्क  

एजेंसियों जैसे विभिन्न क्षेत्रों में होती हैं। 

पत्रकारिता (हिंदी) में स्नातकोत्तर डिप्लोमा पाठ्यक्रम की शरुुआत हिदंी समाचारपत्रों, पत्रिकाओ,ं टीवी एवं रेडियो के लिए 

कौशलपरू्ण एवं व्यावसायिक तौर पर प्रशिक्षित मीडिया पेशवेरों की बढ़ती हुई मांग को परूा करने के लिए की गई। भारत में मीडिया 

के विकास के साथ-साथ शीघ्र ही पाठ्यचर्या में नये मीडिया और अन्य डिजिटल प्लेटफ़ार्म का समावशे किया गया। पाठ्यक्रम 

का मखु्य उद्देश्य सदै्धांतिक पृष्ठभमूि प्रदान करना और समाचार एकत्रीकरण, प्रोडक्शन, प्रस्तुतिकरण और प्रसारण की प्रक्रिया में 

व्यावसायिक कौशल दनेा ह।ै

वर्ष 2016-17 में  हिदंी पत्रकारिता पाठ्यक्रम के कोर्स में 56 विद्यार्थी थे। पाठ्यक्रम के प्रारंभिक चरण में संचार के सिद्धांत और 

अवधारणाओ ंतथा पत्रकारिता के इतिहास और काननू एवं आचार संहिता पर विशषे बल दिया गया। पहले सप्ताह स ेही प्रशिक्षुओ ं

को कंप्यूटर पर हिदंी में यनूिकोड का प्रशिक्षण दिया गया ताकि प्रकाशन हते ुउनके हिदंी टंकण कौशल और सॉफ़्टवेयर ज्ञान में 

बढ़ोतरी हो सके। दोनों सत्रों में सदै्धांतिक और व्यावहारिक, दोनों पक्षों पर समान रूप से ध्यान दिया गया। 

शकै्षिक वर्ष के दौरान हिदंी पत्रकारिता विभाग ने विद्यार थ्ियों की समझ और व्यावहारिक योग्यताओ ंके विकास के लिए कई 

कार्यशालाओ ंका आयोजन किया। विभाग ने बिज़नेस पत्रकारिता, राजनीतिक रिपोर्ट लेखन, फ़ोटोग्राफ़ी, संपादन एवं अनवुाद 

पर विशषे कार्यशालाओ ंका आयोजन किया। 

वर्ष 2013 में हिदंी पत्रकारिता के लिए उद्योग द्वारा सर्वाधिक प्रयकु्त एक एकीकृत समाचार संपादन प्रणाली प्राप्त करके  विशषे 

कंप्यूटर प्रयोगशाला स्थापित की गई ताकि उसमें प्रयोगशाला पत्रों का प्रकाशन किया जा  सके। इस वर्ष विद्यार थ्ियों ने न्यूज़ रैप 

संपादन प्रणाली तथा एकीकृत एडोबे पर अपने प्रायोगिक पत्र प्रकाशित किए। उन्होंने पाठ्यक्रम के दौरान डिज़ाइन पब्लिशिगं 

सॉफ़्टवेयर में संपादन और अन्य प्रायोगिक पत्र ऑनलाइन प्रस्तुत किए। 

विभाग धीरे-धीरे पेपररहित प्रशिक्षण की ओर बढ़ रहा ह।ै  विद्यार थ्ियों ने व्यक्तिगत तौर पर व समहूों में  50 से अधिक  प्रयोगशाला 

पत्र  प्रकाशित किए। उन्हें इस बात के लिए प्रोत्साहित किया जाता ह ैकि वो अपना काम संस्थान के नेटवर्क  पर सीध ेअन्य 

विद्यार थ्ियों और अध्यापकों के साथ साझा करें।

इस बार विद्यार्थी एक शकै्षणिक दौरे पर  सरूजकंुड मलेे में भी गए और उन्होंने इस दौरे की रिपोर्टिंग करते हुए  विशषे प्रयोगशाला 

पत्र प्रकाशित किए। उन्होंने रेडियो और टेलीविजन के लिए भी इसकी रिपोर्टिंग की। 

मीडिया में  व्यावसायीकरण के बढ़ते हुए रुझान की वजह से मीडिया का स्वरूप बदल रहा ह ैपर इसकी अपनी ज़िम्मेदारियां भी 

हैं।  वो ज़िम्मेदारियां परूी तरह नज़रअदंाज़ ना हों, इस उद्देश्य से संस्थान विकास संचार में प्रशिक्षण पर ख़ास ज़ोर दनेे के लिए 

प्रतिबद्ध ह।ै छात्रों ने संस्थान के सामदुायिक रेडियो स्टेशन में काफी रूचि दिखाई और समहूों में इसके लिए कई कार्यक्रम तैयार 

किए।

पाठ्यक्रम की समाप्ति पर सभी विद्यार्थी विभिन्न संगठनों में व्यावहारिक अभ्यास के लिए गए। संस्थान के प्लेसमेंट विभाग ने 
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कें द्रीकृत इटंर्नशिप/नियोजन पखवाड़े के दौरान विद्यार थ्ियों को समाचारपत्रों और उनके डिजिटल संस्करणों, टेलीविजन चनैलों 

और समाचार एजेंसियां में प्लेसमेंट में मदद की। विद्यार थ्ियों का दनैिक भास्कर, नवभारत टाइम्स ऑनलाइन, अमर उजाला 

डिजिटल, इडंिया टुडे डिजिटल, जागरण जोश और हरिभमूि और उनके ऑनलाइन संस्करणों, ए बी पी न्यूज और ए पी एन  टीवी 

में नियोजन हुआ जबकि कुछ छात्रों ने उच्च अध्ययन को चनुा। 

पत्रकारिता (उर्दू  ) में स्नातकोत्तर डिप्लोमा पाठ्यक्रमः भारतीय जन संचार संस्थान में उर्दू पत्रकारिता का डिप्लोमा पाठ्यक्रम 

दिल्ली परिसर में 2013-14 में शरुू हुआ था और 2016-17 में कार्यकारी परिषद ्द्वारा स्वीकृति  मिलने के बाद इस  डिप्लोमा 

कोर्स का उन्नयन करके इसे स्नातकोत्तर डिप्लोमा कोर्स का दर्जा प्रदान किया गया। इस पाठ्यक्रम में प्रवशे लेने वाले नौ में से छह 

छात्रों ने इसे सफलतापरू्वक परूा किया।

अंग्रेज़ी में स्नातकोत्तर डिप्लोमा पत्रकारिता पाठ्यक्रमः भारतीय जन संचार संस्थान का सबसे प्रमखु कोर्स अगं्रेज़ी में 

स्नातकोत्तर डिप्लोमा पत्रकारिता पाठ्यक्रम ह।ै यह नौ महीने की अवधि का गहन एवं अभ्यास आधारित पाठ्यक्रम ह ैजो यवुा 

विद्यार थ्ियों को प्रशिक्षित कर पत्रकार बनाता ह।ै वर्ष 2016-17 के दौरान इस कोर्स में 57 छात्रों को प्रवशे मिला।  विद्यार थ्ियों को 

इनहाउस और सदै्धांतिक प्रशिक्षण के साथ ही व्यावहारिक और फ़ील्डवर्क  प्रशिक्षण भी प्रदान किया गया। उन्हें इलेक्ट्रॉनिक, 

सामदुायिक और डिजिटल मीडिया के क्षेत्र में हो रह ेनवीनतम बदलावों की भी जानकारी दी गई। उन्हें मीडिया के विभिन्न क्षेत्रों 

में काम करने के लिए ज़रूरी रिपोर्टिंग, लेखन और संपादन के मौके मीडिया की सभी विधाओ ंमें उपलब्ध कराए गए ताकि वो 

अपने ज्ञान का व्यावहारिक प्रयोग करने में सक्षम बनें। उन्हें अख़बार और पत्रिका प्रकाशन उद्योग में पेज तैयार करने की प्रचलित 

प्रणालियों के अलावा इस क्षेत्र में अपनाई जा रही  नवीनतम पद्धतियों के उपयोग का भी प्रशिक्षण दिया गया।

विद्यार थ्ियों की संपादकीय टीमों ने 20 प्रयोगशाला पत्र प्रकाशित किए। उन्होंने समहूों में आठ समाचार वेबसाइट एवं ब्लॉग बनाए। 

इनमें परिसर की अद्यतन घटनाए ंऔर स्थानीय समाचारों की दृश्य तथा श्रव्य सामग्री थी। इसके अलावा विद्यार थ्ियों ने सामदुायिक 

रेडियो कार्यक्रम तैयार किए। इन्हें संस्थान में "अपना रेडियो" पर प्रसारित किया गया। 

विद्यार थ्ियों के रिपोर्टिंग एवं लेखन कौशल को समनु्नत करने के लिए उन्हें दशे की राजधानी दिल्ली समते राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र 

में धरना व प्रदर्शनों  और सामयिक मामलों सहित प्रमखु घटनाओ,ं चनुावी रैलियों तथा ग्रामीण रिपोर्टिंग की कवरेज करने के 

लिए भी भजेा गया। अगं्रेज़ी पत्रकारिता विभाग हमशेा से घटनास्थल पर जाकर रिपोर्टिंग करने पर खास ज़ोर दतेा ह।ै इस बार 

विद्यार्थी एक शकै्षणिक दौरे के तौर पर  सरूजकंुड मलेे में भी गए और उन्होंने इस दौरे की रिपोर्टिंग करते हुए  विशषे प्रयोगशाला 

पत्र प्रकाशित किए। उन्होंने  रेडियो और टेलीविजन के लिए भी इसकी रिपोर्टिंग की। 

विशषे प्रयोगशाला पत्रों में कई समसामयिक मदु्दों पर फ़ोटो, फ़ोटो निबंध और कई विशषे लेख भी प्रकाशित किये गए। इसके 

अलावा छात्रों ने, इडंिया इटंरनेशनल सेंटर, इडंिया हबैिटेट सेंटर,  जामिया मिलिया इस्लामिया और जवाहरलाल नेहरू विश्वविद्यालय 

समते कई अन्य शकै्षणिक संस्थानों में संगोष्ठियों और व्याख्यान सत्रों में शिरकत की।  उनको विभिन्न टीवी चनैलों द्वारा आयोजित 

कई विचारप्रेरक लाइव चर्चाओ ंमें भाग लेने के लिए भी प्रोत्साहित किया गया। 

हर वर्ष की भांति इस वर्ष भी विद्यार थ्ियों को शकै्षिक भ्रमण पर ले जाया गया। उन्हें चार दिवसीय भ्रमण यात्रा पर हिमाचल प्रदशे 

में धर्मशाला ले जाया गया जहां उन्होंने भारत-चीन और भारत-तिब्बत मदु्दों पर कई कार्यशालाओ ंमें भाग लिया। इन गहन 
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प्रायोगिक अभ्यासों और सैद्धांतिक कक्षा के प्रशिक्षण ने उनके व्यावसायिक और शकै्षिक कौशल को पैना करने में मदद की। 

विद्यार थ्ियों ने धर्मशाला और तिब्बती समदुाय पर विशषे संस्करण प्रकाशित किए। 

संस्थान के अधिकांश छात्रों का मीडिया उद्योग के प्रतिष्ठित संगठनों में नियोजन हुआ। विद्यार थ्ियों को  प्रेस ट्रस्ट ऑफ़ इडंिया 

(पीटीआई), एडफैक्टर्स पीआर, नेटवर्क  18, टाइम्स इटंरनेट लिमिटेड, बिज़नेस स्टैंडर्ड, आज तक ऑनलाइन, ब्लूमबर्ग-क्विंट, 

इडंियन एक्सप्रेस ऑनलाइन, फाइनेंशियल एक्सप्रेस ऑनलाइन, दरूदर्शन और एबीपी जैसी प्रतिष्ठित और प्रमखु मीडिया संस्थानों 

में नियकु्तियां हासिल हुई।ं

विज्ञापन एवं जनसपंर्क  में स्नातकोत्तर डिप्लोमा पाठ्यक्रमः संस्थान विज्ञापन एवं जनसंपर्क  विभाग उद्योग के लिए बेहतरीन 

पेशवेर कर्मी  तैयार करने के गौरव को निरंतर प्राप्त करता  रहा ह।ै विज्ञापन एवं जनसंपर्क  में डिप्लोमा पाठ्यक्रम में सर्वाधिक बल 

समकालीन और प्रगतिशील अध्ययन पर रहता ह।ै इसके साथ सवुिचारित पाठ्यक्रम तथा शिक्षण और उद्योग का अनभुव  इस 

पाठ्यक्रम की विशषे पहचान के तौर पर उभरा ह।ै

वर्ष 2016-17 में विज्ञापन एवं जनसंपर्क  पाठ्यक्रम में कुल 67 विद्यार्थी थे। पाठ्यक्रम की पाठ्चर्या के 10 प्रश्नपत्रों के माध्यम से 

विद्यार थ्ियों को गहन शिक्षण, प्रशिक्षण एवं कौशल अभिवृद्धि अभ्यास कराया गया। गत वर्षों की भांति संस्थान के संकाय के 

अलावा  उद्योग जगत की सर्वोत्तम हस्तियों ने भी विद्यार थ्ियों को प्रशिक्षण दिया। विद्यार थ्ियों ने कई नामी गिरामी ब्रांडों, मीडिया 

के खोजी मदु्दों तथा संकट प्रबंधन सिमलेुशन और  कॉर्पोरेट सामाजिक ज़िम्मेदारी (सी एस आर-CSR) ब्रांड निर्माण इत्यादि पर 

कार्य किया।

इस बार सैद्धांतिक पढ़ाई के दौरान नए तरीकों का भी इस्तेमाल किया गया। इनमें छात्रों को बेहतर ढंग से समझाने के लिए चरित्रों 

द्वारा नाटक अदायगी, केस स्टडीज़, किताबों की समीक्षा और प्रश्नोत्तरी इत्यादि के रूप में अध्यापन की नवीन पद्धतियां आरंभ 

की गई।ं

छात्रों ने कई महत्वपरू्ण विज्ञापन अभियानों पर काम किया। उन्होंने सड़क परिवहन मतं्रालय के लिए बनाए गए सड़क सरुक्षा 

संबंधित विज्ञापन के लिए 1 लाख रुपए का नकद  परुस्कार भी जीता। छात्रों ने अपने यह  विज्ञापन विशषेज्ञों और मतं्रालय के 

प्रतिनिधियों के समक्ष प्रस्तुत किए और अपनी सजृनात्मक क्षमता, निर्माण के उच्च स्तर और लगन से सबको प्रभावित किया। 

इस साल न केवल सचूना और जनसंपर्क  डिप्लोमा कार्यक्रम के छात्रों बल्कि अन्य क्षेत्रीय परिसरों के कई अन्य पाठ्यक्रमों के 

छात्रों को भी विज्ञापन और जनसंपर्क  उद्योग में अच्छी नियकु्तियां हासिल हुई।ं 

पावर फाइनेंस कॉरपोरेशन लिमिटेड, टाटा, ऐड्फ़ैक्टर्स, एडलमनै पीआर, एवियन मीडिया, पीआर पडंित, स्कू पव ह्ूप, वैट कंसल्ट, 

मिक्स्ड रूट जसू, द लिक्स, व्हाट कंसल्ट, एक्सेंचर, एक्ज़ियम, डिजीकॉम, लेट्ज़ चेंज फाउंडेशन आदि जैसी कई सार्वजनिक 

और निजी क्षेत्र की कंपनियों में छात्रों को रोजगार मिला। सबसे अधिक वेतन पैकेज टाटा की तरफ से आया जिसने एक छात्र को 

9.27 लाख रुपये सालाना वेतन की पेशकश की।

रेडियो और टीवी पत्रकारिता में स्नातकोत्तर डिप्लोमा पाठ्यक्रमः शकै्षणिक वर्ष 2016-17 में 45 छात्रों ने  रेडियो और 

टीवी पत्रकारिता का स्नातकोत्तर डिप्लोमा पाठ्यक्रम सफलतापरू्वक परूा किया। इन विद्यार थ्ियों को सदै्धांतिक और व्यावहारिक 

तौर पर व्यापक, गहन और कड़े अभ्यास का सामना करना पड़ा।  

तीव्रता से विकसित होते हुए मीडिया उद्योग और बदलती हुई तकनीकों के अनसुार पाठ्यचर्या में लगातार बदलाव किया जाता 
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ह।ै इसमें कुल दस प्रश्नपत्र शामिल थे, जिनके माध्यम से  विद्यार थ्ियों को विविध मीडिया विषयों जैसे रेडियो, टीवी पत्रकारिता, 

टेलीविजन एवं फ़िल्म प्रोडक्शन, न्यू मीडिया पत्रकारिता तथा विज्ञापन एवं जनसंपर्क  पर शकै्षिक व्याख्यानों के साथ-साथ प्रचरु 

व्यावहारिक कौशल प्रदान किया गया। पाठ्यक्रम का प्रमखु ज़ोर प्रायोगिक और व्यावहारिक अभ्यासों पर रहता ह ैजो इस संस्थान 

के विद्यार थ्ियों को इसी क्षेत्र के अन्य सार्वजनिक और निजी संस्थानों के मकुाबले खास बनाता ह।ै 

व्यावहारिक प्रशिक्षण के लिए शीर्ष मीडिया संगठनों में कार्यरत विषयों के विशषेज्ञों और प्रतिष्ठित मीडिया हस्तियों को नियमित 

तौर पर आमंत्रित किया गया ताकि वो अपने-अपने विषयों, क्षेत्रों और तकनीक के बारे में नवीनतम प्रगति की जानकारी प्रदान 

कर सकें ।

रेडियो और टीवी  पत्रकारिता के छात्रों द्वारा प्रशिक्षण के दौरान की गई यह कड़ी महेनत उनके द्वारा विभिन्न सामाजिक मदु्दों पर 

प्रस्तुत की गई लघ ुफिल्मों और वतृ्तचित्रों में स्पष्ट तौर पर दिखाई दी। इन छात्रों की प्रस्तुतियों को उनकी निर्भीक विषयवस्तु, 

समृद्ध कौशल और तकनीक का नए रूप में इस्तेमाल करने में दिखाई कुशलता के कारण व्यापक सराहना मिली।

रेडियो और टेलीविजन विभाग से इस शकै्षणिक सत्र में सफलतापरू्वक डिप्लोमा लेने वाले 80 प्रतिशत से अधिक छात्रों को  

रोजगार प्राप्त हुआ। विद्यार थ्ियों को कई प्रमखु राष्ट्रीय मीडिया संगठनों ने पत्रकारिता और तकनीकी विभागों में  रोजगार मिला।

इसके अलावा विभाग ने संस्थान के अन्य  पांच विभागों के विद्यार थ्ियों को भी प्रसारण माध्यम का आवश्यक तकनीकी और 

व्यावहारिक प्रशिक्षण नियमित तौर पर उपलब्ध कराया। विभाग ने रेडियो और टीवी पत्रकारिता के विभिन्न क्षेत्रों में नियमित 

अतंराल पर अल्पकालीन पाठ्यक्रमों का संचालन भी किया।

 

न्यू मीडिया एडं आईटी विभाग

न्यू मीडिया एडं आईटी विभाग का उद्घाटन 20 मई, 2016 को निम्नलिखित उद्देश्यों के लिए किया गया:

•	 छात्रों के बीच न्यू मीडिया की समझ विकसित करना और उन्हें न्यू मीडिया की संभावनाओ ंऔर सीमाओ ंको आकंने में	

सक्षम बनाना;

•	 न्यू मीडिया से जड़ेु मामलों में शोध करना;

•	ड िजिटल मल्टीमीडिया के ऐप्लीकेशसं का इस्तेमाल कर सकने में सक्षम (अनपु्रयोग क्षमताओ ंवाले) संचार पत्रकारों को 

विकसित करना;

•	 मीडिया उद्योग से संबंधित समसामयिक नए पाठ्यक्रमों को आरंभ करना;

•	 ई-सामग्री विकसित करने और भारत सरकार द्वारा शरुू किए गए डिजिटल अभियानों  में भाग लेने हते;ु

विभाग सभी विभागों में न्यू मीडिया प्रश्नपत्र पढ़ाने में मदद करता ह ैऔर डाटा जर्नलिज़्म, डिजिटल मार्के टिग, डिजिटल उपकरण, 

मोबाइल पत्रकारिता और ऑनलाइन पत्रकारिता पर कार्यशालाए ंभी आयोजित की जाती हैं।

वर्ष 2016-2017 में प्रमुख गतिविधियां

•	वि भाग ने न्यू मीडिया पर कंसोर्टियम फ़ॉर एजकेुशनल कम्युनिकेशन (सीईसी), पीजी पाठशाला, स्वयं और नेशनल 
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रिपोज़िटोरी ऑफ़ ओपन एजकेुशनल कोर्सेज़ के लिए ई-सामग्री तैयार की ह;ै

•	वि भाग वर्तमान में एक शोध कर रहा ह ैकि विभिन्न मतं्रालयों द्वारा नागरिकों के साथ जड़ुने और उनके हितों के लिए सोशल 

मीडिया का उपयोग कैस ेकिया जा रहा ह;ै  परियोजना पर खर्च की जाने वाली राशि यजूीसी-यपूीई फोकस एरिया-II प्रोजेक्ट 

(मसैरू विश्वविद्यालय) द्वारा वहन की जा रही ह;ै

•	वि भाग ने पाठ्यक्रम विकास और मलू्यांकन हते ुप्रधान मतं्री ग्रामीण डिजिटल साक्षरता अभियान (पीएमजीडीआईएसएचए) 

के साथ सहयोग किया ह।ै

 

वर्ष 2016-2017 में निम्नलिखित प्रशिक्षण कार्यक्रम आयोजित किए गए :

•	 केरल के छात्रों के लिए मीडिया और सचूना साक्षरता पाठ्यक्रम;

•	 भटूान के सचूना अधिकारियों के लिए न्यू मीडिया पर पाठ्यक्रम;

•	 कर्नाटक के सचूना सेवा अधिकारियों के लिए न्यू मीडिया प्रौद्योगिकियों पर पाठ्यक्रम;

•	 संचार अनसुंधान विभाग (डीकोर) के सहयोग से संकाय विकास कार्यक्रम (फैकल्टी डेवलपमेंट प्रोग्राम-एफडीपी);

•	 आईआईएमसी के संचार अनसुंधान विभाग (डीकोर) के सहयोग से पंचायती राज, पेय जल और स्वच्छता अधिकारियों 

हते ुसंचालन के लिए सोशल मीडिया प्रणाली।

विभाग संस्थान की वेबसाइट www.iimc.gov.in और सोशल मीडिया प्रबंधन करता ह।ै

भारतीय जन सचंार ससं्थान, ढेंकानाल परिसर की गतिविधियां

सचूना और प्रसारण मतं्रालय ने भारतीय जन संचार संस्थान का दसूरा परिसर ओडिशा के ढेंकानाल में 1993 में शरुू किया। दशे 

में जन संचार और पत्रकारिता प्रशिक्षण और शोध की बढ़ती ज़रूरतों के मद्देनज़र इसकी आवश्यकता महससू हुई। भवुनेश्वर से 

करीब 80 किलोमीटर दक्षिण पश्चिम में स्थित यह दर्शनीय और मनोहारी  कें द्र ढेंकानाल, रेल और सड़क मार्ग (एनएच-55) दोनों 

से जड़ुा हुआ ह ैऔर यह मध्य ओडिशा के आतंरिक ग्रामीण और भील इलाके के पास पड़ता ह।ै 

भारतीय जन संचार संस्थान का ढेंकानाल परिसर अगस्त 1993 में, अगं्रेज़ी पत्रकारिता की 40 सीटों वाले स्नातकोत्तर डिप्लोमा 

कोर्स के साथ एक किराए की जगह पर शरुू हुआ। संस्थान अपने स्थायी परिसर  में वर्ष 2000 में स्थानांतरित हुआ। 7.5 एकड़ 

में फैला यह  नया परिसर पानिओहाला पर्वत की घाटी में बसा हुआ ह।ै आने वाले वर्षों में धीरे धीरे सीटों की संख्या बढ़ाई जाती 

रही और अब वर्तमान क्षमता 62 सीटों की ह।ै 

1993 से लेकर अब तक, आई आई एम सी के ढेंकानाल परिसर से 1200 से अधिक पशेवेर पत्रकार प्रशिक्षण ले चकेु हैं। इनमें 

से ज़्यादातर आज मखु्यधारा के राष्ट्रीय और अतंर्राष्ट्रीय मीडिया संस्थानों, सरकारी संस्थानों और गैर सरकारी संस्थानों में कार्यरत 

हैं। एक बहुत बड़ा वर्ग जन संपर्क  और विज्ञापन के क्षेत्र से भी जड़ुा हुआ ह।ै इनमें से कई लोग खदु के मीडिया संस्थान शरुू कर 

चकेु हैं जबकि कुछ अध्यापन के क्षेत्र में सक्रिय हैं। 
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ओडिया भाषा में स्नातकोत्तर डिप्लोमा पाठ्यक्रमः  भारतीय जन संचार संस्थान के ढेंकानाल परिसर में शकै्षणिक वर्ष -2002

2001 में ओडिया मीडिया की ज़रूरतों के मद्देनज़र 15 सीटों के साथ ओडिया पत्रकारिता वाले स्नातकोत्तर डिप्लोमा कोर्स की 

शरुुआत की गई। अब वर्तमान क्षमता 23 सीटों की हैं। जन संचार संस्थान द्वारा हिदंी के बाद शरुू किया जाने वाला यह भाषाई 

पत्रकारिता का दसूरा पाठ्यक्रम ह।ै

क्षेत्रीय मीडिया उद्योग इस पाठ्यक्रम के संचालन में परूा सहयोग द ेरहा ह।ै संपादक और कई वरिष्ठ पेशवेर मीडिया पत्रकार अक्सर 

ढेंकानाल परिसर में आकर छात्रों के साथ अतंर्संवाद करते हैं। इस संस्थान के कई छात्रों ने ओडिशा के प्रमखु मीडिया संस्थानों 

में अपनी पहचान बनाई ह।ै मीडिया से जड़ेु मदु्दों पर छात्रों के ज्ञान में बढ़ोतरी करने के लिए विभिन्न क्षेत्रों की प्रमखु हस्तियों और 

विशषेज्ञों को भी समय-समय पर व्याख्यान के लिए आमतं्रित किया जाता ह।ै 

ढेंकानाल परिसर के सक्रिय संकाय के सदस्यों के अलावा ऑल इडंिया रेडियो, दरूदर्शन और पी आई बी जैसे अलग-अलग 

मीडिया संस्थानों से भी कई अतिथियों को व्याख्यान के लिए आमतं्रित किया जाता ह ैताकि वो विद्यार थ्ियों के साथ ज्ञान साझा 

कर सकें । पत्रकारिता और मीडिया में एक अलग पहचान बना चकेु  विख्यात लोगों और विशषेज्ञों  को  भी विद्यार थ्ियों के ज्ञानवर्धन 

हते ुव्याख्यानों के लिए आमतं्रित किया जाता ह।ै पत्रकारिता में कार्यरत पत्रकारों को भी प्रशिक्षण दनेे हते ुबलुाया जाता ह।ै 

शैक्षणिक गतिविधियां

इस कैं पस के छात्रों का अकादमिक प्रदर्शन शरुू से ही सराहनीय रहा ह।ै यहाँ कक्षाओ ंमें पढ़ाई पर जोर की अपेक्षा कक्षा 

कार्यशालाओ ंसहित फ़ील्ड में जाकर कार्य करने पर अधिक बल दिया जाता ह।ै 

वर्ष 2016-2017 के दौरान, छात्रों ने कई प्रमखु राष्ट्रीय और अतंर्राष्ट्रीय कार्यक्रमों को कवर किया। उन्होंने भवुनेश्वर में आयोजित 

अजंलि (ANJALI) अतंर्राष्ट्रीय बाल महोत्सव और खरु्दा में आयोजित नाट्य चतेना थिएटर फ़ेस्टिवल के बारे में बलेुटिन 

प्रसारित किए। उन्होंने पारादीप में कैनफ़ेस्ट (15वां राष्ट्रीय रंगमचं महोत्सव) के आयोजकों की मीडिया कवरेज में मदद की। छात्रों 

ने भवुनेश्वर में आयोजित ओडिशा विकास सम्मेलन 2017 और सोशल इनोवशेन समिट में भाग लिया और उसे कवर भी किया। 

छात्रों ने 20 से 26 जनवरी, 2017 के दौरान आयोजित हुए पहले परुी बीच कार्निवल को भी कवर किया। 

लैब जर्नलों के चार अकंों के प्रकाशन के अलावा, छात्रों ने अगस्त के मध्य से लेकर शकै्षणिक सत्र के अतं तक प्रत्येक कार्य 

दिवस पर अगं्रेज़ी और ओडिया में दनैिक समाचारपत्रों को प्रकाशित किया। संस्थान की वीडियो प्रयोगशाला से टेलीविजन पर 

समाचार प्रस्तुति एक अन्य नियमित अभ्यास था, जो उनकी दनैिक शकै्षणिक गतिविधि में शामिल था।

विडियो अभ्यास की तरह ही संस्थान की ऑडियो प्रयोगशाला से ऑडियो समाचार प्रस्तुति भी की गयी। उन्होंने  ब्लॉग और 

वेबसाइट पर काम करने और उन्हें अपडेट करने का काम भी साप्ताहिक अभ्यास के तौर पर किया। इन अभ्यासों का उद्देश्य छात्रों 

को प्रिंट, वीडियो, ऑडियो, वेब और सोशल मीडिया में प्रशिक्षित करना था। उनकी कुछ रेडियो प्रस्तुतियों को ऑल इडंिया 

रेडियो, कटक और रेडियो नमस्कार, कोणार्क  द्वारा प्रसारित किया गया।

छात्रों ने सामयिक मदु्दों पर प्रस्तुतियां तैयार कीं, जो उनकी दनैिक शकै्षणिक गतिविधि का हिस्सा थीं। इन गतिविधियों ने उन्हें शोध 

में उत क्ृ ष्ट और प्रस्तुति कौशल में प्रखर बनाया। टीवी न्यूज़ कैप्सूल, रेडियो फ़ीचर और वतृ्तचित्र प्रस्तुत करने में उनकी पकड़ बनी। 
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उन्होंने ब्लॉग्स और वेबसाइट्स तैयार कीं। उन्हें समाचार संग्रह, उसके कलेवर और प्रसार के लिए सोशल मीडिया का उपयोग 

करना भी सिखाया गया।

 

सगंोष्ठियां एवं कार्यशालाएं

भारतीय जन संचार संस्थान, ढेंकानाल कैं पस ने शकै्षणिक वर्ष में कई कार्यशालाए ंऔर संगोष्ठियां आयोजित कीं, जिसमें शामिल 

हैं:

1.	 4 अगस्त, 2017 को "रीज़नल लैंग्वेज जर्नलिज़्म, प्रॉब्लम्स एडं प्रॉस्पेक्ट्स" पर एक राष्ट्रीय संगोष्ठी।

2.	 16 नवंबर, 2016 को राष्ट्रीय प्रेस दिवस के अवसर पर ढेंकानाल यनूियन ऑफ़ जर्नलिस्ट्स के सहयोग से "प्रेस काउंसिल 

ऑफ़ इडंिया इन द डिजिटल एरा" पर संगोष्ठी।

3.	 22 नवंबर, 2016 को भारतीय प्रशासनिक सेवा संस्थान (आई आई पी ए), ओडिशा चपै्टर के सहयोग से "सिविल 	

सोसायटी ऐडं पब्लिक सर्विस" पर संगोष्ठी।

4. 	 22 जनवरी को ट्रस्ट (TRUST), भवुनेश्वर के साथ मिलकर महिलाओ ंके खिलाफ हिसंा को दरू करने के लिए संगोष्ठी।

5. 	 31 जनवरी, 2017 को भवुनेश्वर में विकीपीडिया की टीम के सहयोग से "राइटिग फ़ॉर विकीपीडिया" पर कार्यशाला।

6. 	 9 फ़रवरी, 2017 को भवुनेश्वर के सहयोग से "अडंरस्टैंडिंग द स्ट्रक्चर एडं प्रोसेस ऑफ़ स्टेट बजट एडं बजट ऐन इन्स्टर्यूमेंट 

फ़ॉर डिवेलपमेंट" पर कार्यशाला।

7. 	 20 फरवरी, 2017 को प्रेस काउंसिल ऑफ़ इडंिया (पीसीआई) और ओडिशा पत्रकार संघ के सहयोग से न्यायमरू्ति सी 	

के प्रसाद, अध्यक्ष, पीसीआई, नई दिल्ली की अध्यक्षता में "प्रेस स्वतंत्रता की रक्षा में पीसीआई की भमूिका" पर संगोष्ठी।

8. 	 5 मार्च, 2017 को कला परिषद, ढेंकानाल के सहयोग से "थियेटर : अ यनूीक मीडियम ऑफ़ कम्युनिकेशन" पर संगोष्ठी।

 

शिक्षण कार्यक्रम

भारतीय जन संचार संस्थान, ढेंकानाल कैं पस द्वारा वर्ष 2016-2017 में आयोजित प्रशिक्षण कार्यक्रम :

1. 	 28 नवंबर से 2 दिसंबर 2016 तक ओडिशा सरकार के जन संपर्क  अधिकारियों के लिए एक सप्ताह के लिए प्रशिक्षण 

कार्यक्रम।

2. 	 13 जनवरी, 2017 को भारतीय विद्या भवन, कोलकाता के छात्रों के लिए एक दिवसीय प्रशिक्षण कार्यक्रम।

3. 	 20 से 24 मार्च, 27 से 31 मार्च और 8 से 12 मई, 2017  के बीच ओडिशा स्टेट ओपन यनूिवर्सिटी के डीजेएमसी छात्रों 

के लिए तीन विशषे मीडिया प्रशिक्षण कार्यक्रमों का आयोजन।

अन्य गतिविधियां

छात्रों के लिए कई अन्य पाठ्रयक्रम गतिविधियां आयोजित की गई।ं संस्थान के स्थापना दिवस और हिदंी दिवस के अवसरों पर 



14

वाद-विवाद और निबंध प्रतियोगिताए ंऔर सांस क्ृ तिक कार्यक्रम आयोजित किए गए। छात्रों ने 19 अगस्त को विश्व फ़ोटोग्राफ़ी 

दिवस मनाया। 26 जनवरी को डिस्ट्रिक्ट राइटर्स फ़ोरम, ढेंकानाल के सहयोग से एक साहित्यिक उत्सव 'शब्दांजली' का आयोजन 

किया गया। शकै्षणिक वर्ष के दौरान शब्दांजली के दो और संस्करण आयोजित किए गए।

प्रो. के. एम. श्रीवास्तव की प्रथम पणु्यतिथि के अवसर पर, उनकी स्मृति में  एक विशषे व्याख्यान आयोजित किया गया। 29 

अगस्त, 2016 को आधं्र विश्वविद्यालय के प्रो डी. वी. आर. मरू्ति द्वारा प्रथम प्रो. के. एम. श्रीवास्तव ममेोरियल व्याख्यान दिया 

गया। व्याख्यान का विषय था "भारतीय पत्रकारिता की परंपरा"।

छात्रों ने एआईआर कटक के लिए एक घटें का विविधतापरू्ण कार्यक्रम तैयार किया, जिसे दो भागों में यवुवाणी पर प्रसारित किया 

गया।

परुस्कार जीतने वाली फिल्मों और वतृ्तचित्रों को नियमित आधार पर प्रदर्शित किया गया। बाद में आयोजित सत्रों में इन फिल्मों 

और वतृ्तचित्रों द्वारा उठाए गए विषयों और महत्वपरू्ण मदु्दों पर विचार-विमर्श किया गया।

प ल्ेसमेंट

वर्ष 2016-2017 के शकै्षणिक सत्र के दौरान कैं पस प्लेसमेंट्स का सत्र छात्रों के लिए अच्छा रहा। कें द्रीयकृत परिसर चयन प्रक्रिया 

के बाद दिल्ली और ढेंकानाल से डिप्लोमा लेने वाले अगं्रेज़ी पत्रकारिता के 70% से अधिक छात्रों को अलग-अलग मीडिया 

संगठनों में रोजगार मिला। ओडिशा पत्रकारिता पाठ्यक्रम के 17 छात्रों में से नौ छात्रों को ओडिशा के अख़बारों या टेलीविजन 

चनैलों में रोजगार मिला। इनमें प्रमयेा, ओटीवी, इनाडु डिजिटल और पंचायत राज विभाग के तहत ओडिशा सरकार की परियोजना 

ओडिशा आजीविका मिशन-ओडिशा लाइवलीहुड मिशन (ओएलएम-OLM) शामिल हैं।

प्रकाशन

ढेंकानाल कैं पस ने इस शकै्षणिक वर्ष में चार मोनोग्राफ़ प्रकाशित किए। श्री सबुीर घोष द्वारा लिखित ‘‘हिस्टरी ऑफ़ पब्लिक 

रिलेशन एडं क्राइसिस मनेैजमेंट’’ के अतिरिक्त ओडिया भाषा में एक मोनोग्राफ़ "संबाद प्रसंगा -2" भी प्रकाशित किया गया। 

इसके अलावा मीडिया माइडं-4 (ढेंकानाल परिसर में दिए गए व्याख्यानों  का संग्रह) भी जारी किया गया।

भारतीय जन सचंार ससं्थान के आइज़ोल परिसर की गतिविधियां

भारतीय जन संचार संस्थान का भारत के उत्तर-परू्व में मिज़ोरम में स्थित आइज़ोल परिसर 2011 से शरुू हुआ। इस परिसर से 

निकले कई छात्रों ने दशे भर के तमाम प्रमखु मीडिया संगठनों में कामयाबी हासिल करते हुए इस प्रशिक्षण कें द्र की विशषे पहचान  

बनाई  ह।ै अगस्त, 2016-17 में शरुू हुए शकै्षणिक सत्र के छात्रों ने भी कामयाबी का यह सिलसिला कायम रखा। इस सत्र के 

दौरान कई जानेमाने विशषेज्ञ पत्रकारों और  अतिथि संकाय  ने भी संस्थान का दौरा किया और  छात्रों को संबोधित किया।

संस्थान के महानिदशेक श्री के. जी. सरेुश और अपर महानिदशेक श्री मयंक अग्रवाल द्वारा आइज़ोल परिसर का दौरा इस वर्ष 
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की प्रमखु घटना रही। दिल्ली स्थित मखु्यालय में संस्थान के कार्यों तथा अपनी तमाम व्यस्तताओ ंऔर ज़िम्मेदारियों के बावजदू 

श्री सरेुश ने यहां का दौरा किया और स्थायी परिसर के निर्माण कार्य की खदु जांच की। इसके अलावा उन्होंने विद्यार थ्ियों और 

कर्मचारियों की दिक्कतों का भी जायज़ा लिया। श्री सरेुश ने इजंीनियरों के एक दल के साथ मिज़ोरम विश्वविद्यालय परिसर में बन 

रह ेसंस्थान के स्थायी परिसर के निर्माण कार्यस्थल का भी दौरा किया। यह निर्माण कार्य 2018 के अतं तक परूा होना तय ह।ै 

संस्थान के संकाय के सदस्यों और छात्रों के साथ बातचीत में महानिदशेक श्री सरेुश ने न केवल छात्रों को अमलू्य मार्गदर्शन दिया 

बल्कि इस संस्थान के भविष्य को लेकर अपना नज़रिया भी पेश किया। मिज़ोरम विश्वविद्यालय के जन संचार विभाग द्वारा 

आयोजित एक राष्ट्रीय मीडिया संगोष्ठी में श्री सरेुश ने मखु्य वक्ता के तौर पर भाषण भी दिया, उन्होंने पत्रकारिता के व्यवसाय से 

जड़ेु मदु्दों पर अपने विचार भी व्यक्त किए। आइज़ोल के दरूदर्शन कें द्र के साथ हुए एक साक्षात्कार में उन्होंने भारत के उत्तर परू्व 

और मिज़ोरम राज्य के संदर्भ में भारतीय जन संचार की महत्ता पर अपना दृष्टिकोण पशे किया। 

कोर्स के दसूरे सत्र के दौरान छात्रों ने कोलकाता के इटंरनेशनल इसं्टीट्यटू ऑफ़ फ़ोटोग्राफ़ी के प्रणब बस ुद्वारा आयोजित दो 

दिवसीय फ़ोटो वर्कश ॉप में भाग लिया। यह छात्रों के लिए काफ़ी बेशकीमती अनभुव रहा और यहां उन्हें फ़ोटोग्राफ़ी  से संबंधित  

जानकारियों समते मलूभतू सिद्धांतों जैसे लाइटिग व फ़्रेमि गं को जानने और समझने का अनभुव प्राप्त हुआ। छात्रों ने मिज़ोरम 

सरकार द्वारा आयोजित किए जाने वाले वार्षिक पर्यटन उत्सव, एथंरुियम उत्सव को भी कवर किया और अपने लैब जर्नल के 

लिए काफ़ी सामग्री एकत्रित की। प्रकाशित की गई सामग्री में कई रिपोर्ट और सुंदर फ़ोटो निबंध शामिल थे। 

शकै्षणिक तौर पर छात्रों ने रेडियो और टेलीविजन के लिए न्यूज़ बलेुटिन के अलावा 10 लैब जर्नलों का प्रकाशन किया। छात्रों 

के दो समहूों ने दो नयी वेबसाइट्स भी बनायीं और उनका निरंतर अद्यतन भी किया। दिल्ली के परिसर में आयोजित कें द्रीयकृत 

चयन प्रक्रिया के दौरान, आइज़ोल परिसर के तीन छात्रों को राेजगार का प्रस्ताव मिला। 

भारतीय जन सचंार ससं्थान के अमरावती परिसर की गतिविधियां

भारत के पश्चिमी भाग में स्थित संस्थान के अमरावती कें द्र के परिसर में अगं्रेज़ी पत्रकारिता का स्नातकोत्तर डिप्लोमा कर रह ेछात्रों 

को पत्रकारिता, संपादन, टीवी, न्यू मीडिया, रेडियो और फ़ोटोग्राफ़ी जसैी विधाओ ंके सैद्धांतिक और व्यावहारिक ज्ञान का प्रशिक्षण 

और अभ्यास करवाया गया।  साल भर के दौरान  पत्रकारिता से जड़ेु विभिन्न विषयों पर लेक्चर दनेे के लिए मीडिया विशषेज्ञों 

को परिसर में आमतं्रित किया गया। 

संस्थान के दनैिक प्रकाशन के अलावा शकै्षणिक सत्र के दौरान विद्यार थ्ियों ने परिसर में मासिक और 12 साप्ताहिक पत्रिकाओ ं

का प्रकाशन किया, जो शहर में हो रही गतिविधियों की कवरेज पर आधारित थी। इसके अलावा छात्रों ने अमरावती में आयोजित 

उत्सवों, राष्ट्रीय प्रेस दिवस और राज्य की राजनीति पर विशषे अकंों का भी प्रकाशन किया। शहर की गतिविधियों और घटनाओ ं

को फ़ोटोग्राफ़ी सीख रह ेछात्रों ने अपने कैमरे में कैद किया। 

पंचायती राज मतं्रालय द्वारा आयोजित एक प्रतियोगिता के लिए छात्रों ने चनेषु्ठा गांव पर एक वतृ्तचित्र भी बनाया। यह वतृ्तचित्र 

गांव के विकास पर आधारित था। इसके अलावा उन्होंने मुबंई के एक मीडिया संस्थान द्वारा आयोजित की जाने वाली प्रतियोगिता 

के लिए, तीन मिनट की एक लघ ुफ़िल्म बनाई। प्रतियोगिता के नियमों के अनसुार इसे 36  घटें के भीतर बनाकर भजेने की शर्त 
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को भी सफलतापरू्वक परूा किया  गया।

छात्रों के तीन समहूों ने टेलीविजन पाठ्यक्रम के लिए तीन वतृ्तचित्र भी तैयार किए।  उन्होंने शहर में प्रवासियों, पारंपरिक मिट्टी के 

बर्तनों के व्यापार और स्थानीय व्यंजन  ‘‘मांडे’’ जैसे विषयों को कवर किया। इन वतृ्तचित्रों के लिए शोध, फिल्मांकन, संपादन 

और रिकॉर्डिंग आदि का सारा काम छात्रों ने स्वयं ही किया। रेडियो अभ्यास-सत्र के लिए छात्रों ने बलेुटिन तैयार किए। 

मार्च 2017 में नागपरु में राष्ट्रसंत तकुडोजी महाराज नागपरु विश्वविद्यालय द्वारा आयोजित अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में  पांच छात्रों 

ने हिस्सा लिया।  उन्होंने न्यू मीडिया पर अपने शोधपत्र प्रस्तुत किए। विकास पत्रकारिता पाठ्यक्रम से जड़ेु कार्यक्रम के तहत 

विद्यार थ्ियों ने वाशिम ज़िले के बंबार्डा गांव का दौरा किया। वहां उन्होंने सिंचाई के क्षेत्र में काम कर रह ेउद्यमियों, कृषि  समिति के 

सदस्यों और किसानों से बातचीत की। यात्रा से लौटने के बाद उन्होंने इस यात्रा पर एक विशषे अकं भी प्रकाशित किया।

न्यू मीडिया के लिए, छात्रों ने अपने मोबाइल फ़ोन इस्तेमाल करके छोटी ख़बरें तैयार कीं और ब्लॉग चलाने और समाचारों के 

लिए सोशल नेटवर्किं ग साइट्स के संचालन का तरीका सीखा।

हर वर्ष की तरह छात्रों ने 2 अक्तू बर को पास के पहाड़ी पर्यटन-स्थल चिखलदरा और सेवाग्राम  का दौरा किया।

भारतीय जन सचंार ससं्थान के जम्मू परिसर की गतिविधियां

भारतीय जन संचार संस्थान के जम्मू परिसर में छात्रों को कक्षाओ ंमें सैद्धांतिक पढ़ाई तो प्रदान की ही गई, व्यावहारिक ज्ञान 

हासिल करने और अध्ययन के लिए कक्षाओ ंके बाहर भी स्थानीय दौरों  पर  ले जाया गया। छात्रों के लिए पैनल चर्चा और 

संवादात्मक  सत्र भी आयोजित किए गए। पत्रकारिता के विशषेज्ञों द्वारा रेडियो और टेलीविजन के लिए समाचार लेखन, भाषा 

पत्रकारिता, संघर्ष प्रभावित क्षेत्रों से की जाने वाली  रिपोर्टिंग, टीवी न्यूज़ प्रोडक्शन और ब्रेकिग न्यूज़ इत्यादि पर विशषे कक्षाए ं

आयोजित की गई।ं व्यावहारिक ज्ञान के लिए कोर्स के दौरान संपादन कार्यशालाए ंभी आयोजित की गई।ं 

स्वर्गीय प्रोफ़ेसर श्री के एम श्रीवास्तव की स्मृति में एक परिचर्चा का आयोजन किया गया। इसका विषय था 'कन्फ़्लिक्ट रिपोर्टिंग': 

"इज़ द मीडिया बायस्ड ऑर ऑब्जेक्टिव"। इस परिचर्चा का संचालन  दिल्ली के प्रेस क्लब ऑफ़ इडंिया के अध्यक्ष (2015-16) 

श्री राहुल जलाली ने किया। परिचर्चा में प्रेस क्लब ऑफ़ जम्मू के अध्यक्ष, जम्मू में टाइम्स नाउ, आज तक, ज़ी न्यूज़, पीटीआई 

इत्यादि प्रमखु समाचार चनैलों के ब्यूरो प्रमखुों के अलावा  जन संपर्क  अधिकारी, रक्षा (पीआरओ-डिफ़ें स) और राष्ट्रीय सरुक्षा 

अध्ययन/पत्रकारिता विभाग के सहायक प्रोफ़ेसर भी शामिल थे। जम्मू  विश्वविद्यालय और जम्मू के आई आई एम सी के छात्रों 

ने इसमें बड़ी संख्या में भाग लिया।

छात्रों ने जम्मू और कश्मीर के प्रमखु चनुाव अधिकारी के साथ चनुाव संबंधी कई मदु्दों पर विस्तृत बातचीत की। प्रमखु चनुाव 

अधिकारी ने इस अवसर पर योग्य मतदाताओ ंकी चनुाव प्रक्रिया में भागीदारी बढ़ाने और आदर्श आचार संहिता जैसे प्रमख मदु्दों 

पर भारतीय चनुाव आयोग की भमूिका पर प्रकाश डाला।

21 जनू, 2017 को भारतीय जन संचार संस्थान के उत्तरी क्षेत्रीय परिसर, जम्मू ने जम्मू के ही चन्नी हिम्मत के  "एवर ग्रीन पार्क " 

की "मॉर्निंग वॉकर्स एसोसिएशन"  (Morning Walkers Association) के साथ मिलकर अतंर्राष्ट्रीय योग दिवस का आयोजन 
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किया। खराब मौसम के बावजदू चन्नी हिम्मत के पंच मदंिर में इस समारोह का आयोजन परेू उत्साह और समर्पण की भावना से 

किया गया। इसमें जन संचार संस्थान द्वारा की गई पहल का महिलाओ ंसमते सभी उपस्थित लोगों ने काफ़ी स्वागत किया। इस 

अवसर पर यह घोषणा की गई कि अब यह आयोजन भविष्य में सालाना तौर पर आयोजित होता रहगेा। स्थानीय समाचारपत्रों 

ने इस आयोजन की विस्तार से कवरेज की।

 

जम्मू परिसर में महानिदेशक, भारतीय जन सचंार ससं्थान का दौरा:                                      

संस्थान के महानिदशेक श्री के जी सरेुश ने फ़रवरी, 2017 में जम्मू परिसर का दौरा किया। उन्होंने संकाय और विद्यार थ्ियों से अपने 

रिपोर्टिंग जीवन के अनभुव भी बांटे। श्री सरेुश ने फ़ील्ड रिपोर्टिंग के दौरान तथ्यों की जांच-पड़ताल और खबर के स्त्रोत सतू्र से 

बातचीत पर बल दिया। उन्होंने स्थानीय मीडिया और पत्रकारों से भी मलुाकात और संवाद किया। इस यात्रा के दौरान उन्होंने 

केरन बंतलाब में बन रह ेस्थायी कैं पस परिसर के निर्माण स्थल का भी दौरा किया और कार्य की प्रगति का आकलन किया।

जम्मू और कश्मीर सरकार के उच्च शिक्षा विभाग ने राज्य सरकार के निर्देश पर भारतीय जन संचार संस्थान को 15 एकड़ ज़मीन 

महुयैा करा दी ह।ै इसका अधिग्रहण करने के बाद 1800 मीटर लंबी बाहरी दीवार के निर्माण का कार्य इस समय ज़ोरों पर ह।ै इसके 

निर्माण का काम सचूना और प्रसारण मतं्रालय के सिविल निर्माण खडं दखे रहा ह।ै 

महानिदशेक का मानना था कि परिसर के  निर्माण का प्रस्ताव तैयार करते समय इस बात का ख़ास ख्याल रखा जाए कि निर्माण 

स्थल के कारण राज्य और इस इलाके या क्षेत्र का प्राकृति क और नैसर्गिक माहौल भगं ना हो। इसके बाद संस्थान के महानिदशेक 

श्री के जी सरेुश ने राज्य मतं्री श्रीमती प्रिया सेठी और उच्च शिक्षा विभाग में सचिव तथा आयकु्त डॉ. असगर हसन समनू और 

प्रभागीय आयकु्त श्री पवन कोतवाल से भी मलुाकात की। इन सभी ने जम्मू के केरन में बनने वाले स्थायी परिसर के लिए हरसंभव 

मदद करने का आश्वासन दिया। 

संस्थान के परिसर, छात्रावास और आसपास के इलाकों में गांधी जयंती के अवसर पर एक स्वच्छता अभियान भी चलाया गया। 

इसमें संकाय, स्टाफ़ और विद्यार थ्ियों ने हिस्सा लिया और स्थानीय नागरिकों से मलुाकात करके उनसे इलाके को साफ़ और 

स्वच्छ रखने का अनरुोध किया। आसपास के इलाकों में फैले कूड़े-कचरे को हटाने के संस्थान के अभियान का सभी ने स्वागत 

किया। 

 

भारतीय जन सचंार ससं्थान के कोट्टयम परिसर की गतिविधियां

वर्ष 2016-17, भारतीय जन संचार संस्थान के कोट्टयम परिसर के लिए काफ़ी उल्लेखनीय रहा। इस साल ना केवल शकै्षणिक 

पहल करते हुए कई नए कदम उठाए गए बल्कि भवनों के निर्माण कार्य में भी काफ़ी तेज़ी आई। इसके अलावा छात्रों का प्लेसमेंट 

का प्रतिशत काफ़ी अच्छा रहा। साल भर के दौरान संकाय के सदस्यों के अलावा अच्छी संख्या में विभिन्न दिग्गज पत्रकारों और 

विशषेज्ञों ने भी परिसर के छात्रों को व्याख्यान दिए और उनके ज्ञान में समृद्धि की।

कोट्टयम के अगं्रेज़ी पत्रकारिता के चौथे सत्र के सफल रह ेविद्यार थ्ियों को नियकु्तियां हासिल करने मं ेखासी सफलता मिली। संस्थान 
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के दिल्ली परिसर में आयोजित प्लेसमेंट सप्ताह में परिसर के विद्यार थ्ियों का अच्छा नियोजन हुआ। लगभग 46 प्रतिशत का 

प्लेसमेंट दिल्ली स्थित पी.टी.आई. के मखु्यालय में ही हुआ। कुछ अन्य को टाइम्स ऑफ़ इडंिया समहू और ए पी एन समते अन्य 

संस्थानों में रोजगार मिला। 1 अप्रैल, 2016 से 31 मार्च, 2017 तक चले इस प्लेसमेंट अभियान में हिस्सा लेने वालों में करीब 

86 प्रतिशत विद्यार्थियों को प्लेसमेंट हासिल हुआ।  

मेंटरशिप पहल

भारतीय जन संचार संस्थान का एक सफल और अभतूपरू्व प्रयास मेंटरशिप पहल ह।ै यह भारत की सांस क्ृ तिक विरासत गरुु-शिष्य 

परंपरा पर आधारित एक पहल ह।ै भारतीय जन संचार संस्थान कोट्टयम का यह अनठूा तरीका सनुिश्चित करता ह ैकि छात्र नौकरी 

हासिल होने के पहले ही कुशलता और सक्षमता हासिल कर लें। परिसर में प्रत्येक छात्र को एक श्रमजीवी पत्रकार मेंटर के तौर 

पर  मार्गदर्शन प्रदान करता ह।ै कोर्स की समाप्ति और दिल्ली में आयोजित होने वाले नियोजन शिविर के बीच के अतंराल में छात्रों 

को द हिदं,ू आउटलकु मगैज़ीन और द न्यू इडंियन एक्सप्रेस में भजेा गया। वहां इन विद्याि‍र्थयों ने मखु्यधारा के राष्ट्रीय मीडिया में 

कामकाजी पत्रकारों के साथ काम किया और उन्हें अपने लेखों, ख़बरों या खदु संपादित की गई खबरें  प्रकाशित करने का मौका 

मिला। यह अनभुव छात्रों का आत्मविश्वास बढ़ाने में काफी सहायक सिद्ध हुआ ह।ै साक्षात्कारों के दौरान यह स्पष्ट रूप से जाहिर 

होता ह ैकि प्रतिष्ठित अख़बारों में काम करने और लेख छपने का उनके आत्मविश्वास पर सकारात्मक प्रभाव पड़ता  ह।ै दरअसल 

भारतीय जन संचार संस्थान कोट्टयम में पत्रकारिता कार्यक्रम की सफलता का श्रेय मज़बतू व्यावहारिक दृष्टि तथा संचार के विभिन्न 

क्षेत्रों से जड़ेु विशषेज्ञों के साथ अतंर्संवाद को दिया जा सकता ह।ै

पम्पाड़ी, कोट्टयम में नया परिसरः

कोट्टयम के पम्पाड़ी में वर्ष 2016-17 में संस्थान के नए परिसर के निर्माण का कार्य काफ़ी तेज़ गति से चल रहा ह।ै 10 एकड़ में 

फैले इस मनोहारी और दर्शनीय परिसर का अब तक लगभग 55 प्रतिशत निर्माण कार्य परूा हो चकुा ह।ै जल्दी ही संस्थान के 

क्षेत्रीय परिसर की स्थायी इमारत में स्थानांतरित होने की संभावना ह।ै 

विकास पत्रकारिता में डिप्लोमा पाठ्यक्रम 

भारतीय जन संचार संस्थान गटु निरपेक्ष एवं विकासशील दशेों के संचार क्षेत्र में काम कर रह ेपशेवेर कर्मियों और मिड कैरियर 

श्रमजीवी पत्रकारों के लिए वर्ष में दो बार विकास पत्रकारिता में डिप्लोमा पाठ्यक्रम का संचालन करता ह।ै इस पाठ्यक्रम का 

आयोजन भारत सरकार के विदशे मतं्रालय के तत्वावधान में भारतीय तकनीकी और आर थ्िक सहयोग (आईटेक) तथा विशषे 

राष्ट्रमडंल अफ़्रीकी सहायता योजना (स्काप) कार्यक्रमों के अतंर्गत किया जाता ह।ै 

चार महीने की अवधि के इस पाठ्यक्रम का आयोजन वर्ष में दो बार जनवरी से अप्रैल तथा पनुः अगस्त से नवंबर (दिसंबर) तक 

किया जाता ह।ै वर्ष 2016-17  के दौरान 45 विद्यार थ्ियों ने सफलतापरू्वक परूा किया। संस्थान के इस प्रशिक्षण कार्यक्रम से अब 

तक  127 दशेों के 1524 पत्रकार लाभान्वित हुए हैं। 
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भारतीय जन संचार संस्थान के विकास पत्रकारिता में डिप्लोमा कोर्स की मांग काफ़ी ज़्यादा ह।ै अफ़्रीका, एशिया, परू्वी यरूोप और 

लातिनी अमरीका के मिड कैरियर पत्रकारों के लिए काफ़ी मददगार ह।ै  इस कोर्स में एक सत्र में 25 सीट होती हैं। विकास पत्रकारिता 

कार्यक्रम के प्रारूप को इस तरह से तैयार किया गया ह ैकि यह कार्यरत पत्रकारों और संचार कर्मियों की कार्यकुशलता में वृद्धि 

करे। इससे उन्हें विकास और आर थ्िक मदु्दों की रिपोर्टिंग करने में सामने आने वाली चनुौतियों का सामना करने में सक्षमता हासिल 

होती ह।ै 

कोर्स का प्रारूप विकास की प्रक्रिया और संचार के साधनों के बीच मौजदू महत्वपरू्ण संबंध, उसकी महत्ता और जानकारियों के 

निरंतर प्रचार-प्रसार की ज़रुरत को उजागर करने के लिए व्यापक रूप से तैयार किया गया ह।ै संस्थान के संकाय, प्रख्यात विद्वानों 

और मीडिया तथा विकास पत्रकारिता के क्षेत्र से जड़ेु विशषेज्ञ कक्षा-व्याख्यानों के द्वारा छात्रों को इसकी अहमियत से परिचित 

कराते हैं।

वर्ष 2016-17 के दौरान, 1 अगस्त से 27 नवंबर, 2016 तक विकास पत्रकारिता में 66 वां डिप्लोमा पाठ्यक्रम 14 विभिन्न दशेों 

से आए 22 पत्रकार छात्रों के साथ आयोजित किया गया। कोर्स का उद्घाटन आई आई एम सी के महानिदशेक श्री के जी सरेुश 

ने किया। उन्होंने छात्रों के साथ विस्तार से बातचीत भी की। विदाई समारोह का आयोजन 22 नवंबर, 2016 को हुआ जिसमें 

विदशे मामलों के राज्य मतं्री जनरल (डॉ) वी के सिंह (सेवानिवतृ्त), माननीय मखु्य अतिथि थे।  

विकास पत्रकारिता में 67वां डिप्लोमा पाठ्यक्रम 2 जनवरी से 30 अप्रैल, 2017 तक 19 विभिन्न दशेों (दो नए दशे लीबिया और 

मॉन्टेनीग्रो प्रशिक्षण कार्यक्रम में शामिल हुए) से आए 23 छात्रों के साथ आयोजित किया गया। कोर्स का उद्घाटन सचूना और 

प्रसारण मतं्री श्री एम. वेंकैया नायडू द्वारा 17 जनवरी, 2017 को पी आई बी, कॉन्फ़्रें स हॉल, शास्त्री भवन, नयी दिल्ली में किया 

गया।  

अल्पकलीन पाठ्यक्रम, कार्यशालाए,ं सगंोष्ठियां और सम्मेलन 

भारत और अन्य विकासशील दशेों के संदर्भ में मीडिया और जन संचार से संबंधित विभिन्न मदु्दों को बेहतर समझने और विभिन्न 

संबंधित क्षेत्रों की उभरती हुई प्रवृत्तियों और तकनीकों  के प्रति संबद्ध कर्मियों में जागरूकता बढ़ाने और उनके कौशल में वृद्धि 

करने के उद्देश्य से  संस्थान, संचार से संबंधित विभिन्न विषयों पर विभिन्न प्रकार के अल्पकालिक पाठ्यक्रम, कार्यशालाओ,ं 

संगोष्ठियों और सम्मेलनों का आयोजन कर रहा ह।ै 

संस्थान सचूना और प्रसारण मतं्रालय की विभिन्न मीडिया इकाइयों के कर्मियों के लिए नियमित अल्पकालिक शकै्षणिक कार्यक्रम 

चलाता ह।ै विभिन्न राज्यों के रक्षा अधिकारियों, पलुिस अधिकारियों; और  कें द्र और राज्य सरकारों के विभिन्न मीडिया और 

प्रचार ससं्थानों के कर्मियों की व्यावसायिक प्रशिक्षण आवश्यकताओ ंको परूा करने के लिए संस्थान द्वारा कई विशषे अल्पकालिक 

पाठ्यक्रम भी आयोजित किए जाते हैं। और साथ ही सार्वजनिक क्षेत्र के उद्यमों के विभिन्न मीडिया और प्रचार संगठनों में काम 

करने वालों को भी इस कोर्स में प्रवशे दिया जाता ह।ै

वर्ष 2016-17 के दौरान, संस्थान ने ऐसे सात पाठ्यक्रमों को सफलतापरू्वक परूा किया, इसमें रक्षा सेवा अधिकारियों के लिए 

पांच पाठ्यक्रम शामिल थे। इन पाठ्यक्रमों से कुल 163 अधिकारी/प्रशिक्षु लाभान्वित हुए, जिसमें जनरल रैंक के रक्षा सेवा 
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अधिकारी भी शामिल थे । वर्ष 2016-17 के दौरान आयोजित लघ ुपाठ्यक्रमों के विवरण की सचूी, परिशिष्ट 'क' में शामिल की 

गई ह।ै अपनी स्थापना के बाद से, संस्थान ने ऐसे कुल 688 पाठ्यक्रमों का आयोजन किया ह।ै इस दौरान भारत और विदशे के 

14,414 से अधिक कर्मी प्रशिक्षित किए हैं। 

शोध सचंार विभाग

वित्तीय वर्ष 2016-2017 के दौरान शोध गतिविधियां

संस्थान के संचार शोध विभाग (डीकोर) का परूा ध्यान इस मलू बात पर कें द्रित ह ैकि संचार माध्यमों का व्यवस्थित अध्ययन 

शकै्षणिक गतिविधियों का एक अहम अगं रह।े पत्रकारिता और जन संचार में शिक्षण और प्रशिक्षण के क्षेत्र में एक प्रतिष्ठित परंत ु

प्रमखु संस्थान होने के नाते इसकी अपनी महत्वपरू्ण जिम्मेदारियां हैं। इस तरह के शोध और अध्ययन का मखु्य उद्देश्य विकास से 

जड़ेु महत्वपरू्ण मदु्दों पर जन संचार माध्यम व संचार कार्यक्रमों की पहुचं और प्रभाव को समझना और उनका विश्लेषण करना ह।ै 

डीकोर ने पिछले 50 वर्षों में संचार से जड़ेु विषयों पर शोध के क्षेत्र में विभिन्न विषयों और विषय-वस्तुओ ंपर नए कीर्तिमान 

स्थापित किए हैं। इनमें स्वास्थ्य, चनुाव, बहुमाध्यम अभियान, सामाजिक न्याय और सशक्तीकरण, गैर पारंपरिक ऊर्जा, पर्यावरण, 

फिल्म सेंसरशिप, एचआईवी/एड्स, गांवों से शहरों में पलायन, पंचायती राज सशक्तीकरण जैसे 200 से अधिक शोध अध्ययन 

शामिल हैं। सचूना और प्रसारण मतं्रालय की मीडिया इकाइयों द्वारा शरुू किए गए या चलाए जा रह ेमीडिया अभियानों का 

मलू्यांकन करना डीकोर की शोध गतिविधियों का एक अभिन्न अगं ह।ै 

दरअसल डीकोर मीडिया उद्योग से जड़ेु विशषेज्ञ वक्ताओ,ं शिक्षाविदों और शोधकर्ताओ ंकी एक टीम के साथ मिलकर काम 

करती ह।ै आपसी सहयोग के द्वारा यह टीम नए-नए विषयों पर शोध अध्ययन करने की पहल करती ह।ै  इसके अतिरिक्त यह टीम 

शकै्षणिक प्रस्तावों और अपनाए जाने वाले मानकों, प्रक्रियाओ ंतथा  नीतियों का भी निर्धारण करती ह।ै

 

1. परियोजनाए ंऔर प्रशिक्षण कार्यशालाएं

क) राष्ट्रीय शोध परियोजनाएं

पंचायती राज ससं्थानों के सशक्तीकरण के लिए एक सचंार रणनीति तैयार करना

(पंचायत राज मतं्रालय, भारत सरकार)

संस्थान ने मिशन संचालन योजना समीक्षा यानी एम ओ पी आर (मिशन ऑपरेशसं प्लानिग  रिव्यू-MoPR ) पंचायती राज 

मतं्रालय के लिए संचार क्षेत्र में स्थानीय और क्षेत्रीय स्तर पर अपनाई जाने वाली रणनीति विकसित की  ह।ै इस अभियान में किस 

योजना में क्या कमी ह ैऔर कहां कमी ह,ै जैसी बातों की पहचान की गई ह।ै इसमें उस विशषे क्षेत्र के लिए अपनाए जाने वाले 

कारगर संचार माध्यम का चयन, संचार संदशेों में समचुित बदलाव और विभिन्न स्तरों पर शीघ्रता से त्रुटि सधुार आदि जैसे मदु्दों 

पर ख़ास ध्यान दिया गया ह।ै

संचार रणनीति का संपरू्ण ध्यान नॉलेज, एटिट्यडू एडं प्रैक्टिसिस यानी कैप  (केएपी-KAP) को बढ़ावा दनेे के लिए एक व्यापक 
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योजना विकसित करना ह।ै यह उस अभिकल्पना के अनकूुल ह,ै जिसमें पंचायती राज संस्थान समकेित विकास के लिए उत्तरदायित्व 

को सक्षम करने और स्थापित करने के लिए विकें द्रीकृत और सहभागिता वाले स्थानीय स्वशासन को प्राप्त करने की अवधारणा 

का लक्ष्य हासिल करने के लिए सभी सहभागी मिल कर प्रयास करते हैं। 

राजस्थान और छत्तीसगढ़ राज्यों में संचार माध्यमों और संचार व्यवस्था परिस्थितियों में आ रही बाधाओ ंव रुकावटों तथा 

खासियतों  की जांच और पहचान करने के लिए कार्यक्षेत्र में विशषे अध्ययन किया गया। हरियाणा के पटौदी ब्लॉक और जम्मू-

कश्मीर के जम्मू और उधमपरु ज़िले में 'ग्राम उदय अभियान' के आयोजन की जांच  करने के लिए अतिरिक्त अध्ययन किया गया।।

ख) राष्ट्रीय प्रशिक्षण कार्यक्रम

प्रभावी पेयजल और स्वच्छता कार्यक्रम प्रबंधन के लिए  न्यू मीडिया टूल का सहभागी संचार दृष्टिकोण और उपयोग

(पेयजल और स्वच्छता मतं्रालय, भारत सरकार द्वारा निधिबद्ध)

संचार में क्षमता निर्माण के लिए महत्वपरू्ण भमूिका निभाने वाले प्रमखु संस्थान के नाते आई आई एम ्सी ने पेयजल और स्वच्छता 

मतं्रालय, भारत सरकार के लिए  पंजाब, हरियाणा, झारखडं, ओडिशा और उत्तराखडं के प्रतिभागियों के लिए तीन दिन की 

प्रशिक्षण कार्यशाला का आयोजन किया।

प्रशिक्षण में जिन मुद्दों पर ख़ास ध्यान दिया गया, वो थे:-

•      पेयजल और स्वच्छता (डीडब्लूएस-DWS) कार्यक्रम की भागीदारी की निगरानी और मलू्यांकन

•      संचार की गणुवत्ता में सधुार के लिए पारस्परिक संचार कौशल

•      सामदुायिक  जागृति और भागीदारी के लिए न्यू मीडिया और डिजिटल साधनों का इस्तेमाल।

 

पेयजल और स्वच्छता कार्यक्रम के प्रशिक्षुओ ंके लिए प्रशिक्षण सामग्री का विकास

इसमें शामिल है:-

 •        सामदुायिक रेडियो पर पसु्तिका का विकास

•         मलू्यांकन और स्थिति विश्लेषण संचार की आवश्यकता

•         समस्या कंुजी और हल कंुजी

•         सहभागिता आधारित अनसुंधान दृष्टिकोण मॉड्यलू: कार्यक्षेत्र में इस्तेमाल तकनीकें  

•         डिजिटल मीडिया: परंपरागत आई ई सी पद्धतियों से परे।

ग) राष्ट्रीय परियोजनाए ं(वर्तमान)

1. उपभोक्ता सशक्तीकरण और व्यवहार परिवर्तन : "जागो ग्राहक जागो" मीडिया अभियान के प्रभाव का आकलन
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(उपभोक्ता मामलों का मतं्रालय, भारत सरकार द्वारा निधिबद्ध) 

शोध अध्ययन का उद्देश्य "जागो, ग्राहक जागो" संचार अभियान की प्रभावशीलता का आकलन करना ह।ै उपभोक्ताओ ंमें 

जागरूकता का स्तर बढ़ाने और अपने हकों की मांग करने के प्रति वो कितने सजग और प्रेरित हुए हैं तथा अपने लक्ष्य में अभियान 

ने कितनी सफलता हासिल की ह,ै इसकी जांच और आकलन ऐसे अध्ययनों के मार्फ़ त होती ह।ै यह अध्ययन विभिन्न संचार 

माध्यमों पर चलाए गए इस अभियान से शिकायत निवारण प्रणाली को लेकर उपभोक्ताओ ंमें जागरूकता पैदा होने, अभियान/

सदंशे की प्रभावशीलता, उत्तरदाताओ ंके दृष्टिकोण/नीयत में बदलाव,  इसका उपभोक्ताओ ंपर पड़ने वाला असर और प्रक्रियात्मक 

बाधाओ ंकी जांच करता ह।ै ये नतीजे इस वजह से महत्वपरू्ण हैं क्योंकि ये नए बाज़ार कें द्रों के रूप में उभर रह ेउन  ग्रामीण और 

शहरी क्षेत्रों के लिए प्रासंगिक होंगे, जिनके लिए मीडिया योजना और रणनीति का अगला चरण  तैयार किया जाना ह।ै 

2. राष्ट्रीय सचंार नीति का मसौदा तैयार करना

डीकोर एक ऐसे राष्ट्रीय संचार नीति पत्र का मसौदा तैयार करने का प्रयास कर रहा ह ैजो संविधान के दायरे में रहते हुए एक व्यापक 

संचार नीति होने की कसौटी पर खरा उतरे। मसौदा नीति पत्र सरकार और मीडिया संचार के पारिस्थितिकी तंत्र को समझने के 

लिए अन्य दशेों में मौजदू नीतियों का विश्लेषण करेगा और भारत के लिए अनकूुलित प्रावधानों का प्रस्ताव दगेा। संचार के क्षेत्र 

में तेज़ी से बदलते तकनीकी परिदृश्य के मद्देनज़र इस पर ख़ास ध्यान दनेा ही एक दरूगामी दृष्टिकोण वाली नीति  बनाने में काफी 

सहायक सिद्ध होगा।

3. सचंार शोध के 50 वर्षों का सकंलन

भारतीय जन संचार संस्थान के संचार शोध अनसुंधानों के पचास वर्षों (1965-2015) का संकलन डिजिटल प्रारूप में तैयार 

किया जा रहा ह।ै

 

घ) विशेष कार्यक्रम

अंतर्राष्ट्रीय सहयोग और सगंोष्ठियां

1. भारतीय जन संचार संस्थान ने 8-11 सितंबर, 2016 को दिल्ली में विश्व मीडिया सम्मेलन के आयोजन के लिए ईस्ट वेस्ट 

सेंटर, हवाई, यूएसए के साथ भागीदारी की। भारतीय जन संचार संस्थान के महानिदशेक श्री के. जी. सरेुश उद्घाटन सत्र में वक्ता 

थे। संस्थान की प्रोफ़ेसर और डीकोर की सदस्य सशु्री डाॅ. गीता बामजई, निम्नलिखित सत्रों में पैनलिस्ट थीं:-

•	 पत्रकारिता शिक्षा में रुझान और चनुौतियां

•	 भारत में भाषाई पत्रकारिता: नई मजंिलें और उभरती चनुौतियां

संगोष्ठी के दौरान भारतीय जन संचार संस्थान द्वारा "भारत में भाषाई पत्रकारिता: नई मजंिलें और उभरती चनुौतियां" विषय पर 

एक सत्र आयोजित किया गया जिसमें अपर महानिदशेक श्री मयंक कुमार अग्रवाल, सह प्राध्यापक श्री शिवाजी सरकार, श्रीमती 

शाश्वती गोस्वामी, सहायक प्राध्यापक सशु्री रिंकु पेग ुपैनलिस्ट के रूप में थीं। इस सत्र का संचालन डॉ. आनंद प्रधान ने किया।

2.  19-21 सितंबर,  2016 के बीच यूनिवर्सिटी ऑफ़ ऑक्सफोर्ड  में "पब्लिक हेल्थ जर्नलिज़्म" पर प्रायोगिक 

कार्यशाला
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भारतीय जन संचार संस्थान के महानिदशेक श्री के. जी. सरेुश और प्रोफ़ेसर गीता बामजई  ने 19 से 21 सितंबर, 2016 को 

ऑक्सफोर्ड विश्वविद्यालय, ब्रिटेन में नागरिक स्वास्थ्य पत्रकारिता (पब्लिक हले्थ जर्नलिज़्म) पर प्रायोगिक  कार्यशाला में भाग 

लिया। उन्होंने भारत में पत्रकारिता के छात्रों और मध्य स्तर के पत्रकारों के लिए सामदुायिक सहायता और प्रायोजन कार्यक्रम 

(सीएएसपी-CASP)  को तेज़ी प्रदान करने के तौर-तरीकों  की रूपरेखा पर चर्चा की।

कार्यशाला का उद्देश्य था:

•	   सार्वजनिक स्वास्थ्य पत्रकारिता पर आधारित सीएएसपी पाठ्यक्रम को ठीक करना

•	   थॉमसन रॉयटर्स की मेंटरशिप रणनीति को भारतीय स्थितियों और परिवेश में ढाल कर लाग ू करना

•	  ऑनलाइन और ई-पाठ्यक्रम विकसित करना

•	   स्वास्थ्य पर मीडिया कवरेज की आकलन प्रणाली

•	  दीर्घावधि प्रभाव का पता लगाने और आकलन करने के लिए योजना तैयार करना

प्रस्तावित: सीएएसपी  कार्यक्रम के तहत  स्नातकोत्तर डिप्लोमा (2017-19): 

भारत में  मध्य स्तर के पत्रकारों और पत्रकारिता के छात्रों के लिए सामदुायिक सहायता और प्रायोजन कार्यक्रम (सी ए एस पी) 

को शरुू करने का प्रस्ताव ह।ै  इस कोर्स में जिन क्षेत्रों पर ख़ास ध्यान रखा जाएगा, वो निम्नलिखित हैं :

1.	वि कास के मदु्दों पर आधारित ऐसा पाठ्यक्रम, जिसमें सार्वजनिक स्वास्थ्य अहम विषय हो 

2.	 समालोचनात्मक मलू्यांकन कौशल

3.	 अभ्यास-आधारित शोध पाठ्यक्रम

4.	 फ़ील्डवर्क  एवं शोध निबंध

 

3. भारतीय जन संचार संस्थान की प्रोफेसर गीता बामजई ने यांगनू में 25 और 26 अक्टूबर, 2016 को स्वान (SWAN) के 

आठवें वार्षिक सम्मेलन में हिस्सा लिया।

4. भारतीय जन संचार संस्थान ने पर्यावरण, वन और जलवाय ुपरिवर्तन मतं्रालय (एम ओ ई एफ़ एडं सी सी) और बायोटेक 

कंसोर्टियम इडंिया लिमिटेड (बी सी आई एल) द्वारा 15 मार्च, 2017 को भारत में जैव सरुक्षा प्रबंधन प्रणाली को मज़बतू करने 

के उद्देश्य से संयकु्त राष्ट्र पर्यावरण कार्यक्रम (यनूाइटेड नेशसं एन्वायरनमेंट प्रोग्राम)-यएूनईपी/वशै्विक पर्यावरण सवुिधा (ग्लोबल 

एनवायरमेंट फेसिलिटी)-जीईएफ़ द्वारा समर थ्ित फ़ेज़ II बायोसेफ़्टी क्षमता निर्माण परियोजना को कार्यान्वित करने हते ुआयोजित 

एक कार्यशाला में भाग लिया।

•	 भारतीय जन संचार संस्थान ने आयोजित की गई प्रदर्शनी में भी भाग लिया और "कपैसिटी बिल्डिंग इन कम्युनिकेटिग 

साइसं एडं बायोसेफ़्टी" परियोजना पर हासिल हुए परिणाम पेश किए।



24

पर्यावरण, वन और जलवाय ुपरिवर्तन मतं्रालय (एम ओ ई एफ़ एडं सी सी) द्वारा कार्यान्वित यएूनईपी/जीईएफ़ द्वारा समर थ्ित फ़ेज़ 

II बायोसेफ़्टी क्षमता निर्माण परियोजना के तहत 7-8 अप्रैल, 2016 को "स्ट्रेंथनिग द बायोसेफ़्टी कपैसिटी इन इडंिया एडं शयेरिंग 

ऑफ़ एक्स्पीरिएसंेज़ इन द रीजन" पर हुए क्षेत्रीय सम्मेलन में संस्थान की  प्रोफ़ेसर गीता बामजई ने भाग लिया।       

च) अंतर्राष्ट्रीय शोध कार्यक्रम (प्रस्तावित)

1. दक्षिण एशिया क्षेत्र में मीडिया में महिलाओ ंपर क्षेत्रीय (दक्षिण एशिया) परियोजना: यूनेस्को-स्वान-आई आई एम 

सी  (UNESCO-SWAN-IIMC) की भारत, नेपाल, बांग्लादशे, पाकिस्तान, मालदीव, अफ़गानिस्तान, श्रीलंका, म्यांमार 

और भटूान के परस्पर सहयोग से लाग ूकी जाने वाली परियोजना।

प्रस्तावित परियोजना का लक्ष्य ह:ै 

•	 मीडिया में महिलाओ ंका चित्रण और उनसे जड़ेु मदु्दों की जांच करना: अनपुस्थित, उपेक्षित या नकारात्मक प्रस्तुति

•	 नौकरी के अवसर, भमूिका और कार्यस्थल की परिस्थितियों के संदर्भ में मीडिया में काम करने वाली महिलाओ ंकी स्थिति 

का जायज़ा लेना और आकलन करना 

•	 मीडिया संगठनों और विज्ञापन एजेंसियों में महिलाओ ंके प्रति संवेदनशीलता का आकलन करना

•	 मीडिया संगठनों में महिलाओ ंके प्रति तय की गई संवेदनशील नीति और उन दिशानिर्देशों के पालन में अतंर का आकलन 

करना

•	 सभी नौ सहभागी दशेों में कार्यान्वयन के लिए महिला संवेदनशीलता मापदडं का एक मानक विकसित करना

 

छ) अन्य शैक्षणिक गतिविधियां

1. सचूना एवं प्रसारण मतं्रालय तथा कौशल विकास और उद्यमिता मतं्रालय के लिए आवश्यक कौशल क्षमता का प्रशिक्षण तथा 

मीडिया और मनोरंजन उद्योग से संबंधित पदों और नौकरियों से संबंधित कौशल क्षमता उपलब्ध कराना।

भारतीय जन सचंार ससं्थान फैकल्टी द्वारा अन्य अंतर्राष्ट्रीय भागीदारी

इनके अलावा न्यू मीडिया और आई टी विभाग की प्रमखु डॉ अनभुतूि यादव को कैलिफ़ोर्निया के सान मटेयो में अगस्त में एडमोडो 

द्वारा पैनल चर्चा में आमतं्रित किया गया। इस चर्चा में शिक्षकों में पेशवेर रवैया विकसित करने में अपनाए जाने वाले औपचारिक 

तथा अनौपचारिक तरीकों पर विचारों का आदान-प्रदान हुआ। 

डॉ. सरुभि दहिया ने 3 मई 2016 को हलेसिकी, फिनलैंड में आयोजित संगोष्ठी में "भारतीय पत्रकारों की सरुक्षा" विषय पर विश्व 

प्रैस फ्रीडम डे के अवसर पर एक पत्र प्रस्तुत किया। डॉ. दहिया "जर्नलिज्म एजकेुशन" पर एक सत्र की अध्यक्षता भी की तथा 

लीसेस्टर, यकेू में आयोजित "पत्रकारिता में नैतिक मदु्दों" पर एक पत्र भी प्रस्तुत किया।  
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स्नातकोत्तर डिप्लोमा/डिप्लोमा पाठ्यक्रमों में प्रवेश

2016-17 के शकै्षणिक वर्ष के लिए निम्नलिखित स्नातकोत्तर डिप्लोमा पाठ्यक्रमों में दाखिले की प्रक्रिया, मार्च 2016 में शरुू 

हुई। प्रमखु समाचारपत्रों में इसकी बाबत मार्च के महीने में ही विज्ञापनों का प्रकाशन किया गया। आवेदन प्राप्ति के लिए निर्धारित 

अतंिम तिथि 10  मई, 2016 थी। स्नातकोत्तर डिप्लोमा पाठ्यक्रम इस प्रकार हैं:

1. पत्रकारिता में स्नातकोत्तर डिप्लोमा पाठ्यक्रम (हिदंी), दिल्ली 

2. पत्रकारिता में स्नातकोत्तर डिप्लोमा पाठ्यक्रम (अगं्रेज़ी), दिल्ली, ढेंकानाल, आइज़ोल, अमरावती, जम्मू और कोट्टयम

3. विज्ञापन और जन संपर्क  में स्नातकोत्तर डिप्लोमा पाठ्यक्रम, दिल्ली

4. रेडियो और टीवी पत्रकारिता में स्नातकोत्तर डिप्लोमा पाठ्यक्रम, दिल्ली

5. पत्रकारिता में स्नातकोत्तर डिप्लोमा पाठ्यक्रम (ओडिया), ढेंकानाल, ओडिशा

6. उर्दू पत्रकारिता  में डिप्लोमा पाठ्यक्रम (बाद में स्नातकोत्तर डिप्लोमा स्तर तक उन्नत किया गया), दिल्ली

उपरोक्त स्नातकोत्तर डिप्लोमा पाठ्यक्रमों की प्रवशे परीक्षाओ ंमें कुल 4733 आवेदन आए। इनमें से पाठ्यक्रम-वार 1945 ने 

पत्रकारिता (हिदंी) और (अगं्रेज़ी); 1229 ने रेडियो और टीवी पत्रकारिता; 1496 ने विज्ञापन एवं जन संचार  पाठ्यक्रमों के लिए 

आवेदन भजेे। उर्दू पत्रकारिता के लिए 12 और ओडिया कोर्स के लिए  51 आवेदन प्राप्त हुए।

उपरोक्त पाठ्यक्रमों (ओडिया पत्रकारिता के अलावा ) के लिए अखिल भारतीय प्रवेश परीक्षा 29 मई, 2016 को आयोजित की 

गई। यह प्रवेश परीक्षा परेू दशे में विभिन्न कें द्रों में आयोजित हुई - दिल्ली, अहमदाबाद, लखनऊ, पटना, कोलकाता, गवुाहाटी, 

भवुनेश्वर, बंगलरूु, मुबंई, नागपरु, आइज़ोल, भोपाल, चने्नई, जम्मू, कोच्चि, रायपरु, रांची और हदैराबाद। ओडिया पत्रकारिता 

स्नातकोत्तर डिप्लोमा कोर्स के लिए प्रवशे परीक्षा भवुनेश्वर में 30 मई, 2016 और उर्दू पत्रकारिता में डिप्लोमा कोर्स के लिए प्रवशे 

परीक्षा नई दिल्ली में 30 मई,  2016 को आयोजित की गई।

प्रवशे परीक्षा के बाद जनू-जलुाई 2017 में  साक्षात्कार और समहू चर्चाए ंआयोजित हुई।ं सभी क्षेत्रीय कें द्रों समते दिल्ली में प्रवशे 

प्रक्रिया सचुारू रूप से संपन्न हुई और 1 अगस्त, 2016 को नई दिल्ली और सभी क्षेत्रीय परिसरों में ओरिएटेंशन लेक्चर के साथ 

सत्र की शरुुआत हुई।

49वां वार्षिक दीक्षांत समारोह

वर्ष 2015-16 के शकै्षणिक सत्र के लिए सभी स्नातकोत्तर पाठ्यक्रमों का दीक्षांत समारोह भारतीय जन संचार संस्थान परिसर में 

15 सितम्बर, 2016 को आयोजित हुआ। इस 49वें  वार्षिक दीक्षांत समारोह के मखु्य अतिथि भारत के कें द्रीय सचूना और 

प्रसारण मतं्री एवं शहरी विकास, आवास और शहरी गरीबी उन्मूलन श्री वेंकैया नायडू थे। श्री नायडू ने इस अवसर पर दीक्षांत 

भाषण दिया।
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विभिन्न स्नातकोत्तर पाठ्यक्रमों के कुल 341 छात्रों को डिप्लोमा प्रदान किये गए। उत क्ृ ष्ट प्रदर्शन करने वाले विद्यार थ्ियों को 

परुस्कारों से नवाज़ा गया। 

विभिन्न पाठ्यक्रमों में परुस्कार प्राप्त करने वाले सभी छात्रों की सचूी  परिशिष्ट “ख” में संलग्न ह।ै

प ल्ेसमेंट

भारतीय जनसंचार संस्थान ने 15 फ़रवरी से  27 फ़रवरी, 2016 के दौरान प्लेसमेंट पखवाड़े का आयोजन किया। इस कैं पस 

प्लेसमेंट में 71 कंपनियों ने हिस्सा लिया। कुल 245 विद्यार थ्ियों को  नौकरियां हासिल हुई।ं 19 छात्रों को  भगुतान सहित इटंर्नशिप 

मिली जबकि 16 को केवल इटंर्नशिप मिली, चार छात्रों को परिसर के बाहर से नौकरियां मिलीं।

51वां वार्षिक दिवस समारोह

संस्थान ने अपना  51वां वार्षिक दिवस  17 अगस्त, 2016 को मनाया। यह भारतीय जन संचार संस्थान  का  52वां  स्थापना 

दिवस भी था। संस्थान के नई दिल्ली स्थित परिसर इस अवसर पर मरैाथन दौड़, क्रिकेट मचै और म्यूज़िकल चयेर जैसी कई खले 

गतिविधियों का आयोजन किया गया। इसके अलावा एक वकृ्षारोपण अभियान भी चलाया गया। एक भव्य सांस क्ृ तिक कार्यक्रम 

का भी आयोजन हुआ। यह स्टाफ के सदस्यों और छात्रों के साझा प्रयास की वजह से संभव हुआ।  स्थापना दिवस के मौके पर 

वरिष्ठ टीवी पत्रकार श्री रजत शर्मा को विशषे तौर पर भाषण दनेे के लिए आमतं्रित किया गया था। इस समारोह में संस्थान के 

अध्यक्ष और सचूना आरै प्रसारण मतं्रालय सचिव श्री अजय मित्तल मखु्य अतिथि थे। 

स्वतंत्रता दिवस समारोह

भारतीय जन संचार संस्थान के दिल्ली परिसर में 15 अगस्त, 2016 को  70वां स्वतंत्रता दिवस काफी धमूधाम और उत्साह से 

मनाया गया। संस्थान के महानिदशेक श्री के. जी. सरेुश ने इस अवसर पर तिरंगा फ़हराया और छात्रों को समाज और दशे के प्रति 

अपने  कर्तव्य बोध और जिम्मेदारियों के प्रति जागरूकता और मन में इसको लेकर गहरी भावना बसाने की ज़रूरत पर बल दिया। 

इस अवसर पर विद्यार थ्ियों के लिए दशेभक्ति से भरपरू फिल्म  “द लीजेंड ऑफ़ भगत सिंह” का विशषे शो आयोजित किया गया। 

समारोह का एक मखु्य आकर्षण सांस क्ृ तिक रंगारंग कार्यक्रम रहा। इसमें विद्यार थ्ियों ने दशेभक्ति के गानों पर अपना ख़ास आयोजन 

पेश किया।

राष्ट्रीय युवा दिवस समारोह

संस्थान ने स्वामी विवेकानंद के जन्मदिवस 12 जनवरी, 2017 समते उसी दिन होने वाले राष्ट्रीय यवुा दिवस के मौके पर एक 

ख़ास कार्यक्रम का आयोजन किया।  भव्य पैमाने पर आयोजित यह कार्यक्रम संस्थान ने सैम (SAM) के साथ संयकु्त रूप से 

किया।  इस अवसर पर  फ्यूज़न बैंड द्वारा  – ‘एटरनल ब्लिस (Eternal Bliss)’ का आयोजन किया गया। स्वामी विवेकानंद के 
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जीवन पर आधारित यह प्रस्तुति बैले शलैी में थी। गायक और नतृ्य निर्देशक श्रेय खन्ना इस आयोजन के माध्यम ‍से जाद ू‍भरा 

समां बाँधने में परूी तरह कामयाब रह।े

स्वर्ण जयंती व्याख्यान श्रृंखला की पुनःशुरुआत 

भारतीय जन संचार संस्थान द्वारा  इस साल स्वर्ण जयंती व्याख्यान श्रृंखला को फिर से शरुू करने के मद्देनज़र एक प्रमखु लेक्चर 

के लिए प्रोफेसर दया थसु ूको आमतं्रित किया गया। प्रोफेसर थसु ूइटंरनेशनल कम्युनिकेशन के प्रोफ़ेसर होने के अलावा लंदन की 

वेस्टमिनिस्टर यनूिवर्सिटी में शरुू हुए भारतीय मीडिया सेंटर के संस्थापक और सहनिदशेक भी हैं। 19 अगस्त, 2016 को आयोजित 

इस कार्यक्रम में प्रोफेसर थसु ू ने कम्युनिकेटिग इडंियाज़ सॉफ़्ट पावर : बदु्धा टु बॉलिवडु' (Communicating India’s Soft 

Power: Buddha to Bollywood) 'विषय पर अपना व्याख्यान पेश किया। 

2 सितंबर, 2016 को एक ख़ास वार्ता का आयोजन किया गया। यह महिलाओ ंऔर बच्चों की साइबर सरुक्षा विषय पर थी।  

इसका आयोजन भारतीय जन संचार संस्थान ने इडंिया फाउंडेशन फॉर रूरल (स्टडीज़ इन्फोरड्स) के साथ मिल कर किया। अमरीका 

की साइबर काननू विशषेज्ञ वकील सशु्री पैरी आफ़ताब ने इस अवसर पर छात्रों को संबोधित किया। पैरी को  हाल में तेजी से 

विकसित हो रह े इन्टरनेट काननू के क्षेत्र में  उल्लेखनीय काम करने के लिए ख्याति मिली ह।ै

जानी-मानी लेखक और स्तंभकार पषु्पा गिरिमाजी को 18 नवंबर, 2016 को एक ख़ास व्याख्यान के लिए आमतं्रित किया गया 

जिसका शीर्षक ''मीडिया और उपभोक्ता मामले'' था। पषु्पा गिरिमाजी ने अपने अभिभाषण के दौरान छात्रों को उपभोक्ता मामलों 

के विभिन्न आयामों और क्षेत्रों से जड़ुी पत्रकारिता में आने के लिए प्रोत्साहित किया। अपने व्याख्यान के दौरान उन्होंने इस क्षेत्र 

में अपने तीन दशकों की लम्बी यात्रा के अनभुव भी साझा किये।

स्वर्ण जयंती व्याख्यान की इसी कड़ी में  9  दिसंबर, 2016 को वरिष्ठ पत्रकार और राज्यसभा सांसद श्री स्वप्न दासगपु्ता ने "भारतीय 

मीडिया की वर्तमान स्थिति’’ पर व्याख्यान दिया। 

13  दिसंबर, 2016 को बैंकाक की चलुालांगकॉर्न यनूिवर्सिटी के डॉ. कलिगा सेनेविरत्ने ने भारतीय जन संचार संस्थान का दौरा 

किया। उन्होंने पत्रकारिता की शिक्षा में पनप रह ेनए बौद्ध दृष्टिकोण पर आयोजित एक अतंर्संवाद सत्र में  संस्थान के अधिकारियों, 

अध्यापकों, विद्यार थ्ियों और प्रशिक्षुओ ंके साथ एक विचारपरू्ण और बौद्धिक संवाद स्थापित किया। डॉक्टर सेनेविरत्ने ने  विकास 

पत्रकारिता के छात्रों के लिए  14 मार्च, 2017 को आध ेदिन की एक कार्यशाला का भी आयोजन किया।

जाने-माने सफ़ूी विद्वान ्हज़रात सय्यद बाबर अशरफ़ ने स्वर्ण जयंती व्याख्यान श्रृंखला में शिरकत करते हुए संस्थान में 16 जनवरी, 

2017 को सफ़ूीवाद पर एक व्याख्यान दिया। 

शैक्षिक जुगलबंदी

भारतीय जन संचार संस्थान ने डॉक्टर ए. पी. जे. अब्दुल कलाम स्टडी सर्कि ल के साथ मिल कर 10 फ़रवरी, 2017 को ‘"शकै्षिक 

जगुलबंदी"’ का आयोजन किया। इस ख़ास सत्र का संचालन संस्थान के महानिदशेक श्री के. जी. सरेुश ने किया। इस सत्र के 
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दौरान विशषे तौर पर आमतं्रित किये गए जवाहरलाल नेहरू विश्वविद्यालय के रेक्टर प्रोफ़ेसर चितंामणि महापात्रा और लेखक व 

पत्रकार श्री श्याम भाटिया ने विद्यार थ्ियों के साथ अपने अनभुव साझा किए।

17 फरवरी, 2017 को संस्थान में आयोजित एक कार्यक्रम में जानी-मानी फिल्म पत्रकार, लेखक और इतिहासकार सशु्री भावना 

सोमाया ने विद्यार थ्ियों और अध्यापकों के साथ अतंर्संवाद किया। 

1 मार्च, 2017 को संस्थान में भारतीय मलू के विख्यात अमरीकी लेखक, पत्रकार और कथाकार श्री अमान अली ने एक विशषे 

लेक्चर दिया। 

8 मार्च, 2017 को अतंर्राष्ट्रीय महिला दिवस के मौके पर ‘’कहानी’’ फिल्म की लेखिका सशु्री अद्वैता काला ने एक विशषे लेक्चर 

दिया। कॉलमनिस्ट सशु्री काला लेखिका के तौर पर कई परुस्कार हासिल कर चकुी हैं। 

पहला राष्ट्रीय प्रेस दिवस भाषण 

भारतीय जन संचार संस्थान ने अपने दिल्ली स्थित परिसर में पहली बार राष्ट्रीय प्रेस दिवस के मौके पर भाषण का आयोजन 

किया। 15 नवंबर, 2016 को आयोजित हुए इस समारोह में वरिष्ठ पत्रकार और  इदंिरा गाँधी राष्ट्रीय कला कें द्र  के अध्यक्ष श्री 

राम बहादरु राय ने विद्यार थ्ियों को संबोधित किया।

अन्य प्रमुख गतिविधियां

बांग्लादेश सिनेमा और टेलीविजन इसं्टीटयूट (BCTI) के दल द्वारा जन ससं्थान का दौरा: बांग्लादशे सिनेमा और 

टेलीविज़न इसं्टीट्यटू के एक दल ने 24 जनू 2016 को दिल्ली के भारतीय जन संचार संस्थान का दौरा किया। 17 छात्रों के इस 

दल की अगवुाई इसं्टीट्यटू से जड़ेु श्री एम. हामिद कर रह ेथे। उनके साथ इस दल में श्री ज़ाकिर हुसैन वाइस-चयेरमनै, बांग्लादशे 

फ़िल्म सेंसर बोर्ड व संयकु्त सचिव, सचूना मतं्रालय, बांग्लादशे सरकार और सशु्री उम्मल ख़रै फ़ातिमा, सहायक निदशेक, 

बीसीटीआई  भी शामिल थे। 

विमेन फ़ीचर सर्विसेज़ के साथ सयुंक्त रूप से चित्र प्रदर्शनी का आयोजन: भारतीय जन संचार संस्थान ने अपने परिसर में 

विमने फ़ीचर सर्विस और गर्ल काउंट के सहयोग से 26 अगस्त, 2016 को ‘ईच क्लिक काउंट्स' नामक एक फोटो प्रदर्शनी का 

आयोजन किया। महिलाओ ंसे जड़ेु मदु्दों पर आधारित इस फोटो प्रदर्शनी में भारत में लड़कियों की महत्ता पर ख़ास जोर दिया 

गया। इसका आयोजन लिग अनपुात की गिरती दर और लिंग आधारित  भदेभाव के प्रति जागरूकता बढ़ाने के उद्देश्य से किया 

गया था।

शिक्षक दिवस समारोह: 5 सितंबर, 2016 को शिक्षक दिवस के मौके पर एक ख़ास कार्यक्रम का आयोजन हुआ। इस अवसर 

पर जन संचार क्षेत्र से जड़ेु रह ेदिग्गज  वरिष्ठतम प्रोफ़ेसर श्री एन. एन. पिल्लई मखु्य अतिथि के तौर पर आमतं्रित थे। उन्होंने अपने 

जीवन में एक अध्यापक के तौर पर  रह ेअनभुवों को संस्थान के विद्यार थ्ियों के साथ बांटा। इस अवसर पर एक सांस क्ृ तिक कार्यक्रम 

का भी आयोजन हुआ। इसमें छात्रों ने अपनी-अपनी प्रतिभाओ ंऔर क्षमताओ ंके कुछ उदाहरण पेश किये। 
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फोटोग्राफी प्रतियोगिता: 30 सितंबर, 2016 को ‘’स्ट्रीट लाइफ'’ विषय पर एक फोटोग्राफी प्रतियोगिता का आयोजन किया 

गया। इस प्रतियोगिता में प्रथम चार स्थानों पर रहने वाले प्रतिभागियों को नकद परुस्कार प्रदान किए गए। विजेताओ ंका चयन दो 

सदस्यीय  पैनल ने किया। इनमें से एक संस्थान के सदस्य थे जबकि दसूरे बाहरी निर्णायक थे।

इडंियन ऑयल कॉरपोरेशन द्वारा आयोजित स्किट प्रतियोगिता में भारतीय जन सचंार ससं्थान की टीम को द्वितीय 

पुरस्कार: भारतीय जन संचार संस्थान के प्रतिभाशाली छात्रों की एक टीम ने इडंियन ऑयल कॉरपोरेशन द्वारा आयोजित एक 

स्किट प्रतियोगिता में हिस्सा लिया। इसका आयोजन इडंियन ऑयल कॉरपोरेशन ने ‘’सतर्क ता सप्ताह’’ समारोह के दौरान किया 

था। भारतीय जन संचार संस्थान की स्किट टीम ने 25 अक्तू बर, 2016 को आयोजित इस प्रतियोगिता में दसूरा स्थान हासिल 

करके संस्थान का नाम रोशन किया। परुस्कार में ट्रॉफ़ी के अलावा उन्हें 50 हज़ार रुपये का नकद परुस्कार भी हासिल हुआ।  

अमरीका की रटगर्ज़ यूनिवर्सिटी के छात्रों और अध्यापकों द्वारा ससं्थान का दौरा: अमरीका की न्यू जर्सी की रटगर्ज़ 

यनूिवर्सिटी की प्रोफेसर जिल कैपजु्जो के नेततृ्व में 14 मार्च, 2017 को छात्रों और अध्यापकों के एक दल ने भारतीय जन संचार 

संस्थान के दिल्ली स्थित कैं पस का एक शकै्षणिक दौरा किया। इन लोगों ने संस्थान के विद्यार थ्ियों और अध्यापकों के साथ अपने 

कोर्स की रिसर्च से संबंधित विषयों पर अतंर्संवाद किया। यह विदशेी विद्यार्थी अपने विश्वविद्यालय में भारत से जड़ेु एक कोर्स की 

रिसर्च के सिलसिले में यहाँ आए थे। इनका पाठ्यक्रम ‘’भारत का इतिहास, संस क्ृ ति और जन संचार'’ पर आधारित ह,ै जिसमें 

प्रोजेक्ट के सिलसिले में भारत की यात्रा और यहाँ आ कर इन बातों पर रिसर्च करना पाठ्यक्रम का अनिवार्य हिस्सा ह।ै ।

स्पिक मैके के साथ सह आयोजन:  भारतीय जन संचार संस्थान ने स्पिक मकेै के साथ मिल कर  दिल्ली परिसर में 17 मार्च, 

2017 को मल्हार घराने के सितारवादक जोश फ़ेनबर्ग के एक कॉन्सर्ट का आयोजन किया।

राजभाषा का प्रयोग 

भारत सरकार की राजभाषा नीति के तहत  इस वर्ष के दौरान संस्थान के कामकाज में हिन्दी के ज्यादा से ज्यादा प्रयोग पर बल 

दनेे पर ख़ास ध्यान दिया गया। हिदंी के इस्तेमाल में लगातार बढ़ोतरी के प्रयास किए गए। संस्थान के कर्मचारियों को ज़रूरी  

प्रशिक्षण और प्रोत्साहन प्रदान करने पर ज़ोर दिया गया। अपने  दनैिक सरकारी कामकाज में हिन्दी के प्रयोग को और अधिक 

बढ़ाने और राजभाषा हिन्दी में काम करने की झिझक को दरू करने के लिए संस्थान के अधिकारियों और कर्मचारियों के लिए 

हिन्दी कार्यशाला का आयोजन किया गया।

संस्थान में 1 से 15  सितम्बर, 2016  तक “हिन्दी पखवाड़ा” मनाया गया । इस दौरान विभिन्न गतिविधियों और कार्यक्रमों का 

आयोजन किया गया। इनमें संकाय के सदस्यों, कर्मचारियों और विद्यार थ्ियों ने भाग लिया। संस्थान के ढेंकानाल क्षेत्रीय केन्द्र में 

1-7 सितम्बर, 2016 तक “हिन्दी सप्ताह” मनाया गया। संस्थान के अन्य क्षेत्रीय केन्द्रों यानी अमरावती, आईज़ोल, जम्मू और 

कोट्टायम क्षेत्रीय केन्द्रों में 14 सितम्बर, 2016 को “हिन्दी दिवस” मनाया गया।

बुनियादी सवुिधाओ,ं सहायता और सेवाओ ंका सदुृढ़ विस्तार

संस्थान अपने विद्यार थ्ियों को पर्याप्त और उपयकु्त बनुियादी सवुिधाए ंउपलब्ध कराने के लिए निरंतर प्रयत्नशील ह ैताकि यहाँ के 
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विद्यार्थी इस क्षेत्र में सामने आ रही नई-नई चनुौतियों का परेू आत्मविश्वास के साथ सामना करने में सक्षम बनें। सचूना प्रौद्योगिकी 

क्रांति के क्षेत्र में तेज़ी से हो रह ेबदलावों के कारण बनुियादी ढाँच ेमें  निरंतर सधुार करने और उसे सदुृढ़ करने की आवश्यकता 

ह।ै इन विभिन्न आधनुिक उपकरणों और सवुिधाओ ंका उपयोग शिक्षण कार्य को अपेक्षित रूप से प्रभावी बनाता ह।ै इसी बात 

को ध्यान में रख कर मौजदूा इमारतों में अतिरिक्त मज़ंिलों का निर्माण किये जाने का भी ध्यान रखा जा रहा ह ैताकि संस्थान भविष्य 

में छात्रों की बढ़ती संख्या और अतिरिक्त सवुिधाओ ंके अनकूुल बन सके।

शिक्षण के उपकरण/सवुिधाएं

मीडिया, जन संचार और पत्रकारिता के क्षेत्र में बेहतरीन शिक्षा प्रदान करने और शोध की सवुिधा उपलब्ध कराने  के लिए राष्ट्रीय 

स्तर के प्रमखु संस्थानों में से एक होने की अपनी प्रतिष्ठा के अनरुूप भारतीय जन संचार संस्थान के पास अच्छी और पर्याप्त 

सवुिधाए ंहैं। संचार प्रशिक्षण के दौरान कक्षाओ ंतथा व्यावहारिक अभ्यासों में इन सवुिधाओ ंको उपलब्ध कराया जाता ह,ै तथा 

इनका लगातार उन्नयन किया जाता ह।ै 

भमूडंलीय नेटवर्क  आवाज़, वीडियो और डाटा के एकीकृत मचं की ओर अग्रसर ह।ै सचूना और संचार के क्षेत्र में तेज़ी से बदल 

रही प्रौद्योगिकी के विकास के साथ तालमले बनाये रखने और शिक्षा तथा शोध के विभिन्न क्षेत्रों में इसके उपयोग के लिए संस्थान 

के पास इटंरनेट सवुिधा सपंन्न आधनुिकतम कंप्यूटर हैं। ये उपकरण और कनेक्टिविटी सवुिधा विद्यार्थियों को इलेक्ट्रॉनिक समाचार 

संपादन, वेब पत्रकारिता, मल्टीमीडिया, डिज़ाइन, प्रकाशन और ग्राफ़िक्स में प्रशिक्षण दनेे में अत्यंत महत्व रखते हैं। आधनुिक 

डेस्कटॉप जैसे उपकरण विद्यार थ्ियों को मल्टीमीडिया, एनीमशेन, कंप्यूटर ग्राफ़िक्स, डेस्कटॉप प्रकाशन आदि में दिए जाने वाले 

प्रशिक्षण को आसान बनाते हैं। 

सचूना प्रौद्योगिकी के साधन

वर्ष 2011-12 के दौरान, भारतीय जन संचार संस्थान को आधनुिकतम  बहुगीगाबाइट वाले नेशनल नॉलेज नेटवर्क  (NKN) से 

जोड़ा  गया। इस नेटवर्क  को दशेभर की सभी ज्ञान संबंधी संस्थाओ ंके उच्च गति वाले एकीकृत नेटवर्क  के तौर पर विकसित 

किया गया ह।ै राष्ट्रीय ज्ञान का हिस्सा होने की वजह से संस्थान को 1Gbps या उससे भी अधिक तेज गति की इटंरनेट सवुिधा 

प्राप्त ह।ै इस प्रकार के ज्ञान तंत्र का उद्देश्य दशे में ऐसे उच्चस्तरीय  संस्थान बनाना ह ैजो आवश्यक शोध सवुिधाओ ंऔर उत क्ृ ष्ट 

स्तर के प्रशिक्षित पेशवेर पत्रकार महुयैा करवा सकें । तेज गति वाला नेशनल नॉलेज नेटवर्क  विभिन्न परिवेशों और भौगोलिक 

विविधताओ ंसे संबंध रखने वाले वैज्ञानिकों, शोधकर्ताओ,ं संचारकों और विद्यार थ्ियों को महत्वपरू्ण और उभरते हुए  क्षेत्रों से 

संबंधित ज्ञान का प्रजनन और प्रसार करने में मदद करता ह।ै

संस्थान के पास अपने विद्यार थ्ियों और प्रशिक्षुओ ंको प्रशिक्षण दनेे के लिए असीमित  कॉन्फ़िगरेशन्स और सॉफ़्टवेयर सम्पन्न 

आधनुिक कम्प्यूटर और एन आई सी 2Mbps बैकअप वाले ब्रॉडबैंड इटंरनेट कनेक्शन भी हैं। ये सवुिधाए ंसंस्थान के ब्रॉडबैंड 

को तीन विभिन्न कार्यशालाओ ंके ज़रिए प्रशिक्षण उपलब्ध कराने में सहायक होती हैं। यह तीन हैं कंप्यूटर प्रयोगशाला, बहु 

माध्यम और डीटीपी कार्यशालाए।ं यहाँ अलग-अलग समय पर अलग-अलग समहूों को प्रशिक्षित किया जाता ह।ै संस्थान की 
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वेबसाइट पर इसके पाठ्यक्रमों और अन्य गतिविधियों की उपयोगी जानकारियां दी गई हैं। इन्हें www.iimc.gov.in पर दखेा 

जा सकता ह।ै 

टीवी और विडियो प्रोडक्शन  

इलेक्ट्रॉनिक पत्रकारिता के क्षेत्र में विद्यार थ्ियों और प्रशिक्षुओ ंको ज्ञान का मज़बतू और प्रभावी आधार दनेे के उद्देश्य से संस्थान 

ने एक आधनुिक प्रोडक्शन स्टूडियो विकसित किया ह ैजिसमें सिंक और स्पेशल ईफेक्ट्स सहित डिजिटल कैमरे हैं। इसके अलावा 

संपादन  कंसोल भी हैं, जो आई मकै, एफ सी पी मकै प्रो डिजिटल वीडियो संपादन प्रणाली, डिजिटल ध्वनि संपादन और 

ऑनलाइन डिजिटल वीडियो संपादन सवुिधाओ ंसे यकु्त ह।ै 

संस्थान ने आशंिक रूप से अपने टेप आधारित एनेलॉग यंत्रों को आधनुिक डिजिटल प्रौद्योगिकी में परिवर्तित किया ह।ै इससे 

विद्यार थ्ियों को आजकल सभी टीवी चनैलों में इस्तेमाल होने वाले डिजिटल कैमरों और नॉन-लीनियर संपादन व्यवस्था का सीधा 

अनभुव प्राप्त हो रहा ह।ै 

संस्थान ने अपनी मौजदूा सवुिधाओ ंको सदुृढ़ बनाने के लिए अपने नई दिल्ली परिसर में उपलब्ध नेटवर्क  आधारित डिजिटल 

नॉन-लीनियर वीडियो संपादन व्यवस्था के लिए एफ सी पी मकै प्रो के वीडियो संपादन यंत्र हासिल किए हैं, जिनमें एकल, नॉन-

लीनियर संपादन व्यवस्था और टेलीविजन और मदु्रित माध्यम के लिए उच्च कोटि की डिजिटल ग्राफ़िक व्यवस्था भी ह।ै दृश्य-

श्रव्य और मदु्रण के क्षेत्र में प्रशिक्षण को और अधिक मज़बतू करने के लिए संस्थान ने सहायक उपकरणों सहित नए डिजिटल 

कैमरे भी खरीद ेहैं। 

अमरावती और आईज़ोल, जम्मू और कोट्टायम क्षेत्रीय केन्द्रों के लिए भी सामान्य एवं वीडियो डिजिटल कैमरे, टेलीप्रोम्पटर और 

नॉन-लीनियर संपादन के लिए आई-मकै खरीद ेगए हैं।

रेडियो

रेडियो प्रसारण के लिए संस्थान के पास अलग ध्वनि संपादन, एफ एम और वॉयस ओवर स्टूडियो हैं, जिनकी मदद  से रेडियो 

और टेलीविजन प्रौद्योगिकी का प्रशिक्षण दिया जाता ह।ै 

इन विभिन्न आधनुिक उपकरणों और सवुिधाओ ंका उपयोग शिक्षण कार्य को अपके्षित रूप से प्रभावी बनाता ह।ै संस्थान के पास 

रेडियो खबर एकत्र करने के लिए व्यावसायिक टेप, डिजिटल रिकॉर्डर, माइक्रोफ़ोन और अन्य सहायक उपकरणों सहित आवश्यक 

सवुिधाए ंहैं। ध्वनि स्टूडियो में आवश्यकता के अनरुूप समग्र सवुिधाए ंहैं :- 

•	 यामाहा  03डी फ़ुल ट्रैक कन्सोल रिकॉर्डर।

•	 स्टैंडबाय रिकॉर्डिंग के लिए सोनी 8 चनैल ऑडियो मिक्सर MXP290-।

•	विशष ज्ञेता सवुिधाओ ंसहित एक छह चनैल वाला ऑन-एयर कंसोल।

•	 पोर्टेबल सोनी आईसी रिकॉर्डर्स जो एमपी-3 और डबल्यूएचवी ध्वनि प्रारूपों में सीध ेरिकॉर्ड करते हैं।
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•	 श्योर माइक्रोफ़ोन 58 एसएम।

•	 कार्यक्रम निर्माण के लिए संपादन और रिकॉर्डिंग सवुिधाओ ंसहित एडोबे ऑडिशन सॉफ़्टवेयर इकाइयां।

•	 प्रसारण के लिए एक मिनिडिस्क प्लेयर, सीडी प्लेयर, केसेट प्लेयर सहित मल्टीट्रैक टैसकैम (TASCAM)।

•	विश षे प्रसारण उपकरण। 

संस्थान अपने विद्यार थ्ियों को पर्याप्त और उपयकु्त बनुियादी सवुिधाए ँउपलब्ध कराने के लिए निरंतर प्रयत्नशील ह ैताकि यहाँ के 

विद्यार्थी इस क्षेत्र की उभरती हुई चनुौतियों का विश्वास के साथ सामना करने में सक्षम हो सकें ।

सामुदायिक रेडियो स्टेशन (अपना रेडियो) 96.9 मेगाहर्ट्ज़  एफ़एम

वर्ष 2005 से भारतीय जन संचार संस्थान का सामदुायिक रेडियो ''अपना रेडियो'' कार्यरत ह।ै गत तीन वर्षों से  इस सामदुायिक 

रेडियो स्टेशन को पनुः ऊर्जावान बनाने के लिए पहल की गई ह।ै गत वर्ष से प्रसारण प्रतिदिन चार घटें से बढ़ाकर सात  घटें कर 

दिया गया ह।ै 

अगस्त, 2014 में अपना रेडियो ने एक दनैिक सीधा प्रसारण “अपने आस-पास” शरुू किया और धीरे-धीरे इसकी अवधि बढ़ाकर 

60 मिनट कर दी गयी। यह कार्यक्रम अब अपना रेडियो का महत्वपरू्ण कार्यक्रम बन गया ह।ै इस कार्यक्रम में  दिन के निर्धारित 

विषय पर चर्चा की जाती ह ैऔर विशषेज्ञों को स्टूडियो में या फ़ोन पर इन कार्यक्रमों के लिए आमतं्रित किया जाता ह ैताकि श्रोता 

भाग ले सकें  और उनसे सीध ेबात कर सकें ।

टीन टॉक सीज़न: 2016 में जवानी की दहलीज़ पर कदम रख रह ेबच्चों की समस्याओ ं पर आधारित श्रृंखला “टीन टॉक 

सीज़न-1” की सफलता से प्रेरित होकर 2017 में “टीन टॉक सीज़न-2” भी प्रसारित किया गया। यह कार्यक्रम सामदुायिक 

सहभागिता और योगदान का एक बेहतरीन उदाहरण बनकर सामने आया। 

कम्युनिटी रेडियो सशक्तिकरण तथा ससंाधन कें द्र

मार्च, 2017 से भारतीय जन संचार संस्थान के नई दिल्ली स्थित परिसर में एक सामदुायिक रेडियो सशक्तिकरण और संसाधन 

कें द्र कार्यरत ह।ै सामदुायिक रेडियो स्टेशनों की स्थापना करने, उन्हें शरुू करने और उनके प्रबंधन से जड़ेु प्रशिक्षण को दनेे के 

उद्देश्य से इस कें द्र की स्थापना की गई ह।ै सामदुायिक रेडियो से ताल्लुक रखने वाली विभिन्न पेशवेर, व्यावहारिक और शोध 

गतिविधियों की वजह से यह व्यस्तता, गहमागहमी और चहल-पहल का कें द्र बना रहता ह।ै सामदुायिक रेडियो के नौ स्टेशनों के 

स्वयंसेवकों के लिए पहला प्रशिक्षण प्रोग्राम मार्च, 2017 में संपन्न हुआ। 

दक्षिण दिल्ली विधिक सेवा प्राधिकरण के सहयोग से, घरेल ूनौकरों, बाल मजदरूी, घरेल ूहिसंा के शिकार और वरिष्ठ नागरिक 

आदि के लाभ के लिए फ़ोन-इन कार्यक्रम/साक्षात्कार प्रसारित किये गए। इसी प्रकार क्षेत्र के कुछ स्कू लों, विशषेज्ञों और रेजिडेंट 

वेलफ़ेयर एसोसिएशनों  को भी  विभिन्न समाजिक मदु्दों में भागीदारी से जोड़ा गया ह।ै “अपनी चौपाल” और “अपनी बस्ती” 

जैसे कार्यक्रमों से शहरी गाँवों और झगु्गी-झोपड़ी के निवासियों की भागीदारी में उल्लेखनीय वृद्धि हुई।  इन कार्यक्रमों की वजह 
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से क्षेत्र के लोगों का प्राधिकारियों से सीधा संपर्क  और संवाद कायम हुआ।

अपना रेडियो ने दक्षिण दिल्ली नगर निगम के मयेर और कई निगम पार्षदों से दक्षिण दिल्ली के विभिन्न नगर- पालिका क्षेत्रों की 

नागरिक समस्याओ ंके बारे में बात की। इसी प्रकार विभिन्न सरकारी विभागों के वरिष्ठ अधिकारियों को भी शामिल किया गया।

अपना रेडियो ने लोगों से संबंधित स्वास्थ्य विषयक मदु्दों पर एम्स, मकै्स अस्पताल, फ़ोर्टिस अस्पताल, बत्रा अस्पताल, बी एल 

के सपुर स्पेशिलिटी अस्पताल और लोकनायक जयप्रकाश अस्पताल के डॉक्टरों से बात की। अपना रेडियो ने समय-समय पर 

क्षेत्र के कुछ गरै सरकारी संगठनों जसेै चतेना, सोसाईटी फ़ॉर प्रमोशन ऑफ यथू एडं मासिज़, कैन सपोर्ट, सीनियर सिटीज़न वेलफेयर 

एसोसिएशन, फोर्स, सेन्टर फ़ॉर साइसं एडं एन्वायरमेंट, हक, मसु्कान, दस्तकार और इडंस एक्शन की भागीदारी पर भी प्रकाश 

डाला ह।ै 

फ़ोटोग्राफी

दृश्य संचार की बढ़ती हुई प्रमखुता को ध्यान में रखते हुए और इस संबंध में उद्योग की जरूरतों को परूा करने के लिए संस्थान ने 

अपने सभी पाठ्यक्रमों में फोटो पत्रकारिता पर मॉड्यलू शामिल किये हैं। इस क्षेत्र में प्रशिक्षण दनेे के लिए संस्थान के पास परूी 

तरह से ससुज्जित डिजिटल फ़ोटो प्रयोगशाला के अलावा कई तरह के कैमरे हैं। इनमें परुाने विंटेज कैमरे से लेकर अति आधनुिक 

डिजिटल एस एल आर कैमरे शामिल हैं। सभी स्टूडियो और कक्षाए ंभी प्रशिक्षण में सहायक विविध उपकरणों जैसे एलसीडी 

प्रोजेक्टर, ओवरहडे प्रोजेक्टर, टीवी मॉनिटर, एलसीडी स्क्रीन आदि से ससुज्जित हैं।

मुद्रणालय

संस्थान के परू्णतः ससुज्जित और स्वचालित मदु्रणालय और ग्राफ़िक्स विंग विद्यार थ्ियों को मदु्रण तकनीक और डेस्कटॉप मदु्रण 

में प्रशिक्षण दनेे के अलावा ग्राफ़िक डिजाइन, ऑफ़सेट और सिल्क स्क्रीन मदु्रण की सवुिधाए ंभी प्रदान करते हैं। मदु्रणालय में 

प्रसंस्करण और बाइडंिंग की सवुिधाए ंभी हैं। अखिल भारतीय प्रवशे परीक्षाओ ंतथा सत्र के अतं में होने वाली परीक्षाओ ंके सभी 

प्रश्नपत्र और जन संचार संस्थान के अधिकतर प्रकाशन इसी मदु्रणालय में छपते हैं। 

सचूना  स्रोत केन्द्र और प्रकाशन 

सचूना संसाधन कें द्र संस्थान का पसु्तकालय दशे में जन संचार का सबसे बड़ा और विशिष्ट पसु्तकालय ह।ै इसम ेजन संचार के 

विभिन्न पहलओु ंऔर उससे जड़ेु अन्य मदु्दों पर किताबें उपलब्ध हैं। इस पसु्तकालय में मदु्रित माध्यम, प्रसारण, विज्ञापन, संचार, 

संचार शोध, जनसंपर्क  रेडियो और टेलीविजन, फिल्म, सचूना  प्रौद्योगिकी और परंपरागत माध्यम जैसे संबद्ध विषयों पर 33,968 

से अधिक पसु्तकें  और सजिल्द पत्रिकाए ंहैं। 

पसु्तकालय द्वारा 82 से अधिक पत्र-पत्रिकाए ंऔर 32 से अधिक प्रमखु समाचारपत्र खरीद ेजाते हैं। पसु्तकालय अपने उपभोक्ताओ ं

को समाचारपत्रों की कतरनों की सेवा भी उपलब्ध कराता ह ैजिसमें समाचार का परूा रिकॉर्ड तथा विभिन्न प्रमखु पत्र-पत्रिकाओ ं

में जन संचार पर छपे प्रमखु लेख शामिल हैं। 
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पसु्तकालय परूी तरह से कंप्यूटरीकृत ह ैऔर इसने अपनी हाउसकीपिग तथा सेवा प्रचालन को लिबसिस 7 (LIBSYS 7) नामक 

नवीनतम पसु्तकालय सॉफ़्टवेयर के माध्यम से स्वचालित कर लिया ह।ै ऑनलाइन पब्लिक एक्सेस कैटेलॉग (ओपेक) तथा 

ऑनलाइन पत्रिकाए ंभी अब विद्यार थ्ियों और संकाय सदस्यों के लिए उपलब्ध हैं। पसु्तकालय नें विद्यार थ्ियों और संकाय सदस्यों 

के लिए आधनुिक मल्टीमीडिया और संदर्भ अनभुाग भी विकसित किया ह।ै

भारतीय जन सचंार ससं्थान की शोध प्रकाशन पत्रिकाएं

अगं्रेजी की शकै्षिक शोध पत्रिका "कम्युनिकेटर" (आईएसएसएन:0588-8093) को केन्द्रीय सचूना और प्रसारण मतं्री श्री एम. 

वेंकैया नायडू ने 17 जनवरी, 2017 को नए रूप और कलेवर में फिर से प्रस्तुत (रिलांच) किया।  इसके अक्टूबर-दिसंबर, 2016 

(अकं 51) और जनवरी-मार्च, 2017 (अकं 52) का प्रकाशन किया गया।

हिन्दी की शकै्षिक शोध पत्रिका “संचार माध्यम” (आईएसएसएन ISSN:2321-2608) के जनवरी से मार्च, 2017 अकं का भी 

नए कलेवर में प्रकाशन किया गया। यह इस पत्रिका का 29वां अकं था।

प्लान योजनाएं

संस्थान के स्तर को उन्नत करके अतंर्राष्ट्रीय स्तर का बनाने की योजना को ग्यारहवीं पंचवर्षीय योजना में शामिल किया गया 

जिसके लिए 62.00 करोड़ रूपए की राशि का अनमुोदन किया गया, जिसमें सरकारी अनदुान सहायता सीमा 51.50 करोड़ ह।ै 

योजना में भारतीय जन संचार संस्थान का उन्नयन अर्थात आईआईएमसी परिसर, नई दिल्ली, के वर्तमान मखु्य भवन के ऊपर 

अतिरिक्त तलों और आई आई एम सी, नई दिल्ली परिसर में व्याख्यान खडं का निर्माण, आईआईएमसी परिसर में रिक्त भमूि पर 

नये भवनों का निर्माण तथा आईआईएमसी परिसर ढेंकानाल में रिक्त भमूि पर नये भवनों का निर्माण तथा महाराष्ट्र, मिज़ोरम, 

केरल और जम्मू एवं कश्मीर राज्यों में संस्थान के नए चार क्षेत्रीय केन्द्रों की शरुुआत करना ह।ै 

नई दिल्ली परिसर में अतिरिक्त तलों के निर्माण का कार्य 2011 में परूा हो चकुा ह।ै ढेंकानाल परिसर में नये भवनों के निर्माण का 

कार्य दिसम्बर 2014 में परूा हुआ। नई दिल्ली परिसर में खाली प्लाट पर नए भवनों के निर्माण का काम विभिन्न नागरिक प्राधिकरणों 

द्वारा अनापत्ति न प्रदान करने के कारण अभी भी बकाया ह।ै इस समय रिज प्रबन्धन बोर्ड एनसीटी दिल्ली से अनापत्ति की प्रतीक्षा 

की जा रही ह।ै 

अमरावती और आईज़ोल में दो नए क्षेत्रीय केन्द्र अगस्त, 2011 से काम कर रह ेहैं। जबकि जम्मू और कोट्टायम में दो और क्षेत्रीय 

केन्द्र अगस्त, 2012 से काम कर रह ेहैं। ये चारों नये क्षेत्रीय केन्द्र वर्तमान में संबंधित राज्य सरकारों/ विश्वविद्यालयों द्वारा निःशलु्क 

उपलब्ध कराये गए अस्थायी परिसर में स्थित हैं। 

“भारतीय जन संचार संस्थान के नये क्षेत्रीय केन्द्र खोलने” की योजना को 12वीं पंचवर्षीय योजना में शामिल किया गया जिसके 

लिए 94.00 करोड़ रुपये की राशि का अनमुोदन प्राप्त हुआ, जिसमें से सरकारी अनदुान 90.00 करोड़ का ह।ै  योजना में चार नये 

क्षेत्रीय केन्द्रों में स्थायी परिसरों के निर्माण शामिल हैं जिसके लिए भमूि संबंधित राज्य सरकारों द्वारा निःश ुल्क दी जाएगी।
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मिज़ोरम केन्द्रीय विश्वविद्यालय ने संस्थान को साढ़े आठ एकड़ ज़मीन निःशलु्क लीज़ पर दी ह।ै आईज़ोल में नये भवनों के निर्माण 

के लिए भारतीय जन संचार संस्थान  कें द्रीय लोक निर्माण विभाग के साथ ममेोरेंडम ऑफ अडंरस्टेंडिग में प्रवेश कर चकुा ह।ै  

के.लो.नि.वि. ने मसैर्स त्रिवेणी कंसट्रक्शन लिमिटेड को उनका टेंडर राशि 17,99,68,473/- रुपये के आधार पर ठेका द ेदिया 

और सितम्बर, 2015 के अतंिम सप्ताह में कार्य प्रारम्भ हुआ। मार्च, 2017  तक काम 80 प्रतिशत परूा हो चकुा ह।ै 

भारतीय जन संचार संस्थान कोट्टायम में संस्थान का क्षेत्रीय केन्द्र खोलने के लिए केरल सरकार ने 10 एकड़ ज़मीन निशलु्क 

उपलब्ध कराई ह।ै ताल्लुक कार्यालय, कोट्टायम ने आई.आई.एम.सी को भमूि का स्वामित्व हस्तांतरित करने के लिए पट्टा भी 

जारी कर दिया ह।ै भारतीय जन संचार संस्थान डिपॉज़िट आधार पर कोट्टायम में भवनों के निर्माण के लिए केन्द्रीय लोक निर्माण 

विभाग के साथ ममेोरेंडम ऑफ अडंरस्टैंडिंग में प्रवेश कर चकुा ह।ै के.लो.नि.वि. ने मसैर्स एन जे थॉमस एडं कंपनी को उनकी 

टेंडर राशि 9,85,50,318 के आधार पर ठेका द ेदिया ह।ै इस ज़मीन पर निर्माण का काम  2016-17 में शरुू हुआ।  मार्च, 2017 

तक यहाँ भी 80 प्रतिशत काम परूा होने का अनमुान रहा।

जम्मू-कश्मीर सरकार ने भारतीय जन संचार संस्थान को जम्मू के केरन गांव के पास 2016 में 15 एकड़ निःशलु्क ज़मीन उप्लब्ध 

करायी ह।ै निर्माण से पहले किये जाने वाले ज़मीनी सर्वे परेू किये जा चकेु हैं। भवन की इमारत के नक़्शे और ढाँच ेके लिए तथा 

निर्माण  सामग्रियों की सचूी समते अनमुानित लागत का अदंाजा दनेे के लिए सलाहकार भी नियकु्त किये जा चकेु हैं। स्थायी भवन 

का निर्माण कार्य का ज़िम्मा सचूना और प्रसारण मतं्रालय के सी सी डबल्यू-ए आई आर (CCW-AIR) को निक्षेप कार्य के तौर 

पर सौंपा गया ह।ै शरुुआती निर्माण में नाले को स्थानांतरित कर ज़मीन पाटना और परिसर की बाहरी दीवार बनाने का काम परूा 

हो गया ह।ै कुछ काननूी अड़चन के कारण एक दिशा में निर्माण कार्य फिलहाल धीमी गति पर ह।ै स्थायी परिसर के निर्माण का 

काम 2017 के अतं तक फिर से शरुू होने की उम्मीद ह।ै

महाराष्ट्र सरकार ने जन संचार संस्थान को अमरावती के पास बडनेरा  में 15 एकड़ ज़मीन परिसर बनाने के लिए निःशलु्क प्रदान 

की ह।ै जन संचार संस्थान ने प्रोजेक्ट रिपोर्ट, भवन निर्माण और अन्य सामग्री की सचूी के लिए सलाहकार की नियकु्ति कर दी ह।ै 

निर्माण से पहले किया जाने वाला इलाके के तलरूप और मिट्टी की जांच का काम जल्दी ही शरुू किया जाएगा।

मंुबई में स्थापित राष्ट्रीय उत्कृ ष्टता कें द्र - एनिमेशन, विज़ुअल एफ़ेक्ट्स, गेमिग एडं कॉमिक्स (एनसीओई-एवीजीसी 

यानी नेशनल सेंटर ऑफ़ एक्सेलेंस-एनिमेशन, विज़ुअल एफ़ेक्ट्स, गेमिग एडं कॉमिक्स) 

एनीमेशन, विज़ुअल इफेक्ट्स, गेमिगं और कॉमिक्स (एवीजीसी) में इस समय भारत विकास के शरुुआती दौर में ह।ै इस क्षेत्र में 

विकास और बढ़ोतरी की संभावना को दखेते हुए भारत सरकार ने जन संचार संस्थान के एक महत्वपरू्ण अगं के रूप म ेराष्ट्रीय 

उत क्ृ ष्टता कें द्र-एनिमशेन, विज़अुल एफ़ेक्ट्स, गेमिगं एडं कॉमिक्स यानी एनसीओई-एवीजीसी (NCoE-AVGC) के गठन का 

निर्णय किया। इस क्षेत्र में विस्तार की अपार सम्भावना के साथ साथ रोज़गार का एक नया क्षेत्र और मौका भी उपलब्ध होते दखे 

सरकार का यह एक दरूगामी सोच वाला फैसला ह।ै भारतीय जन संचार संस्थान के हिस्से के रूप में यह कें द्र अडंर ग्रैजएुट, 

स्नात्कोत्तर और डॉक्टरेट स्तर के विद्यार थ्ियों को विश्वस्तरीय शिक्षा किफ़ायती दरों पर उपलब्ध कराएगा। कें द्र इन सभी विधाओ ं

में अल्पकालीन पाठयक्रमों का आयोजन भी करेगा। 
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एनसीओई-एवीजीसी (NCoE-AVGC) सेंटर का निर्माण मुबंई में प्रस्तावित ह।ै महाराष्ट्र के राज्य वित्तीय निगम द्वारा इसकी 

स्थापना पर दिए प्रस्ताव को 1 नवंबर, 2016 को स्वीकृति  प्रदान की गयी। महाराष्ट्र सरकार ने इस प्रस्तावित कें द्र के लिए मुबंई 

की फ़िल्म सिटी में 20 एकड़ ज़मीन की पहचान का काम भी कर लिया ह।ै 

इस संस्थान में प्रतिवर्ष लगभग 1480 छात्रों को प्रवशे दनेे की योजना ह।ै जिसमें 60 प्रतिशत सीटें अडंरग्रैजएुट पाठ्यक्रम के लिए 

होंगी। संस्थान का इरादा अतंर्राष्ट्रीय स्तर पर शकै्षणिक उत क्ृ ष्टता के लिए ख्याति हासिल कर चकेु संस्थानों के अलावा इस उद्योग 

की दिग्गज कंपनियों के साथ भी गठबंधन करने का ह।ै 

लगभग सात साल में परूी तरह सक्रिय होने वाली इस परियोजना की कुल अनमुानित लागत 167.70 करोड़ रुपए आएगी। चार 

वर्षों में ढांचागत निर्माण परूा करने की प्रस्तावित स्कीम की लागत लगभग 102.70 करोड़ होने का अनमुान ह।ै शरुूआती वर्षों 

में अन्य सभी खर्चों का ध्यान रखते हुए 65 करोड़ रुपए की अतिरिक्त व्यवस्था कुल लागत में जोड़ दी गयी ह।ै

जन संचार संस्थान इस प्रस्तावित राष्ट्रीय उत क्ृ ष्टता कें द्र-एनिमशेन, विज़अुल एफ़ेक्ट्स, गेमिगं एडं कॉमिक्स कें द्र के गठन की 

प्रक्रिया शरुू कर चकुा ह।ै

स्वच्छ भारत अभियान

स्वच्छ भारत अभियान के तहत पहल करते हुए भारतीय जन संचार संस्थान ने अपने परिसर को स्वच्छ रखने का बीड़ा उठाया 

ह।ै दशे भर के सभी परिसरों में 2016-17 के दौरान स्वच्छता से जड़ुी गतिविधियां तथा अभियान चलाए गए। इनमें ना केवल 

परिसर बल्कि आसपास के इलाकों के स्थानीय नागरिकों को भी सड़क और अन्य बनुियादी सवुिधाओ ंकी स्वच्छता के प्रति 

जागरूक बनाने  की दिशा में अभियान चलाये गये। संस्थान ने अक्तू बर 2016 के दौरान पांच दिनों का एक विशषे अभियान भी 

सफलतापरू्वक संपन्न किया। 

भारतीय जन संचार संस्थान के सामदुायिक रेडियो स्टेशन (96.9 एफ़एम) पर  ख़ास रेडियो प्रोग्राम चलाए गए और कई मदुद्दों पर 

संगोष्ठियाँ, चर्चाओ ंआदि का आयोजन हुआ। जिंगल रूपी विज्ञापन या छोटे सन्देश गीत भी चलाए गए।  इनमें स्वच्छ समदुाय 

अभियान, कूड़ा प्रबंधन, नदियों की साफसफाई, निर्माण कार्यस्थलों पर पनपता कचरा, स्वच्छता अभियान में रेसीडेंट वेलफेयर 

एसोसिएशनों की भमूिका, बायोमडेिकल कूड़ा प्रबंधन आदि जैसी कई महत्वपरू्ण समस्याओ ंको उठाया गया। 

आम जनता और आसपास के इलाकों के नागरिकों में स्वच्छता के प्रति जागरूकता पैदा करने के लिए जानकारियां और संदशे 

पहुचंाने के उद्देश्य से कई कार्यक्रम किये गए। इन कार्यक्रमों में कई विशषेज्ञों और महेमानों को भी आमतं्रित किया गया।

स्वच्छता के इस अभियान की अगवुाई संस्थान के महानिदशेक श्री के. जी. सरेुश ने की। उनके साथ अपर महानिदशेक, स्टाफ, 

संकाय के अध्यापकों और संस्थान के छात्रों ने भी इस पहल में परेू उत्साह और समर्पण के साथ बढ़चढ़ कर हिस्सा लिया। परिसर 

के भीतर विभिन्न स्थानों पर कूड़ेदान लगाये गये और वकृ्षारोपण अभियान चलाये गये। जन संचार संस्थान के संकाय के सदस्यों 

और स्टाफ़ ने परिसर को स्वस्थ रखने की शपथ ग्रहण की। इस दौरान कई परुानी फ़ाइलों और इलेक्ट्रॉनिक वेस्ट को नष्ट कर दिया 

गया। संस्थान के विभिन्न कार्यालयों की साफ़ सफ़ायी, बागबानी गतिविधियां और परुाने पड़े कूड़े कबाड़ को नष्ट करना इस 

अभियान का हिस्सा रहा।
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अंतर्राष्ट्रीय योग दिवस

21 जनू, 2016 को संस्थान में आयोजित होने वाले अतंर्राष्ट्रीय योग दिवस का उद्घाटन संस्थान के महानिदशेक  श्री के. जी.सरेुश 

ने किया। इस दौरान प्रशिक्षु अधिकारियों और संस्थान के स्टाफ़ के लिए आयोजित एक योग सत्र में सभी ने भागीदारी की। इसके 

सफल आयोजन के बाद से संस्थान के स्टाफ़, संकाय, प्रशिक्षु अधिकारियों और विद्यार थ्ियों की सवुिधा के लिए नियमित अतंराल 

पर योग के सत्र आयोजित किये जा रह ेहैं।  संस्थान ने इसके लिए अल्पकालिक योग शिक्षक की नियकु्ति भी की ह।ै 

वेलनेस सेंटर

संस्थान के दिल्ली परिसर में एक वेलनेस सेंटर कार्यरत ह,ै जिसमें ऐलोपैथिक, आयरु्वेद और होम्योपथैी के डॉक्टर सोमवार से 

शनिवार तक प्रतिदिन उपलब्ध रहते हैं। इस कें द्र में एक मनोचिकित्सक भी समय-समय पर उपलब्ध ह।ै संस्थान के सभी परिसरों 

में आपातकालीन मडेिकल सवुिधाए ंमहुयैा करायी गयी हैं। संस्थान के लिए उपलब्ध डॉक्टर समय-समय पर ढेंकानाल कें द्र जाकर 

भी रोगियों की जांच  करते हैं। 

भारतीय जन सचंार ससं्थान इमारतों का राष्ट्रीय प्रतीकों के नाम पर नामकरण

भारतीय संस क्ृ ति, मलू्यों और राष्ट्रवाद की भावना को प्रोत्साहित करने के उद्देश्य से शकै्षणिक, प्रशासनिक और हॉस्टल ब्लॉक्स 

का नाम बदल कर अब राष्ट्रीय प्रतीकों  के नाम पर रख ेगए हैं:-

1.	 मखु्य  मचं (ऑडिटोरियम)	 : महात्मा गांधी मचं

2.	श कै्षणिक ब्लॉक	 : चाणक्य ब्लॉक

3.	मि नी ऑडिटोरियम	 : लोकमान्य बाल गंगाधर तिलक मिनी ऑडिटोरियम

4.	 छात्रावास-1	 : रानी गायदिनल्यु महिला छात्रावास 

5.	 छात्रावास-2	 : बाबा साहबे डॉ. भीमराव अम्बेडकर छात्रावास	

6.	 ऑफ़ि‍सर्स गेस्ट हाउस	 : डॉ. एपीजे अब्दुल कलाम गेस्ट हाउस	

7.	 कैन्टीन के समीप पार्क	  : स्वामी विवेकानंद स्मारक शिला

एम्फ़िथिएटर का नाम मघेदतू रंगमचं रखा गया ह।ै

नागरिक अधिकार-पत्र एवं लोक शिकायत निवारण तंत्र 

नये नागरिक घोषणा पत्र को नये दिशा निर्देशों के अनसुार तैयार किया गया ह ैऔर संस्थान की वेबसाइट पर डाल दिया गया ह।ै 

इस नागरिक घोषणा पत्र के अनसुार कोई भी नागरिक इस संस्थान से संबंधित किसी भी शिकायत को संस्थान में भजे सकता ह ै

और उस शिकायत का निवारण प्राप्त कर सकता ह।ै 
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संस्थान के एक अधिकारी को जन शिकायत निवारण अधिकारी के तौर पर नियकु्त किया गया ह।ै प्राप्त शिकायतों की जांच संस्थान 

द्वारा की जाएगी और संस्थान के सक्षम प्राधिकारी के अनमुोदन पर उनका निवारण किया जाएगा। 

भारतीय जन संचार संस्थान के लोक शिकायत अधिकारी का पता हःै- 

अपर महानिदशेक, भारतीय जन संचार संस्थान 

अरुणा आसफ अली मार्ग, नई दिल्ली - 110067

भारतीय जन संचार संस्थान की किसी भी सेवा से असंतषु्ट कोई भी व्यक्ति या संस्थान की किसी भी कार्रवायी से पीड़ित व्यक्ति 

अपनी शिकायत के निवारण के लिए इस अधिकारी को लिख सकता ह।ै ऐसा हर व्यक्ति अपनी शिकायत पर की गई कार्रवायी 

के संबंध में, उसकी शिकायत प्राप्त होने के 30 दिन की अवधि के भीतर, सचूित किये जाने का हकदार ह।ै 

यदि कोई आम व्यक्ति या संस्थान का कर्मचारी अपनी शिकायत के संबंध में शिकायत निवारण अधिकारी से मिलने का इच्छु क 

हो तो वह किसी भी कार्य दिवस को सायं 3 से 4 बजे के बीच बिना किसी परू्वानमुति के उक्त अधिकारी से मलुाकात कर सकता 

ह।ै

आंतरिक शिकायत समिति 

कार्यस्थल पर महिलाओ ंके यौन उत्पीड़न निवारण, प्रतिषधे और प्रतितोष अधिनियम 2013 के अतंर्गत कार्यस्थल पर महिला 

के विरुद्ध यौन उत्पीड़न शिकायत निवारण तंत्र के हिस्से के रूप में संस्थान में एक आतंरिक शिकायत समिति गठित की गई ह ै

जिसके छह सदस्य हैं तथा एक संस्थान से बाहर की सदस्य हैं।

जागरूकता फैलाने के लिए उठाये गए कदम 

•	 कार्यस्थल पर  यौन उत्पीड़न पर एक संगोष्ठी का आयोजन किया गया।

•	 इस मदु्दे पर एक पोस्टर प्रतियोगिता का आयोजन किया गया। 

•	 भारतीय जन संचार संस्थान के दिल्ली के परिसर में सभी महत्वपरू्ण क्षेत्रों और संस्थान के सभी परिसरों में 'शनू्य सहनशीलता’ 

के पोस्टर लगाये गये।

उपभोक्ता शिकायत समाधान प्रकोष्ठ

भारतीय जन संचार संस्थान में शिकायत समाधान व्यवस्था ह।ै 

सचूना का अधिकार अधिनियम, 2005

जहां तक सचूना के अधिकार अधिनियम, 2005 के कार्यान्वयन का सवाल ह,ै उसके लिए संस्थान के उप कुलसचिव को प्रमखु 
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सचूना अधिकारी नियकु्त किया गया ह।ै सचूना का अधिकार अधिनियम के तहत संस्थान के विशष कार्य अधिकारी अपील 

अधिकारी हैं। सचूना अधिकार अधिनियम के तहत संस्थान के महानिदशेक पारदर्शिता अधिकारी हैं। 

आचार सहंिता

पेशवेर मीडिया प्रशिक्षण में दशे के बेहतरीन संस्थानों में से एक भारतीय जन संचार संस्थान में मीडिया क्षेत्र से जड़ेु सभी पाठ्यक्रमों 

को सचुारू रूप से चलाने और समयबद्ध प्रबंधन के लिए अनशुासन और आचार-व्यवहार के मानकों का उच्चस्तरीय होना ज़रूरी 

ह।ै इसीलिए संस्थान के विद्यार थ्ियों के लिए आचार संहिता और अनशुासनात्मक नीतियों का निर्धारण करने में इस बात का ख़ास 

ध्यान रखा गया ह ैकि शकै्षणिक मामलों और व्यक्तिगत व्यवहार के सन्दर्भ में छात्रों को स्पष्ट और पारदर्शी तरीके से पता हो कि 

उनसे किस तरह का आचरण अपेक्षित ह।ै  संस्थान के दिल्ली समते सभी क्षेत्रीय केन्द्रों के सभी छात्रों पर यह आचार संहिता लाग ू

होती ह।ै किन्ही भी कार्यों या गतिविधियों का संस्थान के सदस्यों और अन्य छात्रों पर क्या असर पड़ता ह,ै इस बात का ख़ास 

ध्यान दिया जाता ह।ै आचार संहिता की विस्तृत जानकारी संस्थान की वेबसाइट पर उपलब्ध ह।ै

अनुशासनात्मक समिति

संस्थान में छात्रों से संबंधित अनशुासनात्मक मामलों से निपटने हते ुअनशुासनात्मक  समिति गठित की गई ह।ै
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परिशिष्ठ “क”

1 अप्रैल 2016 से 31 मार्च 2017 के दौरान

लघु पाठ्यक्रम / कार्यशालाए ं/ सगंोष्ठि‍यों का आयोजन

क्रम 
सखं्या

पाठ्यक्रम का नाम तिथि पाठ्यक्रम निदशेक प्रतिभागियों 
की संख्या

1 अधिकारियों और स्टाफ नियुक्तियों/जन संपर्क / 
प्रशिक्षकों के लिए मीडिया कम्युनिकेशन पाठ्यक्रम

6 जनू से 24 जनू, 
2016

प्रो. विजय परमार 15

2 जेसीओ और एनसीओ के लिए वीडियोग्राफी कोर्स 6 जनू से 1 जलुाई, 
2016

डॉ. आनंद प्रधान 15

3 कर्नाटक सरकार के सहायक निदशेकों,  सचूना और 
जनसंपर्क  विभाग के वरिष्ठ सहायक निदशेकों के लिए 
प्रशिक्षण कार्यक्रम

6 जनू से  17 जनू, 
2016

डॉ. अनभुतूि यादव 16

4 सीनियर ऑफिसर (ब्रिगे/कर्नल/समकक्ष) के लिए 
मीडिया कम्युनिकेशन कोर्स

19 से 30 सितंबर, 
2016

प्रो. विजय परमार 13

5 मध्य स्तर के अधिकारियों (मेजर/लेफ्टिनेंट क./ 
समकक्ष)

के लिए मीडिया कम्युनिकेशन कोर्स

9 से 20 जनवरी, 
2017

प्रो. विजय परमार 16

6 एनडीआरएफ अधिकारियों के लिए जन संपर्क  
पाठ्यक्रम

16 से 20 जनवरी, 
2017

डॉ. सरुभि दहिया 12

7 अधिकारियों और स्टाफ नियुक्तियां/जन संपर्क  
अधिकारियों के लिए मीडिया कम्युनिकेशन पाठ्यक्रम

6 से 23 फ़रवरी,  
2017

प्रो. विजय परमार 15

8 एनडीआरएफ अधिकारियों के लिए जन संपर्क  
पाठ्यक्रम

13 से 17 फरवरी, 
2017

डॉ. सरुभि दहिया 13

9 वरिष्ठ अधिकारियों (मजेर जनरल और ऊपर)

के लिए जन संचार कार्यशाला

6   से 10  मार्च, 
2017

प्रो. विजय परमार 14

10 कन्या महाविद्यालय, जालधंर से जन संचार/पत्रकारिता 
के छात्र

8  से  10  म ार्च ,  
2017

डॉ. सरुभि दहिया 25

11 असम सरकार के जनसंपर्क  अधिकारियों के लिए 
विशषे पाठ्यक्रम

20 से  24 मार्च,  
2017

डॉ. सरुभि दहिया 9
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						       परिशिष्ठ "ख"

भारतीय जनसचंार ससं्थान 

स्नातकोत्तर डिप्लोमा पाठ्यक्रम पुरस्कार सचूी 2015-16

 

1. पत्रकारिता में स्नातकोत्तर डिप्लोमा पाठ्यक्रम (अंग्रेज़ी), नई दिल्ली

क्र. स.ं पुरस्कार का नाम विद्यार्थी का नाम

1. आईआईएमसी परुस्कार सशु्री दवेिका शर्मा

2. द हिदं ूपरुस्कार श्री मकेुश रावत

3. डेक्कन  हरेल्ड परुस्कार सशु्री मान्या सचदवेा

पत्रकारिता में स्नातकोत्तर डिप्लोमा पाठ्यक्रम (अंग्रेज़ी), ढेंकानाल कैं पस
क्र. स.ं पुरस्कार का नाम विद्यार्थी का नाम

1. आईआईएमसी परुस्कार सशु्री अराधना लमीचाने

2. बाबा साहबे डॉ. बी आर अम्बेडकर परुस्कार श्री जॉय टिर्की

3. नैल्को परुस्कार श्री ऋषिकेष मिश्रा

पत्रकारिता में स्नातकोत्तर डिप्लोमा पाठ्यक्रम (अंग्रेज़ी), आईज़ोल कैं पस

क्र. स.ं पुरस्कार का नाम विद्यार्थी का नाम

1. आईआईएमसी परुस्कार सशु्री शभु्रा शालिनी

पत्रकारिता में स्नातकोत्तर डिप्लोमा पाठ्यक्रम (अंग्रेज़ी), अमरावती कैं पस

क्र. स.ं पुरस्कार का नाम विद्यार्थी का नाम

1. आईआईएमसी परुस्कार श्री स्पर्श मदु्गल 

पत्रकारिता में स्नातकोत्तर डिप्लोमा पाठ्यक्रम (अंग्रेज़ी), जम्मू कैं पस

क्र. स.ं पुरस्कार का नाम विद्यार्थी का नाम

1. आईआईएमसी परुस्कार श्री अभिषके चतरु्वेदी

पत्रकारिता में स्नातकोत्तर डिप्लोमा पाठ्यक्रम (अंग्रेज़ी), कोट्टायम कैं पस

क्र. स.ं पुरस्कार का नाम विद्यार्थी का नाम

1. आईआईएमसी परुस्कार सशु्री नेवेदिता कुमारी सिंह
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2. पत्रकारिता में स्नातकोत्तर डिप्लोमा पाठ्यक्रम (हिन्दी)

क्र. स.ं पुरस्कार का नाम विद्यार्थी का नाम

1. पी टी आई परुस्कार श्री अकंित ओझा

2. पं. बनारसी दास चतरु्वेदी परुस्कार सशु्री जया पाण्डेय

3. आई आई एम सी परुस्कार श्री अविनाश द्विवेदी

4. श्री अशोक जी परुस्कार श्री शकंर पंडित

3. रेडियो और टीवी पत्रकारिता में स्नातकोत्तर डिप्लोमा पाठ्यक्रम

क्र.स.ं पुरस्कार का नाम विद्यार्थी का नाम

1. आई आई एम सी परुस्कार सशु्री अश्रिता धर

2. ज़ी टीवी परुस्कार सशु्री आर्या हरिकुमार

3. टीवी टुडे परुस्कार श्री पारस

4. सी एन एन परुस्कार सशु्री लिपि उपाध्याय 

5. ज़ी टीवी परुस्कार सशु्री अनीता  साहू

6. प्रसार भारती परुस्कार सशु्री स्नेहा दिपिका नैंसी बरजो 

7. बाबा साहबे डॉ. बी.आर. अबेंडकर परुस्कार सशु्री नेहा चदं्रा

4. विज्ञापन तथा जन सपंर्क  में स्नातकोत्तर डिप्लोमा पाठ्यक्रम 

क्र.स.ं पुरस्कार का नाम विद्यार्थी का नाम

1. श्री अचिन गांगलुी ममेोरियल परुस्कार सशु्री खशुब ूएन. परमार 

2. आई एम सी परुस्कार श्री इशान मिश्रा 

3. श्री अनिल बस ूममेोरियल परुस्कार सशु्री एस काव्या

4. पीआरएसआई परुस्कार श्री शभुम सौरव सिह

5. पीएसपीआरएफ़ परुस्कार सशु्री चदं्रेयी भट्टाचार्य

5. स्नातकोत्तर डिप्लोमा पाठ्यक्रम, ओडिया पत्रकारिता, ढेंकानाल कैं पस (ओडिशा) 

क्र.स.ं पुरस्कार का नाम विद्यार्थी का नाम

1. आई एम सी परुस्कार श्री तरुण कुमार साहू

2. बाबा साहबे डॉ. बी.आर. अबेंडकर परुस्कार सशु्री संघमित्र मलिक

3. डॉ हरेकृष्ण  महेताब ममेोरियल परुस्कार श्री लितनु कुमार साहू

6. उर्दू  पत्रकारिता में डिप्लोमा पाठ्यक्रम, नई दिल्ली

क्र.स.ं पुरस्कार का नाम विद्यार्थी का नाम

1. आईआईएमसी परुस्कार  मोहम्मद हुसैन
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परिशिष्ठ ‘ग’
सकंाय
नई दिल्ली

महानिदेशक
श्री के.जी. सरेुश 

अतिरिक्त महानिदेशक
श्री मयंक कुमार अग्रवाल 

डिप्टी रजिस्ट्रार
श्री पी.वी.के. राजा

प्रोफ़ेसर

1. डॉ. जयश्री जेठवानी (सेवानिवतृ्त 31.10.2016) विज्ञापन एवं जनसंपर्क  

2. श्री विजय परमार मौखिक एवं दृश्य संचार

3. डॉ. गीता बामजेई  संचार शोध

4. डॉ. हमेन्त कुमार जोशी हिन्दी पत्रकारिता

5. श्री मकुुल शर्मा विकास पत्रकारिता

असोसिएट प्रोफेसर

1. श्री शिवाजी सरकार अगं्रेजी पत्रकारिता 

2. डॉ. आनन्द प्रधान फीचर संचार/ लेखन

3. डॉ. सनेुत्रा सेन नारायण  प्रकाशन 

4. सशु्री शाश्वती गोस्वामी रेडियो पत्रकारिता

5. डॉ. अनभुतूि यादव नया मीडिया

6. डॉ. सरुभि दहिया अगं्रेज़ी पत्रकारिता

असिस्टेंट प्रोफ़ेसर

1. सशु्री रिंकु पेग ू भारतीय सचूना सेवा 

ढेंकानाल

प्रोफ़ेसर

1. डॉ. मणृाल चटर्जी संचार 
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INDIAN INSTITUTE OF MASS COMMUNICATION
ANNUAL REPORT FOR 2016-17

INTRODUCTION

The Indian Institute of Mass Communication (IIMC), registered as a Society under the Societies Registration 
Act, 1860 (XXI of 1860), came into existence on August 17, 1965. It was established with the basic objective 
of teaching, training and undertaking research in the areas of journalism, media and mass communication.  

The Institute began with a modest staff strength of four Professors and one Consultant from UNESCO, 
besides the Director. The Institute organized training courses for the State and Central Information Service 
Officers, as well as some foreign trainees under the Colombo Plan and undertook research studies on a 
small scale. Over the last 52 years, the Institute has graduated into conducting a number of specialized 
courses for meeting the diverse and demanding requirements of the rapidly expanding and changing media 
industry in modern times, in keeping with its original mandate “to provide the information and publicity to 
the personnel of the Central and State Governments, to make available facilities for training and research 
to meet the information and publicity needs of the public and private sector industries.”

As on 31st March, 2017, apart from training officers of the Indian Information Service, the Institute was 
conducting a number of Post-Graduate Diploma Courses in Print Journalism (English, Hindi, Urdu, Odia), 
Radio & T.V. Journalism and Advertising & Public Relations. The Institute conducts a Diploma Course in 
Development Journalism for middle-level working journalists from Asian, African, Latin American and 
East European countries, sponsored by the Ministry of External Affairs, Government of India since 1969, 
presently under the ITEC, SCAAP and TCS of Colombo Plan Schemes. A number of specialized short-
term Courses, ranging from one week to four weeks, are also organized especially for defence officers and 
police officers and to meet the ever-growing training needs of communication professionals working in 
various media, publicity and operational outfits of the Central and State Governments, as well as Public 
Sector Organizations. The Institute also collaborates with different national and international agencies in 
conducting training, seminars, workshops, etc. and in undertaking joint research projects.

In recent times, mass communication has undergone a paradigm shift and has emerged as a major area 
of activity greatly impacting the process of decision-making. It has rapidly acquired importance and 
prominence and has become a major attraction for students pursuing different academic disciplines. 
The Information Technology Revolution has significantly contributed to the expansion and changing 
contours of the mass media. It has also posed major challenges for students, teachers and practitioners of 
the discipline. Rapidly changing technology is transforming the very complexion of the discipline in a 
manner unknown to any other area of academic activity. The need of the hour undoubtedly is to respond 
effectively to emerging challenges for maintaining and enhancing the effectiveness of mass media, while 
simultaneously exploring and expanding the engagement with the new media.  

Accordingly, the Institute continuously evaluates and revises its course curricula so as to effectively meet 
contemporary challenges thrown up by the fast-changing environment. This enables the effectiveness of 
the Courses being run by the Institute, even in the changed scenario.

The Institute equips young men and women who aspire to ultimately be associated with a variety of media 
institutions with the basic skills and techniques they require and provides insights into different dimensions 
of the field. An attempt is made by the Institute to help its students develop into useful members of the 
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society, with the dissemination of information and communication being aptly considered to be a crucial 
ingredient of the development process. This is what gives the Institute and its alumni a distinct identity 
and character.

The Institute continuously endeavours to contribute towards the creation and strengthening of an information 
structure suitable not only for Indian requirements, but also for those of other developing countries. IIMC 
provides its expertise and consultancy services to other institutions, organizations and bodies in response 
to requests received from departments and entities of the Central and State Governments, Public Sector 
Organizations, Universities and other Academic Institutions.

With the growing popularity of the Institute’s training activities and with a view to meeting regional 
aspirations, the Institute opened, in 1993, a Regional Campus at Dhenkanal, Odisha. At present, the 
Dhenkanal Regional Campus conducts two Courses: a Post-graduate Diploma Course in Journalism 
(English) and a Post Graduate Diploma Course in Journalism (Odia).

The next phase of expansion of the Institute took place in the years 2011 and 2012. In 2011, two new 
Regional Campuses of IIMC were opened at Aizawl (Mizoram) and Amravati (Maharashtra). In 2012, 
two more Regional Campuses of IIMC were opened at Jammu (J&K) and Kottayam (Kerala). These four 
new Regional Campuses started with offering Post-graduate Diploma Courses in Journalism (English).

Thus, IIMC has changed its character from being a Delhi-based institute with one Regional Campus in 
Dhenkanal, Odisha, to an Institute with a nation-wide presence through its Regional Campuses located 
in all the five major regions of the country, North, South, East, West and North-East, in addition to its 
Headquarters in New Delhi.

Financial support to the Institute is made available by the Government of India through the Ministry of 
Information & Broadcasting. The activities of the Institute are guided by its Executive Council, whose 
present Chairman is the Secretary of I & B Ministry, who also is the President of the Indian Institute of 
Mass Communication Society. The other Members of the Executive Council include inter-alia senior 
officers of the Ministry of Information & Broadcasting and other Ministries, representatives of the Institute’s 
Faculty and eminent personalities from the world of media. The Director General of the Institute is the 
Member-Secretary of the Executive Council.

Through its continuous hard work over the half century of its existence and as a result of its excellent 
delivery mechanisms, the Institute has consistently retained the envious reputation of a centre of excellence 
in the arena of communication teaching, training and research.

ACADEMIC AND TRAINING ACTIVITIES DURING 2016-17

TRAINING OF INDIAN INFORMATION SERVICE OFFICERS

In 2016, eleven IIS Group ‘A’ Officer Trainees (OTs) completed their 9 months Induction Training in Media 
and Communication from 9th February to 8th November 2016.  One of the highlights of their Induction 
Training was a short exposure visit to Left Wing Extremism (LWE) affected areas in Chhattisgarh from 
11th to 14th September 2016. Introduced for the first time, this visit was intended to acquaint the OTs with 
the information and communication dynamics in the LWE affected region. Also for the first time the 
Induction Training included a week long Defence attachment, as part of which the OTs were attached 
to the Assam Rifles. This also provided the OTs an opportunity to learn about the North East region in 
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greater detail as the attachment covered three states of Manipur, Meghalaya and Assam. The OTs also 
underwent attachment at FTII where they learnt nuances of TV and Film production.  They also went on 
Bharat Darshan tour which gave them an exposure to cultural rainbow of the country.

The OTs called on the President of India who addressed them and articulated the critical role of Indian 
Information Service in the Governance of the country. They had the opportunity to interact with the Minister 
of I&B Shri M. Venkaiah Naidu and Minister of State for I&B Col. Rajyavardhan Rathore (Retd.) AVSM.  
Meanwhile, the 9 months Induction Training for the latest batch of fifteen OTs of IIS Group ‘A’ commenced 
from January 16, 2017. 

Apart from the above, in 2016, ten IIS Senior Grade group ‘B’ OTs also had undergone a Foundation 
Course in ‘Communication and Media’ from 14th December 2015 to 13th June 2016. For the first time 
the Foundation Course included a 10 day module on Government functioning, GFR etc. Also for the first 
time, a module on film appreciation and documentary production was introduced.  In this module, the 
OTs produced two documentaries capturing the ‘Life on the Streets of Delhi’. The OTs also underwent 
one week training at the Institute of Secretariat Training and Management (ISTM) on topics such as office 
procedures, finance and budgeting.The OTs also went for a 10 day study trip covering Ladakh, Kashmir 
and Punjab. 

POST-GRADUATE DIPLOMA COURSES

Since its inception, the Institute has carved out a special niche for itself in the area of media and 
communication education through its continuous, relentless efforts aimed at improving the content and 
delivery mechanisms of its training. Today, IIMC enjoys pride of place among the galaxy of institutions 
engaged in imparting teaching in the field. It offers various Post-graduate Diploma Courses in Journalism 
– Hindi, English, Odia and Urdu, Advertising & Public Relations and Radio & TV Journalism–to aspiring 
professionals in these disciplines.

The courses offered by the Institute represent a meaningful blend of classroom teaching, duly supplemented 
by practical orientation through rigorous exercises, lab journals, projects, field visits, etc. This is intended 
to equip students with the skills needed for success in their careers and to afford them an opportunity 
to relate the teaching they receive to the ground realities of the environment in which the media and 
communication industry functions. The courses, besides providing a perspective, aim at defining the 
role of media professionals in society. The curricula of the courses are continually reviewed and revised 
by incorporating emerging trends and technologies in the rapidly developing field in order to maintain 
the relevance of the courses even in changed circumstances. While designing the courses, the diverse 
requirements of industry are also kept in view, so as to make the students aware of the field realities, as well 
as ethical considerations. The courses also aim to imbue a sense of responsibility among the students, so 
that they are in a position to discharge their respective roles effectively in a multi-lingual, multi-religious 
and multi-ethnic society.

The Institute also assists its students in securing internships that usually lead to gainful employment in 
Newspapers, TV Channels and Media Houses, as well as Advertising and Public Relations Agencies after 
completing their courses, through campus placements and otherwise.

The PG Diploma Course in Journalism (Hindi) was started to cater to the growing need for skilled and 
professionally trained media persons for Hindi newspapers, magazines, TV and radio. With the growth 
of Media in India, it adapted quickly to include New Media and other Digital platforms in its curriculum. 
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The primary focus of the course is to impart theoretical background and professional skills required in the 
processes of news gathering and its production, presentation and dissemination.

In the year 2016-17, the Journalism course in Hindi had 56 students. The initial phase of the course 
emphasized on the theory and concepts of communication and the history, laws and ethics of journalism. 
From the very first week, the trainees were imparted skills to use UNICODE on computers for Hindi to 
strengthen their skills in typing and software for publishing. The theoretical and practical components 
were equally distributed over the two semesters.

During the academic year, the Department of Hindi Journalism organized several workshops to enhance 
the understanding and practical abilities of the students. The Department organised special workshops on 
Business Journalism, Political Reporting, Photography, Editing and Translation.

A special computer lab for Hindi Journalism to produce lab newspapers was setup in 2013 by acquiring 
the latest integrated news editing system that is being used by the industry in a big way. The students 
this year produced their own lab journals on News Wrap editing system and integrated Adobe. In design 
publishing software, they also submitted their editing and other assignments online during the course. 
The Department is slowly moving towards paperless training and students are encouraged to submit their 
assignments on network shared by students and teachers. The students produced more than 50 lab journals, 
individually and in groups.

The students also went for an educational trip to the Surajkund Mela and produced special lab journals 
on their visit. They also reported these events for radio and television. To partially offset the impact of 
the growing trend of commercialization of the media, concerted efforts were made to impart training in 
Development Communication in accordance with the mandate of the Institute.  The students took keen 
interest in the Institute’s community radio station and produced programmes for it in groups.

After completion of the course, the students went for internships in various organisations. The placement 
cell facilitated the placements of the students who were placed in various newspapers and their digital 
editions, television channels and news agencies. The students got jobs in Dainik Bhaskar, Nav Bharat 
Times online, Amar Ujala Digital, India Today Digital, Jagran Josh, Hari Bhoomi and its online edition, 
ABP News and APN TV, while some students went for further studies.

PG Diploma Course in Journalism (Urdu): 

The Diploma of Urdu Journalism was upgraded to Post graduate Diploma level after the approval of the 
Executive Council in 2016-17.  

Nine students took admission and six students successfully completed the course.

The PG Diploma Course in Journalism (English) is a flagship programme of the Indian Institute of 
Mass Communication. This nine-month diploma course is an intense, rigorous and practical-oriented 
programme which trains young students to become professional journalists. 

In the year 2016-17, 57 students were given in-house, theoretical, as well as professional and field training in 
the basics of journalism and mass communication, including latest developments in electronic, community 
and digital media. They were given first-hand experience of reporting, writing and editing across media. 
They were also trained in newspaper and magazine production using the latest design innovations prevailing 
in the industry. 
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Around twenty lab journals were produced by the editorial teams of the students. They also created eight 
news websites and blogs group-wise, that had updates on campus happenings and local news embedded 
with audio-visuals. Beside this, community radio programmes were also produced by students which were 
broadcast on Apna Radio 96.9, the institute's own community radio station.   

To enhance students’ reporting and writing skills, they were sent for covering major events, rural reporting, 
and current affairs across the national capital and the NCR. The students also brought out special editions 
on Dharamshala and the Tibetan community.

The English Journalism Department has always encouraged ground reporting. The students brought out 
news reports/features on the Surajkund Crafts Mela. Their lab journals also included photographs, photo 
features and special articles on various contemporary issues. Further, students also attended seminars and 
lectures at India International Centre, India Habitat Centre, Jamia Millia Islamia and Jawaharlal Nehru 
University, among other academic centres. They were also encouraged to attend several thought-provoking 
live discussions on various TV channels.

Every year, the Department takes the students for an educational trip and this year was no exception. They 
were taken on a four-day study tour to Dharamshala in Himachal Pradesh where they attended a number 
of workshops on Sino-Indian and Indo-Tibetan issues.

Intense practical exercises and theoretical, classroom training helped the students in honing their 
professional and academic skills and the majority of them bagged jobs in reputed organizations in the 
mainstream media industry.

In terms of professional placements, students were picked up by reputed media organizations like the 
Press Test of India (PTI), Adfactors PR, Network 18, Times Internet Ltd., Business Standard, Aaj Tak 
Online, Bloomberg-Quint, Indian Express Online, Financial Express Online, Doordarshan, ABP among 
other eminent organisations. 

PG Diploma Course in Advertising and Public Relations

The Department of Advertising and Public Relations continues to take pride in preparing the best 
professionals for the industry. The strong focus on the contemporary and progressive pedagogy with well 
deliberated course structure harmonises best of the classroom teaching with industry exposure and remains 
the hallmark of the PG Diploma Course in Advertising and Public Relations.

The PG Diploma Course in Advertising and Public Relations had 67 students in the year 2016-17. The 
students underwent rigorous teaching, training and hands-on-skill enhancement exercises in 10 papers that 
comprise the syllabus of the course.  As in the past, some of the best faculty from the industry was drawn 
upon to augment teaching, along with the in-house faculty. The students worked on many live brands, 
tracked media and did simulations in crisis management, CSR, brand building etc.

Innovative pedagogy was introduced in the form of role-plays, case studies, review of books and quizzes 
etc. The students worked on an important advertising campaign. They made campaigns on Road Safety for 
Ministry of Road Transport and won Rs.1 lakh as prize money from the Ministry. The students presented 
their campaigns to the experts and the Ministry representatives and received accolades for their creative 
rendition, quality of production and diligence.
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The year witnessed overwhelming placement in Advertising and PR not only for the Ad/PR students but 
students from other courses including regional campuses.

Among many public and private sector companies that came for placement, the foremost have been Power 
Finance Corporation Limited, TATA, Adfactors, Edelman PR, Avian Media, PR Pundit, SchoopWhoop, 
Wat Consult, Mixed Route Juice, The LINKS, Accenture, Acxiom, Digiqom, Letz Change Foundation 
etc. The highest pay package came from the TATA at Rs. 9.27 lacs per annum.

The PG Diploma Course in RTV Journalism

In the academic year 2016-17, all the 45 students of the Department of Radio & TV Journalism, successfully 
completed the course by undergoing exhaustive classroom teaching and rigorous practical training.

The course curricula has been updated in accordance with the evolving media industry and changing 
technology. It consisted of total ten papers under which the students were exposed to plentiful academic 
discourses and hands on skills pertaining to as diverse media subjects as Radio, TV and Print Journalism, 
Television and Film Production, New Media Journalism and Advertising and Public Relations.  The major 
thrust of the syllabus was on practical exercises  with strong industry linkages which provided the students 
a cutting edge over similar courses run by other public and private institutions.

For practical training, noted subject experts and prominent media professionals associated with top notch 
media organizations were invited for the classes on a regular basis in order to keep them abreast with the 
latest developments. This rigour in training duly got reflected in the short films and documentaries made 
by the RTV students on varied social issues. These students’ productions were widely appreciated for their 
bold content, rich craft and refined technical innovations.
	
The Department had more than 80 percent placement this year.  The students were hired for various 
journalistic and technical jobs by leading national media organizations.

Alongside, the Department provided all the necessary training with regard to Broadcast Media to the 
students of the all the other five departments.  

The Department also provided practical and technical input to all the departments in the Institute on a 
regular basis and conducted a few short term courses in various areas of Radio and Television Journalism 
at regular intervals.

New Media & IT

The Department of New Media & IT was inaugurated on May 20th 2016 with the following objectives:

•	 To develop an understanding of New Media amongst students and enable them to appreciate 
potential and limitations of New Media.

 To carry out researches in New Media

 To cultivate communication professionals who have  Digital Multimedia application capabilities

 To introduce new courses relevant to the Media Industry
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 To develop e-content and participate in the digital initiatives launched by the Government of India

The Department anchors New Media paper in all the departments and workshops are also conducted on 
Data Journalism, Digital Marketing, Digital Tools mobile journalism and online journalism.

Major Activities in the year 2016-2017

 The Department has produced e-content on New Media for Consortium for Educational 
Communication (CEC), PG Pathshala, Swayam and the National Repository of Open Educational 
Courses

 The Department has taken up a research project to analyze how social media is being utilized by 
the various ministries for citizen engagement. The project is funded by : UGC – UPE Focus Area 
-II Project (Mysore University) 

 The Department has collaborated with PMGDISHA Pradhan Mantri Gramin Digital Saksharta 
Abhiyan  for curriculum development & evaluation.

The following training programmes were conducted in 2016-2017

•	 Media and Information Literacy course for the students from Kerala

 Course on New Media for the Information officers from Bhutan

 Course on New Media technologies for the Information Service Officers from Karnataka

 Faculty Development Programme (FDP) in collaboration with DECORE

 Social Media for Governance for the officials from M/o Panchayati Raj, M/o Drinking Water and 
Sanitation in collaboration with Department of Communication Research (DECORE) of IIMC

The Department manages the institute’s website www.iimc.gov.in  and its social media handles.

Activities at IIMC’s Dhenkanal Campus

The Ministry of Information and Broadcasting opened the second campus of Indian Institute of Mass 
Communication (IIMC) in Dhenkanal, Odisha in 1993 to meet the growing need for learning, training 
and research in journalism and mass communication in the country. Located about 80 km. southwest of 
Bhubaneswar, Dhenkanal nestles in the rural and tribal hinterland of central Odisha, connected by both 
rail and road (NH 55). 

IIMC, Dhenkanal campus started with a Post Graduate Diploma Course in Journalism (English) with 40 
seats in August, 1993 from a rented private accommodation. The Institute shifted to its own campus in 
May 2000. The 7.5-acre new campus, situated in the valley of Paniohala (means ‘hanging water’ in Odia) 
hill commands a majestic view. In subsequent years, the number of seats was increased. Presently it has 
62 seats.  

Since 1993, IIMC, Dhenkanal campus has produced more than 1200 media professionals. Most of them 

http://www.iimc.gov.in/
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are working in leading mainstream national and international media organizations as well as government 
establishments and NGOs. Many of them are working in public relations and advertising domains as well. 
Some of them have started media units of their own, while others have joined academics.

PGDJ (Odia) Course: A Post Graduate Diploma Course in Odia Journalism with 15 seats was introduced 
in 2001-2002 Academic Year in IIMC, Dhenkanal campus to cater to the needs of Odia media. It was the 
first time that a language journalism course, besides Hindi was launched by IIMC. Currently, it has 23 
seats in Odia Journalism course.

The regional media industry has extended full cooperation in running the course. Editors and senior media-
professionals often visit the campus and interact with the students.  The students of this Institution have 
made their presence in the leading media organizations in Odisha.

Besides regular faculty, visiting faculty members are invited from various media Organisations including 
AIR, Doordarshan and PIB, etc. to teach the students at the Dhenkanal Campus.  Working journalists are 
regularly invited to address the students and provide hands on training. Eminent personalities and experts 
from various fields also often visit the Institute to broaden the knowledge base of the students on media 
related issues.

Academic Activities: The academic performance of the students of this campus has been commendable 
from the beginning. The emphasis is more on hands-on training including field assignments and classroom 
workshops than class room lectures. 

During 2016-17, the students covered several major national and international events. They brought out 
bulletins during ANJALI International Children’s Festival held in Bhubaneswar and Natya Chetana Theatre 
Festival in Khurda. They helped the organizers of Canfest (15th National Theatre Festival) at Paradeep 
in media coverage and liaisoning. Students participated and covered Odisha Vikash Conclave 2017 and 
Social Innovation Summit held at Bhubaneswar. First Puri Beach Carnival festival was covered by students 
from 20th to 26th January 2017. 

Besides producing four issues of lab journals, students brought out daily newspapers in English and 
Odia every working day beginning mid-August till the end of the academic session. News presentation 
on television from the Institute’s video lab was another regular exercise built into their daily academic 
activity. So was the audio news presentation from the audio lab of the Institute. They prepared blog and 
website as a weekly exercise. The purpose of these exercises was to train the students in print, video, 
audio, web and social media. Some of their radio productions were put on air by All India Radio, Cuttack 
and Radio Namaskar, Konark.

The students made presentations on current issues as part of their daily academic activity. It made them 
adept in research and honed their presentation skills. They had hands on experience in producing TV news 
capsules, Radio features and documentaries. They also wrote blogs and designed websites. They were 
also taught to use social media for news collection, collation and dissemination. 

Seminars, Workshops: IIMC, Dhenkanal campus organized several workshops and seminars in the 
academic year, which included. 

1.	 A national seminar on “Regional Language Journalism, Problems and Prospects” on 4th August 2017.
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2.	 Seminar on “Press Council of India in the Digital Era” on the occasion of   National Press Day in 
association with Dhenkanal Union of Journalists on 16th November 2016.

3.  	A Seminar on “Civil Society and Public Service” in association with Indian Institute of Public 
Administration (IIPA), Odisha Chapter on 22nd November, 2016.

3. 	 A Seminar on “Eliminating Violence against Women” in association with TRUST, Bhubaneswar   
on 22nd January, 2017. 

4.  	Workshop on writing for Wikipedia in association with Team of Wikipedia, Bhubaneswar on 31st 
January 2017.

5. 	 Workshop on “Understanding the structure and process of State Budget and Budget an Instrument 
for Development” in association with CYSD Bhubaneswar on 9th February, 2017.

6.  	Seminar on “Role of PCI in Defence of Press freedom” in Collaboration with PCI and Odisha 
Journalist Union on 20th February, 2017, chaired by Justice C.K. Prasad, Chairman of PCI, New 
Delhi.

7.  	Seminar on “Theatre: A Unique Medium of Communication” in association with Kala Parisad, 
Dhenkanal on 5th March, 2017.

Training Programmes: IIMC, Dhenkanal campus organized following training programmes in 2016-17:
1.  A week long training programme for Public Relations Officers of Govt. of Odisha   from 28th November 
to 2nd December 2016.

2. One day training programme for the students of Bharatiya Vidya Bhavan, Kolkata   on 13th January, 2017.
3. Specialized Media Training Programme for DJMC students of Odisha State Open University in three 
different batches form 20th to 24th March, 27th to 31st March and  8th to 12th May, 2017 .  

Extra-curricular Activities: Several extra-curricular activities were organized for the students. Debate 
and essay competitions and cultural programmes were organized on the occasions of Foundation Day and 
Hindi Divas. Students celebrated World Photography Day on 19th August.  A literary festival ‘Sabdanjali’ 
was organized in association with District Writers’ Forum, Dhenkanal on January 26. Two more editions 
of Sabdanjali were organised during the academic year. 

To observe the first death anniversary of Prof. K. M. Shrivastava, a special lecture was organized in his 
name. The first Prof. K. M. Shrivastava Memorial lecture was delivered by   Prof. D. V. R. Murthy of 
Andhra University on 29th August 2016.  The title of the lecture was “The Tradition of Indian Journalism”.
Students produced one hour variety programme for AIR Cuttack, which was aired on Yuvavani in two 
episodes. 

Award winning movies and documentaries were screened on regular basis followed by discussions on 
important issues raised and points highlighted by the movies/documentaries.

Placements: The campus placements during the 2016-17 academic session was good. Over 70 percent of 
English Journalism students got placement in different media organizations following the campus selection 
initiative in Delhi and Dhenkanal. Nine out of the seventeen students of Odia Journalism course got 
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placement in Odisha based newspapers and television channels including Prameya, O TV, Enadu Digital 
and Odisha Livelihood Mission, the Government of Odisha Project under Panchayatraj Department. 
 
Publications:   IIMC, Dhenkanal Campus produced four monographs in this academic year: History 
of Public Relations and Crisis Management, written by Sri Subir Ghosh. Another Monograph in Odia 
“Sambad Prasanga-2” and Media Mind-IV (Compendium of lectures delivered at IIMC, Dhenkanal) were 
also released by IIMC, Dhenkanal Campus. 

Activities at IIMC’s Aizawl Campus

Since its inception in 2011, the Indian Institute of Mass Communication’s North- East campus at Aizawl, 
Mizoram has grown in significance, with students from the campus creating their own niche in prominent 
media houses across the country. Continuing with the trend, the 2016-2017 academic session commenced 
in August, 2016. Over the course of the session, several eminent guest faculty members visited the institute 
and addressed the students. 

A highlight of the year was the visit of Director General, Shri K.G. Suresh and Additional Director General 
Shri Mayank Agrawal to the Aizawl campus. Taking time out from their pressing commitments at the 
headquarters, Shri Suresh reviewed the functioning of the campus to get a first-hand impression of the 
work being done there including the construction of the permanent campus, and the issues faced by the 
employees and students. They were accompanied by the team of engineers overseeing the construction 
of the permanent campus of IIMC Aizawl, which is being built on the Mizoram University campus and is 
scheduled to be completed by the end of 2018. In a meeting with the faculty and the students, the Director 
General outlined his vision for the institute and also provided valuable guidance. Shri Suresh also gave 
the key note address at a national media seminar organised by the Department of Mass Communication, 
Mizoram University, in which he raised various issues concerning the profession of journalism. The 
Director General was also interviewed by Doordarshan Kendra, Aizawl in which he talked about IIMC’s 
significance in the context of the state of Mizoram and the North-East. 

Over the course of the second semester, the students attended a two-day photography workshop organised 
by Mr. Pranab Basu of the International Institute of Photography, Kolkata. It was a rewarding experience 
for the students where they learnt about basic photography concepts like lighting, framing and acquired 
some valuable hands-on experience. The students also covered the Anthurium festival, the annual tourism 
festival organised by the government of Mizoram, which resulted in comprehensive stories and beautiful 
photo-essays for the lab journal.

In terms of academics, the students produced ten lab journals and news bulletins for both radio and television. 
Two news websites, manned by two separate groups of students were also created and updated regularly. 
At the centralised campus recruitment process organised at the Delhi campus, three of the students from 
the Aizawl centre received job offers. 

Activities at IIMC’s Amravati Campus

The Western Regional Campus of IIMC at Amravati conducted practical exercises along with theory 
classes for students of PG Diploma in English Journalism on various aspects such as reporting, editing, 
television, new media, radio and photography. Throughout the year media experts were called to the 
campus to deliver lectures on various subjects related to journalism. 
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During the academic year, the campus produced six monthlies and 12 weeklies exclusively based on  
various city reporting assignments given to students. Other than this, the campus regularly published 
dailies. Students brought out special issues on festivals in Amravati, National Press Day and State 
politics. Students learnt photography and used camera to click various events and activities in the city. 
They submitted their stories with their own clicks.
 
Students voluntarily made a documentary on the nearby village Chenushta for the competition announced 
by the Ministry of Panchayat Raj. They focused on the development of the village. Along with this, they 
also made a short film of three minutes to take part in the competition announced by one of the media 
institutes in Mumbai. It was made in 36 hours as required by the competition rules. 

As a part of television, students produced three documentaries in groups. They covered subjects like 
migrants in the city, traditional pottery business and local cuisine Mande. Everything including research, 
shooting, editing, recording was done by the students. For Radio practicals, students produced bulletins.
 
Five of the students participated in an International conference organized by Rashtrasant Tukdoji Maharaja 
Nagpur University, Nagpur in March 2017. They presented their papers based on new media. As a part 
of development journalism, the students visited a village called Bambarda in Washim district. They 
interacted with farmers, members of Krishi Samiti and entrepreneurs working in the field of irrigation. 
Later, they published an issue based on this visit.

For New Media, students prepared small stories using their mobile phones and learnt how to run a blog 
and use social networking sites for news. 

As every year, students visited Chikhaldara, the nearest hill station and Sevagram on Oct 2nd as an 
extracurricular activity. 

Activities at IIMC’s Jammu Campus

Along with the theory classes, the students at IIMC’s Jammu Campus were taken for field visits for practical 
exercises. Panel discussions and interactive sessions were also organised for the benefit of students. Special 
classes were conducted by industry experts on news writing for Radio and Television, language journalism, 
reporting from conflict zones, TV News Production and Breaking News etc. Editing workshops were also 
conducted for practical hands on training. 

In the memory of Late Prof. K.M. Shrivastava, a panel discussion was held on ‘Conflict Reporting’. “Is 
the media biased or objective?” President of Press Club of Jammu and the Bureau Chiefs of leading news 
channels in Jammu i.e., Times Now, Aaj Tak, Zee News, PTI, besides PRO Defence, Assistant Professor of 
National Security studies / Department of Journalism, students from Central University and IIMC Jammu  
participated in the discussion which was moderated by Sh. Rahul Jalali, President, Press Club of India.

The students participated in a wide range of discussions with the Chief Electoral Officer of J&K, on various 
election related issues. The role of Election Commission of India especially towards larger participation 
of eligible voters in the election process and model code of conduct etc. were elaborated by the CEO.  

Northern Regional Campus of IIMC, Jammu celebrated the International Yoga Day on 
21st June, 2017 in collaboration with ‘Morning Walkers Association’ of ‘Ever Green Park’ Channi Himmat, 
Jammu. The event was organised at Panch Mandir, Channi Himmat, Jammu with full zeal and dedication 
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despite bad weather. The participants including women appreciated the initiative taken by IIMC in this 
regard. It was announced that the celebrations of International Yoga Day in association with ‘Morning 
Walkers Association’ of Ever Green Park will be a regular feature in future. The event was widely covered 
by the press through local newspapers.
                                         
Visit of Director General, IIMC to Jammu Campus: Director General, IIMC Sh. K.G.Suresh visited IIMC 
Jammu Campus in February, 2017. During his interaction with the faculty and the students, he shared his 
reporting experiences. He emphasized upon the field reporting after verifying the facts & interviewing the 
source with utmost care. He also interacted with local media and visited the site of the new permanent 
campus coming up at Keran Bantalab. He reviewed the progress of the work at the site. 

The State Government has allotted over 15 acres of land, the possession of which has been taken over by 
IIMC through Higher Education Department of J&K Government. The work of construction of boundary 
wall measuring around 1800 metres has been taken up through Civil Construction Wing of I&B Ministry. 
It was desired by the Director General to frame the proposals keeping in view the aesthetic look of the state 
/ area. Later on Sh. K.G. Suresh held a meeting with Minister of State Smt. Priya Sethi and subsequently 
with Commissioner / Secretary to Government, Higher Education Department, Dr. Asgar Hassan Samoon, 
and Divisional Commissioner, Sh. Pawan Kotwal who agreed to provide every possible support to IIMC 
for setting up the permanent campus.

​​​​​On the occasion of the Gandhi Jayanti, a cleanliness drive was undertaken in the Institute campus as well 
as hostel and its surroundings. The team consisting of faculty, staff and students met the members of the 
surrounding areas and requested them to keep the area neat & clean. Large heaps of garbage were removed 
from the surrounding areas. The action taken by IIMC was well appreciated by all.

Activities  at  IIMC’s Kottayam Campus

The year 2016-17 was a robust year for IIMC Kottayam which saw new initiatives on the academic front, 
speeding up of building construction and fruitions in terms of students’ placements. Experts and veterans 
from the industry supplemented the classes conducted at the campus.

The fourth batch of English Journalism students came out with flying colours after the placement week 
at IIMC, New Delhi. About 46 per cent of the students were placed in PTI headquarters itself. Students 
were also placed in The Times of India Group, APN etc. About 86 per cent of the students (from 1st April 
2016 to 31st March 2017), who participated in the campus placement drive held at Delhi, got placed. 

Journalism Mentorship Initiative: The success of the Journalism programme at IIMC Kottayam, can 
be attributed to strong practical focus and industry interface. Journalism Mentorship Initiative (JMI), at 
IIMC Kottayam, makes sure that the students are prepared for industry. This is done before the placement 
season in Delhi. It has been found to be beneficial in boosting students’ confidence. During the period of 
report, students are sent to The Hindu, Outlook Magazine and The New Indian Express. JMI (modeled on 
the Guru-Sishya tradition) is a unique opportunity for the students to get their news stories published in 
the mainstream national media by aligning with a mid-career working professionals.
 
New IIMC Campus at Pampady, Kottayam: The year 2016-17 witnessed speedy construction activities 
at the site of new campus at Pampady, near Kottayam. Around 55 per cent of the construction activities 
are over during the period of report. The IIMC Regional Campus is expected to move to the sprawling 10 
acre landscaped scenic campus soon. 
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DIPLOMA COURSE IN DEVELOPMENT JOURNALISM

T he course is organized under the Indian Technical and Economic Cooperation (ITEC) and Special 
C ommonwealth African Assistance Plan (SCAAP) programmes of the Ministry of External Affairs, 
Government of India.  The course, which is of four months’ duration, is organized twice a year from 
January to April and again from August to November every year.  In the academic session 2016-17, total 45 
mid-career journalists and communication professionals successfully completed the training programme.  
So far, nearly 1524 journalists from 127 different countries have benefited from this training programme.
The Diploma Course is highly sought after by middle level working journalists in Africa, Asia, Latin 
A merica and Eastern Europe.  The average intake of scholars is 25.  The Development Journalism 
programme is designed to upgrade the skills of working journalists and communication professionals and 
to theoretically equip them to deal with the challenges they face in communicating about developmental 
and economic issues.

The course is broadly designed to illuminate the linkages between development and communication.  The 
objective is met through classroom lectures by IIMC faculty, eminent scholars and media and development 
professionals.

During 2016-17, 66th Diploma Course in Development Journalism was conducted from 1st August to 27th 
November, 2016 with 22 journalist scholars, from 14 different countries. The course was inaugurated by 
Shri K. G. Suresh, Director General, IIMC. He also interacted with the scholars.  The valedictory function 
was held on 22nd November 2016 in which General (Dr) V. K. Singh (Retd), Hon’ble Minister of State for 
External Affairs was the Chief Guest.  

67th Diploma Course in Development Journalism was  conducted from 2nd January to 30th April 2017, with 
23 Journalist scholars from 19 different countries (two new countries viz. Libya and Montenegro joined 
the training programme). The Course was inaugurated by Union Minister of Information and Broadcasting 
Shri M. Venkaiah Naidu on 17th January 2017 at PIB, Conference Hall, Shastri Bhavan, New Delhi.
 
SHORT-TERM COURSES, WORKSHOPS, SEMINARS & CONFERENCES

With a view to contributing towards better understanding of different issues pertaining to media and 
mass communication in the context of India and other developing countries and in order to enhance the 
awareness of personnel from different fields concerning emerging trends and techniques and sharpening 
their skills, the Institute has been organizing a variety of short-term courses, workshops, seminars and 
conferences on various themes related to communication.

The Institute runs regular short-term academic programmes for personnel from different Media Units of the 
Ministry of Information and Broadcasting. A number of specialized short-term courses are also conducted 
for meeting the professional training needs of Defence officials, Police officers of various states and for 
those working in various media and publicity organizations of the Central and State Governments, as well 
as in Public Sector Enterprises.

During the year 2016-17, the Institute successfully completed seven such courses, including five courses for 
Defence Services officials. A total of 163 officers / trainees benefited from these courses, which included 
Defence Services Officers of the rank of General. A list, along with details of short courses conducted 
during the year 2016-17, is incorporated at Appendix ‘A’.
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Since its inception, the Institute has organized a total of 688 such courses, and trained over 14,414 personnel 
from India and abroad.

DEPARTMENT OF COMMUNICATION RESEARCH

Research Activities during the Financial Year 2016-2017

Department of Communication Research (DECORE) focuses on systematic study of communication as 
an integral part of the Institute’s academic pursuit. Being a premier Institute in the field of teaching and 
training in journalism and mass communication, research efforts are directed to analyse and understand 
the reach and impact of mass media and communication programmes on salient development issues. 
DECORE  has established a benchmark of research in communication in last 50 years with more than 200 
research studies on various subjects and themes ranging from health, elections, multimedia campaigns, 
social justice and empowerment, non conventional energy, environment, film censorship, HIV/AIDS, 
out-migration, empowering Panchayati Raj and more.  The evaluation of media campaigns launched by 
media units of the Ministry of I&B is a constant feature of DECORE’s research activities. 

D ECORE primarily works through a system of collaboration with professional communicators, 
academicians and researchers—who collaborate on research initiatives, educational offerings, and the 
establishment of standards and best practices.

1.	 PROJECTS AND TRAINING WORKSHOPS 

A) NATIONAL RESEARCH PROJECTS

1)	 Devising a Communication Strategy for Empowering Panchayati Raj Institutions

(Commissioned by Ministry of Panchayati Raj, Government of India)

IIMC has developed local/region specific communication strategy for MoPR to identify areas and 
gaps therein with suitable changes in its communication messages, choice of media in addressing 
communication needs at different levels as course correction in the short-run. The overall focus 
of the communication strategy was to develop a comprehensive plan of promotion of KAP that is 
in tune with PRIs stated vision of attaining decentralised and participatory local self-government 
f or empowering, enabling and establishing accountability for an inclusive development. In 
order to explore the bottlenecks and strengths of the communication system and communication 
ecology, fieldwork was carried out in states of Rajasthan and Chhattisgarh. Additional field-work 
was conducted to observe ‘Gram Uday Campaign’ in Pataudi Block in Haryana and Jammu and 
Udhampur Districts of J&K. 

B) NATIONAL TRAINING PROGRAMME

1)  	 Participatory Communication Approach & Use of New Media Tools for Effective Drinking 
Water and Sanitation Programme Management

(Funded by Ministry of Drinking Water and Sanitation, Government of India)

IIMC as a Key Resource Centre for Capacity Building in Communication for Ministry of 
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Drinking Water and Sanitation, GOI organised 3 days training workshop for the participants from 
Punjab, Haryana, Jharkhand, Odisha and Uttarakhand. The trainings focused on:

•	 Participatory monitoring and evaluation of DWS programme 

•	 Interpersonal Communication Skills for improving quality of communication

•	 New Media/Digital Tools for community mobilization and participation

Development of Training Material for the Trainees of Drinking Water and Sanitation Programme: 
It covered-

•	 Development of booklet on Community Radio

•	 Communication Needs Assessment and Situation Analysis

•	 Problem Tree and Solution Tree

•	 Participatory Research Approach Module: Techniques on Field

•	 Digital Media: Looking Beyond the Conventional IEC Method

C) NATIONAL PROJECTS (CURRENT)

1)	 Consumer Empowerment and Behavioural Change: Impact Assessment of Jago Grahak 
Jago Media Campaign 

(Commissioned by Ministry of Consumer Affairs, Government of India)

The research study aims to assess the effectiveness of the Jago Grahak Jago communication 
campaign, launched on diverse media for generating consumer awareness, increasing motivation, 
and influencing behavioural practices with concomitant affect on the grievance redress system. The 
study will investigate the saliency of the campaign/messages, respondents’ attitudes/intentions, 
self efficacy of the consumers, and procedural constraints. 

The findings will be particularly relevant in drawing the media plan and strategy for the next phase 
of the campaign in both urban and rural areas, the latter of which is emerging as a new market 
hub in the country. 

2)	 Drafting a National Communication Policy

DECORE is engaged in drafting a National Communication Policy paper  in accordance with the 
demand for a comprehensive communications policy to be positioned within the mandate of the 
Constitution. The draft policy paper will analyse policies existing in other countries to understand 
the ecosystem of government and media communication, and propose customized provisions for 
India. Focus on communication in the rapidly transforming technological landscape will provide 
ample scope for a forward-looking policy.
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3)	 Dedicated Volume on 50 Years of Communication Research
A Compendium of 50 years of IIMC Research Studies from 1965- 2015 is being prepared in the 
digitised format.

D) SPECIAL PROGRAMMES 

INTERNATIONAL COLLABORATIONS AND CONFERENCES

1)	 IIMC partnered with East West Centre, Hawai, USA, for organising the World Media Conference 
on 8-11 September, 2016 in Delhi. Director General, IIMC Sh. K.G. Suresh was a speaker in the 
plenary session. Professor Gita Bamezai, DECORE, IIMC was the panelist in the following sessions: 

•	 Trends and Challenges in Journalism Education

•	 Language Journalism in India: Exploring New Frontiers And Emerging Challenges

	 During the Conference, a session was organised by IIMC on "Language Journalism in India: 
Exploring New Frontier and Emerging Challenges". Sh. Mayank Agrawal, ADG, Sh. Shivaji Sarkar, 
Associate Professor, Smt. Shashwati Goswami, Associate Professor and Ms. Rinku Pegu, Assistant 
Professor were the Panellists from IIMC and Dr. Anand Pradhan, Associate Professor was the 
Moderator of the programme. The session was very well received at the conference.

2)	 Experiential workshop on “Public Health Journalism” in University of Oxford from 
September 19-21, 2016

D irector General, IIMC Sh. K.G. Suresh and Prof. Gita Bamezai, DECORE, IIMC attended 
experiential workshop on Public Health Journalism in University of Oxford, UK on September, 
1 9-21, 2016 to discuss modalities of scaling CASP for students of journalism and mid-level 
journalists in India. 

Objectives of the workshop were: 

 Fine tuning the CASP Course on Public Health Journalism

 Replicate  Thomson Reuters Mentorship strategy for Indian context

 Developing Online/e-courses

 Evaluation method for tracking media coverage on health

 Follow up plan to gauge impact in long-term.      

PROPOSED: Post Graduate Diploma in CAS Programme (2017-19): Proposal to Scale CASP 
for students of Journalism and mid-level journalists in India with following major areas as the 
focus of the Course

1.	 Course on development Issues with focus on Public health
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2.	 Critical Appraisal Skills

3.	 Course on Practice-based Research

4.	 Field-work and Dissertation

3)	 Prof. Gita Bamezai, IIMC participated in SWAN’s (South Asian Women’s Network) Eighth Annual 
conference in Yangon on 25-26th October, 2016  

4)	 IIMC participated in a Workshop organised by the Ministry of Environment, Forest and Climate 
(MoEF&CC) and Biotech Consortium India Limited (BCIL) on 15th March 2017 to implement the 
UNEP/GEF supported Phase II Biosafety Capacity Building Project with an objective to strengthen 
the bio-safety management system in India. 

•	 IIMC participated in the exhibition and showcased the outcome of the project “Capacity Building 
in Communicated Science and Bio-safety”.

•	 Prof. Gita Bamezai, DECORE, IIMC participated in a “Regional Conference on Strengthening 
the Biosafety Capacity in India and Sharing of Experiences in the Region” as part of the UNEP-
GEF supported Phase-II Capacity Building Project on Biosafety being implemented by Ministry 
of Environment, Forest and Climate Change (MoEF&CC) from April 7-8, 2016. 

E) INTERNATIONAL RESEARCH PROGRAMMES (PROPOSED)

1)	 Regional (South Asia) Project on Women in Media in South Asian Region: UNESCO-SWAN-
IIMC in collaboration with Nepal, Bangladesh, Pakistan, Maldives, Afghanistan, Sri Lanka, 
Myanmar, and Bhutan 

	 The proposed project aims to:

•	 Examine the portrayal of women in media, and gender issues: Whether absent, neglected or 
negatively projected 

•	 Map the situation of women working in the media in terms of job opportunities, roles and 
working conditions

•	 Measure gender sensitiveness of media organisations and advertising agencies

•	 Assess gaps in gender sensitive policy and guidelines in media organisations

•	 Develop a Gender Sensitivity Barometer for implementation in the 9 participating countries 

F) OTHER ACADEMIC ACTIVITIES

1)	 Preparation of skill-sets pertaining to Media and Entertainment Industry related positions/jobs and 
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required skill-sets for the Ministry of Information &Broadcasting and Ministry of Skill Development & 
Entrepreneurship.

OTHER INTERNATIONAL PARTICIPATIONS BY IIMC FACULTY:

1. Dr. Anubhuti Yadav, Head of the Department, New Media & IT participated in the panel discussion 
on Formal and Informal Teacher Professional Development organized by the Edmodo in August, 2016 at 
Sam Mateo, California.

2. Dr. Surbhi Dahiya, Associate Professor presented a paper at a conference on Safety of Indian Journalists 
on the World Press Freedom Day on 3rd May, 2016 at Helsinki, Finland. She also chaired a session on 
"Journalism Education" and presented a paper on "Ethical Issues in Journalism" at IAMCR conference 
held from 27th July to 31st July 2016 at Leicester, UK.

ADMISSION TO POST-GRADUATE DIPLOMA/ DIPLOMA COURSES

The process of admission to the following Post-Graduate Diploma Courses for the Academic Year 2016-
17 commenced with the publication of advertisement for the same in leading newspapers in the month 
of March 2016, the last date prescribed for the receipt of application forms was 10th May 2016.  The PG 
Diploma Courses are:

1)	 Post-Graduate Diploma Course in Journalism (Hindi) at Delhi

2)	 Post-Graduate Diploma Course in Journalism (English) at Delhi, Dhenkanal, Aizawl, Amravati, 
Jammu and Kottayam

3)	 Post-Graduate Diploma Course in Advertising and Public Relations at Delhi

4)	 Post-Graduate Diploma Course in Radio & TV Journalism at Delhi

5)	 Post-Graduate Diploma Course in Journalism (Odia) at Dhenkanal

6)	 Diploma Course in Journalism (Urdu) at Delhi (later upgraded to PG Diploma level)

A total of 4733 candidates applied for the Entrance Examinations for the above mentioned PG Diploma 
Courses.  The course-wise breakdown of the 4733 candidates who applied for admission is: Journalism 
(Hindi) and (English)- 1945, Radio & TV Journalism – 1229, Advertising and Public Relations – 1496, 
Odia Journalism – 51 and Urdu Journalism 12. 

The All India Entrance Examinations for the above courses (except for Odia Journalism) was conducted 
on 29th May 2016. The Entrance Examination was held across the country at the following centres: New 
Delhi, Ahmedabad, Lucknow, Patna, Kolkata, Guwahati, Bhubaneswar, Bangalore, Mumbai, Nagpur, 
Aizawl, Bhopal, Chennai, Jammu, Kochi, Raipur, Ranchi and Hyderabad. The Entrance Examination for 
the PG Diploma Course in Journalism (Odia) was held at Bhubaneswar and for Diploma Course in Urdu 
Journalism was held in New Delhi on 30th May 2016. 
 
The Entrance Examination was followed by Interviews/ Group Discussions held in June-July, 2017. The 
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admission process for the academic year 2016-17 was completed successfully and the session began at 
New Delhi and all Regional Campuses on  1st August 2016 with the Orientation Lectures.

49thANNUAL CONVOCATION 

The 49th Annual Convocation of all PG Diploma Courses for the academic year 2015-16 was held on 
15th September 2016 at the IIMC. Shri M Venkaiah Naidu, Hon’ble Union Minister for Information and 
Broadcasting, Urban Development, Housing and Urban Poverty Alleviation was the Chief Guest and 
delivered the Convocation Address. 

A total of 341 students of different Post-graduate Diploma Courses were awarded their Diplomas, while 
students who excelled were also presented with awards.

The details of the Awards won by the students of different courses are given at Appendix “B”.

PLACEMENTS

IIMC organised placement fortnight from 15th February to 27th February, 2016.  In all, 71 companies came 
for campus placements. 245 students got recruited, 19 got paid internships, 16 were offered internships 
and four students were offered off campus placements.

51st ANNUAL DAY CELEBRATIONS

The Institute celebrated its 51st Annual Day on August 17, 2016, which was also the 52nd Foundation Day 
of IIMC.  The celebrations held at the New Delhi Campus of the Institute consisted of sports activities, 
marathon race, cricket match, musical chair etc. as well as  a tree plantation drive and cultural programme 
organised by the students and the staff. Senior TV Journalist, Shri Rajat Sharma delivered the Foundation 
Day Lecture. Secretary, I&B and Chairman, IIMC Shri Ajay Mittal presided over the function.

INDEPENDENCE DAY CELEBRATIONS:

The 70th Independence Day was celebrated with great zeal and enthusiasm at IIMC’s Delhi Campus on 15th 
August, 2016. Director General Sh. K.G. Suresh hoisted the tricolor and exhorted the students to inculcate 
a sense of ownership with regard to the society and the nation, as a whole. A patriotic movie - “The Legend 
of Bhagat Singh” was screene for students. A cultural extravaganza with students performing on patriotic 
songs was organized to mark the occasion.

NATIONAL YOUTH DAY CELEBRATIONS:

A special gala event was organized to commemorate the birthday of Swami Vivekananda also celebrated 
as the National Youth Day on 12th January, 2017. IIMC in association with SAM organized the event that 
featured performance from fusion band – ‘Eternal Bliss’, a ballet on the life of Swami Vivekananda and 
a show stopper performance by noted singer and choreographer Shraey Khanna,.

REVIVING GOLDEN JUBILEE LECTURES

Reviving Golden Jubilee Lectures at IIMC, Professor of International Communication and founder and 
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Co-Director of India Media Centre at the University of Westminster in London, Prof Daya Thussu, was 
invited to deliver a lecture on ‘Communicating India’s Soft Power: Buddha to Bollywood’ on 19th August 
2016. 

A talk on Cyber Safety: Campaign for Women and Children was held on 2nd September, 2016. The session 
was organized in collaboration with India Foundation for Rural Development Studies (INFORDS). Ms 
Parry Aftab, an American cyber lawyer, known for her work in the emerging field of Internet law addressed 
the students.

Renowned author and columnist, Ms. Pushpa Girimaji was invited to deliver a special lecture on ‘Media & 
Consumer Issues’ on 18th November, 2016. During her talk, she motivated students to undertake journalism 
in the fields of consumer rights and shared experiences from her three decades long journey in this field.
As part of the Golden Jubilee Lecture Series, Shri Swapan Dasgupta, Sr Journalist and Member of Parliament 
(Rajya Sabha) spoke on ‘The State of Indian Media’ on 9th December 2016.

Dr Kalinga Seneviratne, Chulalongkorn University, Bangkok visited IIMC on 13th December 2016.  He held 
an interactive session on 'Mindful Communication: A New Buddhist Paradigm in Journalism Education' 
in which officers, faculty, trainees and students of the Institute were present. Dr Seneviratne also held a 
half day workshop for Development Journalism Scholars on 14th March 2017.

H azrat Syed Babar Ashraf noted Sufi Scholar delivered lecture on Sufism: The Essence of Islam in 
continuation of Golden Jubilee Lecture Series on 6th January 2017 at IIMC.

‘ Acamedia Jugalbandi’: IIMC in collaboration with Dr. APJ Abdul Kalam Study Circle organized 
‘Acamedia Jugalbandi’ – an interactive session moderated by Sh. K G Suresh, Director General, IIMC on 
10th February, 2017. Prof. Chintamani Mahapatra, Rector, JNU and Sh. Shyam Bhatia, Author & Journalist 
were invited to share their experiences with students as part of the session.

Ms Bhawana Somaaya, Noted Film Journalist Author and Historian interacted with student and faculty 
at IIMC on 17th February 2017.

A special lecture by award-winning American storyteller, journalist and writer of Indian descent, Mr. Aman 
Ali was organized on 1st March 2017.

On the occasion of International Women’s Day on  8th March, 201, a special lecture by Ms. Advaita Kala, 
award-winning author, columnist and scriptwriter of Kahaani fame was organised.

FIRST NATIONAL PRESS DAY LECTURE

IIMC organised the first ever National Press Day Lecture at its Delhi Campus. The lecture was delivered 
by veteran journalist and Chairman of IGNCA Shri Ram Bahadur Rai on 15th November, 2016.

OTHER SIGNIFICANT ACTIVITIES

Visit of a delegation from Bangladesh Cinema & Television Institute (BCTI):  A delegation of 17 
students led by Mr. M Hamid, Team Leader, BCTI, Mr. Jakir Hossain Vice-Chairman, Bangladesh Film 
Censor Board and Joint Secretary, Ministry of Information GoB, Ms. Ummal Khair Fatima, Assistant 
Director, BCTI visited IIMC Delhi Campus on 24th June, 2016. 
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Setting up a Photo Exhibition in collaboration with Women Feature Services: IIMC in collaboration 
with Women Feature Services and Girl Count organized a photo exhibition, ‘Each Click Counts’ at its 
Delhi Campus on 26th August, 2016.  This visual journey on gender issues focused on the importance of 
girl-child in India, and aimed to generate awareness regarding the declining child sex ratio and gender 
based discrimination.

Teachers' Day Celebrations: A programme was organized on the occasion of Teachers Day on 5th 
September, 2016. One of the senior most Professors of Mass Communication, Sh. N.N. Pillai was invited 
by IIMC as the Chief Guest on the occasion. He shared his experiences as a teacher, with IIMC students. 
Students showcased their talent in a cultural programme to mark the occasion. 

Photography Competition: A photography competition was organized on 30th September, 2016. ‘Street 
Life’ was chosen as the topic of the competition. The photo entries were judged by a panel of an external 
and internal member. The four winners were awarded cash prizes. 
IIMC team wins 2nd prize at Skit Competition organized by Indian Oil: A talented team of IIMC 
students were sent to participate in Skit Competition organized by Indian Oil as part of the Vigilance Week 
celebration by Indian Oil Corporation on 25th October, 2016. The IIMC skit team brought laurels to the 
institute by winning the second prize in the competition. Along with the 2nd Prize trophy, the team also 
won Rs. 50,000 as cash prize. 

Visit of students & faculty from Rutgers University, USA: Prof. Jill Capuzzo and students from 
Rutgers University, the State University of New Jersey, USA visited IIMC’s Delhi Campus as part of their 
educational off-site on 14th March, 2017. The foreign students were undertaking a course based around 
India, titled “Inside India: Exploring the Country’s History, Culture and Mass Media”. They interacted 
with IIMC students and faculty regarding their research topics related to India.

SPIC MACAY Event: IIMC in collaboration with SPIC MACAY organized a concert by Josh Feinberg, 
sitar player from Maihar Gharana on 17th March, 2017. 

USE OF OFFICIAL LANGUAGE

In accordance with the Government policy, all efforts aimed at progressively increasing the use of Hindi in 
official work were made during the year. The employees of the Institute were extended requisite training 
and incentives for encouraging greater use of Hindi in their functioning. Hindi workshops were arranged 
for the officers/employees in order to remove hesitation to work in Hindi.

Hindi Pakhwara (Hindi Fortnight) was observed at the Institute from 1st -15th  September 2016 during which 
different activities were organized, in which the faculty, staff and students of the Institute participated. 
The Dhenkanal Regional Campus celebrated Hindi Saptah (Hindi Week) from 1st -7th  September 2016. 
The Regional Campuses of IIMC at Aizawl, Amravati, Jammu and Kottayam also celebrated Hindi Diwas 
(Hindi Day) on 14th September, 2016. 

BUILDING ON STRENGTHS: INFRASTRUCTURE, SUPPORT & SERVICES

The Institute strives continuously for the creation of adequate and suitable infrastructure support 
for enabling its students to face the emerging challenges in the field with confidence.  Owing to 
the rapid changes taking place in view of the IT revolution, there is a constant need to upgrade and 
strengthen the infrastructure created for the purpose. The use of these different contemporary tools 
and facilities imparts greater effectiveness to teaching. 
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TEACHING AIDS/FACILITIES

In consonance with its reputation of being one of the premier national-level institutes for imparting quality 
education and undertaking research in the field of media, mass communication and journalism, the Institute 
has well-defined and adequate facilities which encompass an entire spectrum of infrastructure needed for 
classroom and practical orientation in communication education. Constant up-gradation of these facilities 
is undertaken.

Global networks are converging towards a single integrated platform for voice, video and data. To keep 
pace with the developments in the fast-changing technology in the field of Information and Communication 
a nd its application in different areas of education and research, the Institute has acquired the latest 
computers with internet facility, which facilitates round-the-year connectivity for its students and faculty. 
This equipment and connectivity is the backbone of the educational tools and teaching aids for training 
s tudents in electronic news editing, web journalism, multimedia, designing, publishing and graphics. 
A combination of state-of-the-art desktop machines facilitates the training of students in the areas of 
multimedia, computer graphics, desktop publishing, etc.

IT TOOLS 

During 2011-12, IIMC joined the National Knowledge Network (NKN), a state-of-the-art, multi-gigabit, 
pan-India broadband network for providing a unified high speed network backbone for all knowledge-
related institutions in the country. Being part of the National Knowledge Network, IIMC receives broadband 
internet seamlessly at speeds of 1Gbps or higher. The purpose of such a knowledge network goes to the very 
core of the country’s quest for building quality institutions with requisite research facilities and creating a 
pool of highly-trained professionals. The high speed NKN enables scientists, researchers, communicators 
and students from different backgrounds and diverse geographies to work closely for advancing human 
development in critical and emerging areas for generation and dissemination of knowledge in various fields.

The Institute also has a back-up 2Mbps broadband internet connection through the NIC, state-of-the-art 
computers with the latest configurations and software for imparting instruction to its students and trainees.

These facilities provide learning opportunities for the students of the Institute and inter-alia include three 
Workplaces – several Computer Labs, Multimedia and DTPs available to different groups at a time. The 
Website of the Institute, providing useful information about its programmes and other activities, can be 
accessed at www.iimc.gov.in.

TV AND VIDEO PRODUCTION

With a view to developing a high impact and good knowledge base amongst its students and trainees 
in the field of electronic journalism, the Institute has a modern production studio, equipped with digital 
cameras with synch and special effects generators. The editing consoles comprise iMac, FCP Mac-Pro 
digital video editing systems and on-line digital video editing. 

The Institute has partially upgraded its analogue tape-based equipment to modern digital technology. This 
provides students with hands-on experience on digital cameras and non-linear editing that are universally 
employed in T.V. channels today.

For strengthening the infrastructure available with the Institute, it has acquired high-end FCP Mac Pro 
video edit machines for a network-based digital non-linear video editing system at New Delhi, with 

http://www.iimc.gov.in
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stand-alone, non-linear edit systems and a high-end digital graphic support system for T.V. and print 
media. Digital still cameras, along with accessories, were also acquired for sufficiently strengthening 
the training in audio-visual and print areas. Digital video and still cameras, teleprompter machines 
and iMacs for non-linear editing have also been procured for Regional Campuses at Aizwal, Amravati, 
Jammu and Kottayam.

RADIO

For radio transmission, the Institute has separate sound recording, FM and voice-over studios, which are 
used for imparting training in Radio and TV technology. The Institute is equipped with the requisite facilities 
for radio news-gathering: professional tape and digital recorders, microphones and other accessories. The 
sound studio has reasonably comprehensive facilities:

•	 YAMAHA 03D full track console recorder.

•	 Sony 8 channel Audio Mixer MXP-290 for standby recording.

•	 A six channel On-Air console with specialization facilities.

•	 Portable Sony IC recorders that record directly into MP3 and WAV Sound formats.

•	 Shure Microphones SM 58.

•	 Adobe Audition Software units with Editing and Recording facilities for programme production.

•	 Multitrack TASCAM containing a minidisk player, CD player, cassette player for transmission

•	 Specialised Broadcast Equipment.

COMMUNITY RADIO STATION (APNA RADIO 96.9 FM)

Apna Radio has been running as a Community Radio of IIMC, New Delhi since 2005. Over the last four 
years, initiatives have been taken to re-vitalise this Community Radio Station.  Apna Radio goes on air 
for  seven hours a day. 

In August 2014,  it started a daily Live Show ‘Apne Aas Paas’ and gradually increased its duration to 60 
minutes. This show has now become a Flagship programme of Apna Radio. In this programme, topics 
of the day are discussed and subject-experts are invited, either in the studio or on phone or for Phone-in 
Programmes in order to engage listeners and interact with them live.

Teen Talk Season - 1 in 2016 was a programme on teenagers’ issues. The success of this series inspired to 
go for Season - 2 in 2017.  This has become a shining example  of community participation and involvement. 

COMMUNITY RADIO EMPOWERMENT AND RESOURCE CENTRE: 

A Community Radio Empowerment and Resource Centre is functional at IIMC’s New Delhi campus 
since March, 2017 with the objective to impart training on establishing, operationalising and managing 
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community radio stations. It is a dynamic hub for diverse professional, practical and research activities 
on community radio. The first training programme for the volunteers from nine stations was conducted 
in March, 2017..

In association with South Delhi Legal Services Authority, Phone-in programmes / interviews for the benefit 
of domestic workers, child labourers, victims of domestic violence, senior citizens, etc. were broadcast.
The participation of the urban villages and JJ clusters of the community has shown a marked increase due 
to the programmes such as ‘Apni Chaupal’ and ‘Apni Basti’ in which the public of these areas communicate 
to the authorities.

Apna Radio has been  inviting to doctors of AIIMS, Max Hospital, Fortis Hospital, Batra Hospital, BLK 
Super Specialty Hospital and LNJP Hospital on various health issues concerning the community.

Apna Radio has elicited the participation of some NGOs of the area from time to time, such as Chetna, 
Society for the Promotion of Youth and Masses (SPYM), Can Support, Senior Citizens Welfare Association, 
(SCWA), Force, Centre for Science and Environment (CSE), Haq, Muskaan, Dastkar and Indus Action. 

Similarly some Schools, Experts and RWAs of the area have also been engaged with on different social issues.

PHOTOGRAPHY

In view of the growing prominence of visual communication and for meeting requirements of the industry 
in this regard, the Institute has incorporated a module on Photo-journalism in all the courses being run by 
it. For imparting training in this field, the Institute has a fully equipped digital photo lab, besides having a 
wide assortment of cameras, ranging from the vintage to the most modern digital SLRs. All the studios and 
classrooms are also equipped with an extensive range of training aids such as LCD projectors, Overhead 
Projectors, T.V. Monitors, L.C.D. screens, etc.

PRINTING PRESS

An automated printing press and graphics wing at the Institute provides facilities for graphic design, 
offset and silk-screen printing, besides imparting training in printing techniques and desktop printing to 
the students of the Institute.

The printing press is also equipped with processing and binding facilities. All question papers for the All-
India Entrance Examination, all the End-Semester Examination question papers and most publications of 
IIMC are printed at the in-house printing press.

INFORMATION RESOURCE CENTRE & PUBLICATIONS

The Institute has the largest specialized library of mass communication in the country. It has collected 
about 33,968 volumes of books and bound Journals on different aspects of mass communication and allied 
subjects such as print media, broadcasting, advertising, communication, communication research, public 
relations, radio and television, films, information technology and traditional media.

The library subscribes to over 82 journals/magazines and 32 leading newspapers.  It has also been providing 
a newspapers-clipping service to its users, including complete record of news items and leading articles 
on Mass Communication published in various leading professional journals and periodicals.
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The library is fully computerized and has automated its housekeeping and service operations through the 
latest version of Library software LIBSYS 7, On-line public access catalogue (OPAC) and Online Journals 
are available for students and faculty members.

Library has also developed a state of the art Multimedia and reference section for students and faculty.

IIMC JOURNALS

The English peer-reviewed academic journal “Communicator” (ISSN: 0588-8093) was relaunched by 
Hon’ble Union Minister of Information and Broadcasting Shri M. Venkaiah Naidu on January 17, 2017. 
Volume LI(3), October-December 2016 and Volume LII(1) January to March 2017 were published.

The Hindi peer-reviewed academic journal  “Sanchar Madhyam” (ISSN: 2321-2608) was also relaunched 
as quarterly and Volume 29, January to March 2017 issue was published.

PLAN SCHEMES

The Plan Scheme ‘Upgradation of IIMC to International Standard’ was included in the 11th Five Year 
Plan and approval was accorded for a total amount of Rs.62.00 crores, out of which the Government 
grant support is pegged at Rs.51.50 crores. The proposals of the scheme include upgradation of IIMC i.e. 
construction of additional floors on the existing main building and lecture block at the IIMC Campus, New 
Delhi, construction of new buildings on the vacant land at the IIMC Campus, New Delhi and construction 
of new buildings at the IIMC Campus, Dhenkanal, as well as the starting of four new Regional Campuses 
of IIMC in the states of Maharashtra, Mizoram, Kerala and Jammu & Kashmir.

Construction of additional floors at the New Delhi Campus was completed in 2011. Construction of new 
buildings at Dhenkanal has been completed in December 2014. Construction of new buildings on the 
vacant plot at Delhi Campus is still pending due to non-clearance of the building plans by various civic 
authorities.  At present clearance is awaited from Ridge Management Board, Govt. of NCT Delhi.

Two new Regional Campuses at Amravati and Aizawl became operational from August, 2011 while 
two more Regional Campuses at Jammu and Kottayam became operational from August, 2012. All four 
new Regional Campuses are presently located in temporary premises provided by the respective State 
Governments / Universities free of cost.

The Plan Scheme ‘Opening of New Regional Campuses of IIMC’ was included in the 12th Five Year Plan 
and approved for an amount of Rs.94.00 crores, out of which the Government grant support is Rs.90.00 
crores. Proposals under this scheme include construction of permanent campuses for the four new Regional 
Campuses of IIMC on land to be provided by the respective State Governments free of cost.

At Aizawl, around 8 ½ acres of land has been leased to IIMC free of cost by Mizoram Central University.  
IIMC had entered into MoU with CPWD for construction of buildings.  CPWD has awarded the contract to 
M/s Tribeni Constructions Ltd at their tendered amount of Rs.17,99,68,473/- and the work had commenced 
in last week of September, 2015.  About 80% of the work has been completed by the end of March 2017.

At Kottayam, Government of Kerala has allotted around 10 acres of land free of cost at village Pampady, 
Kottayam Distt. to IIMC for setting up its Regional Campus. The Taluk Office, Kottayam has also issued 
a  Patta transferring ownership of the land to IIMC.  IIMC has entered into an MoU with CPWD for 
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construction of buildings at Kottayam as deposit work. CPWD has awarded the contract to M/s. N.J. 
Thomas & Company at their tendered amount of Rs.9,85,50,318/- and the work commenced during 2016-
17.  It is expected that 80% of the work will be completed by end of March 2017.

At Jammu around 15 acres of land was allotted free of cost to IIMC by State Government of J&K during 
2016 at village Keran, Jammu.  Pre-construction activities such as topographical survey, etc. has been done.  
Consultant for the project has been appointed for preparing architectural and structural designs/drawings, 
bill of quantities/estimates etc.  The work for construction of permanent campus has been entrusted to 
CCW-AIR, Ministry of I&B as deposit work.  At present construction of boundary wall, shifting of nallah 
to reclaim the plain land is almost complete.  There is some delay due to litigations involving one side of 
the land.  Construction of buildings is expected to commence by the end of fourth quarter of 2017.

At  Amravati, around 15 acres of land was allotted free of cost to IIMC by State Government of Maharashtra 
at Badnera near Amravati.  IIMC has already appointed Consultant for preparing Project Report, preparation 
of structural drawings, bill of quantities, etc. The enabling works, viz. topographical survey of the land, 
soil investigation etc. shall commence shortly.

ESTABLISHMENT OF NATIONAL CENTRE OF EXCELLENCE FOR ANIMATION, VISUAL 
EFFECTS, GAMING AND COMICS IN MUMBAI (NCOE-AVGC)

Animation, Visual Effects, Gaming and Comics (AVGC) are at the nascent stage of development in India.  
Keeping in view the growth and development and great potential for expansion and job creation in these 
fields which will boost the AVGC industry in India, the Government of India has decided to set up the 
National Centre of Excellence for Animation, Visual Effects, Gaming and Comics (NCoE-AVGC) as part 
of IIMC to impart world class education in UG, PG and Doctoral levels in different disciplines of AVGC 
sector at affordable cost. The Centre will also organize short term courses in the above disciplines.

NCoE-AVGC is proposed to be set up in Mumbai.  The SFC proposal for setting up the Centre was 
approved on 1st November 2016. The State Government of Maharashtra has identified about 20 acres of 
land in Film City, Mumbai for the proposed Centre.

It is planned to operate with a student capacity of around 1480 with 60 per cent of the students in the 
UG Programme. It will have tie-ups with the industry and international institutes of repute for academic 
excellence. The total estimated cost of the project is Rs. 167.70 Crores which is to be incurred over a 
period of seven years.  The proposed scheme envisages meeting the expenditure towards the infrastructure 
at an estimated cost of Rs.102.70 crores which is to be incurred over a period of four years.  In addition, 
a corpus fund of Rs.65 crores is proposed to be provided to meet pre-operation expenses and operational 
expenses during initial years.

IIMC has already taken up the process of establishing the proposed NCoE-AVGC. 

SWACHH BHARAT MISSION

Indian Institute of Mass Communication has been committed to keep the IIMC Campus clean and to 
take the Swachhta (Cleanliness) initiative forward. In 2016-17, Swachhta activities & cleanliness drives 
were conducted in the campuses of IIMC across the country which covered the campus and nearby 
areas in order to create awareness amongst local residents for keeping the roads and other infrastructure 
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clean.  IIMC had successfully conducted a special drive for 5 days during October 2016. The activities 
undertaken by IIMC were as follows:

Special Radio Campaign comprising symposiums, jingles and debates on IIMC’s Community Radio 
Station (96.9 FM) such as Clean Community Campaign,  Garbage Management,  Clean Rivers,  issue of 
illegal construction waste, role of RWA’s in Swachhta Abhiyan, biomedical waste management etc.
 
Experts and guests were invited in these programmes to disseminate the Swachhta message and other 
cleanliness information to the general public and nearby locals. 

In the cleanliness activities led by DG, IIMC along with ADG, IIMC and all staff, faculty members and 
students, many dustbins were installed in various parts of campus area, tree plantation activities were 
carried out and pledge for Swachhta was taken by the faculty and staff of IIMC. Many old files and 
electronic waste were disposed off during this time. Brooming and mopping up the IIMC office premises, 
gardening activities in IIMC and removal of scrap items were also the part of these campaigns.  .

INTERNATIONAL YOGA DAY

The Director General, IIMC Shri K. G Suresh inaugurated International Yoga day event organized in 
IIMC on 21st June, 2016. A Yoga Session was organized on the day and IIMC staff, officer trainees joined 
enthusiastically. Since then, regular Yoga sessions are organized in the institute for the benefit of staff, 
faculty, officers trainees and students. A part time yoga teacher has also been engaged at IIMC. 

WELLNESS CENTRE

Wellness Centre is functional at Delhi Campus where Allopathic, Ayurvedic and Homeopathic doctors 
visit from Monday to Saturday.  A clinical psychologist also visits the Centre. The doctors also visit the 
Dhenkanal Campus while emergency medical facilities are made available at all campuses. 

RENAMING OF IIMC DELHI BUILDINGS AFTER NATIONAL ICONS

	 In order to inculcate spirit of nationalism and promote Indian culture and values, academic, 
administrative and hostel blocks have been renamed after national icons as follows:

1.	 Main Manch (Auditorium) 	 :  	 Mahatma Gandhi Manch
                           

2.	 Academic Block	      	 : 	 Chanakya Block 
      

3.	 Mini Auditorium	     	 :  	 Lokmanya Bal Gangadhar Tilak Mini Auditorium 
       

4.	 Hostel-1	                 	 :  	 Rani Gaidinliu Girls Hostel

5.	 Hostel-2	                 	 :  	 Baba Saheb Dr. Bhim Rao Ambedkar Hostel
       

6.	 Officers Guest House	    	 :  	  Dr. APJ Abdul Kalam Guest House

7.	 Park near Canteen	     	 :  	 Swami Vivekanand   Smarak  Shila             

	 The Amphitheatre has been renamed as Meghdoot Amphitheatre
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CITIZENS’ CHARTER & GRIEVANCES REDRESSAL MECHANISM

The New Citizens’ Charter has been prepared as per the new guidelines and placed on the IIMC Website. 
As per this, Citizens’ Charter, any citizen can address and seek redressal of his/her grievance pertaining 
to the Institute. An officer from the Institute has been nominated as Public Grievance Officer. Grievances 
received are examined by the Institute and redressed with the approval of the Competent Authority. The 
address of the Grievance Officer of the IIMC is:-

Additional Director General	  
Indian Institute of Mass Communication	  
Aruna Asaf Ali Marg,	New Delhi – 110 067

Any person not satisfied with any service of IIMC, or aggrieved by any action of the Institute, may seek 
redressal of his/her grievances by addressing  the Grievance officer. Every such person shall be entitled 
to be informed about the action taken on his/her grievance within a period of 30 days from the date on 
which the complaint is received.

If any member of the Public/Institute desires to meet the Grievance Officer in connection with his/her 
Grievances, he/she can do so without any prior appointment on all working days between 3 to 4 p.m. in 
the office.

INTERNAL COMPLAINTS COMMITTEE

A six member Internal Complaints Committee has been set up in IIMC with one non-official member, as 
part of the Grievances Redressal mechanism in terms of the Sexual Harassment of Women at Workplace 
(Prevention, Prohibition and Redressal) Act 2013.

Steps to spread awareness

•	 A Seminar on sexual harassment in the workplace was organized.

•	 A poster making competition on the issue was organized.

•	 Posters on ‘Zero Tolerance’ have been displayed at all important areas in the campus and at all 
campuses of IIMC.

GRIEVANCES REDRESSAL CELL

There is a Grievances Redressal Cell in IIMC to address the grievances. 

RIGHT TO INFORMATION ACT, 2005

So far as Implementation of the Right to Information Act 2005 is concerned, Deputy Registrar IIMC has 
been nominated as CPIO,  Additional Director General as the Appellate Authority and Director General 
as the Transparency Officer under the RTI Act.
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CODE OF CONDUCT

IIMC is an institute of excellence in the field of professional media training and as such is required to 
ensure the highest standards of discipline and conduct to allow time bound and rigorous administration 
of professional courses in the field of media.  Therefore, the Code of Conduct and disciplinary policies 
for the students of Indian Institute of Mass Communication have been formulated to provide a clear and 
transparent statement of the Institute’s expectations from students in respect of academic matters and 
individual behavior.  The Code of Conduct applies to all students of IIMC, New Delhi and its Regional 
Centres, in respect of all actions and activities relating to or impacting on the Institute or its students and 
employees.  It is available on IIMC website.

DISCIPLINARY COMMITTEE

A disciplinary committee has been constituted at the Institute do deal with the matters pertaining to 
disciplinary cases involving students of IIMC.
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Annexure “A”

SHORT COURSES/ WORKSHOPS/SEMINAR CONDUCTED DURING
1st April  2016 to 31st March 2017

S.No. Name of Course Date Course Director No. of 
participants

1 Media Communication 
Course for Officers & 
Staff Appointments/PRO/ 
Instructor

6th June to 24th June 2016 Prof. Vijay Parmar 15

2 Videography Course for 
JCO’s and NCO’s 

6th June to 1st July 2016 Dr Anand Pradhan 15

3 Training Programme for 
Assistant Directors, Senior 
Assistant Directors for I&PR 
Department of Govt. of 
Karnatakka

6th June to 17th June 2016 Dr Anubhuti Yadav 16

4 Media Communication 
Course for Senior Officer 
(Brig/Col/Equiv)

19th to 30th September 2016 Prof. Vijay Parmar 13

5 Media Communication 
Course for Middle Level 
Officers (Maj/Lt.Col/Equiv) 

9th-20th January 2017 Prof. Vijay Parmar 16

6 Public Relations Course for 
NDRF Officers

16th-20th January 2017 Dr Surbhi Dahiya 12

7 Media Communication 
Course for Officers  & Staff 
Appts/PRO

6th-23rd February 2017 Prof. Vijay Parmar 15

8 Public Relations Course for 
NDRF Officers

13th-17th February 2017 Dr Surbhi Dahiya 13

9 Media Communication 
Workshop for Senior 
Officers (Major General and 
above)

6th-10th March 2017 Prof. Vijay Parmar 14

10 Students of Mass 
Communication/Journalism 
from Kanya Maha 
Vidyalaya, Jalandhar

8th-10th  March 2017 Dr Surbhi Dahiya 25

11 Special Course for the Public 
Relations Officers of the 
Govt. of Assam

20th-24th March 2017 Dr Surbhi Dahiya 9
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Appendix “B”

INDIAN INSTITUTE OF MASS COMMUNICATION
AWARD LIST OF PG DIPLOMA COURSES 2015-16

(1)	 Post-graduate Diploma Course in Journalism (English), New Delhi

Sl.No. Name of Award Name of Student
1. IIMC Award Ms Devika Sharma
2. The Hindu Award Mr Mukesh Rawat
3. Deccan Herald Award Ms Maanya Sachdeva

	 Post-graduate Diploma Course in Journalism (English), Dhenkanal campus 

Sl.No. Name of Award Name of Student
1. IIMC Award Ms Aradhana Lamichhane
2. Baba Saheb Dr B R Ambedkar Award Mr Joy Tirkey
3. NALCO Award Mr Hrushikesh Mishra

	 Post-graduate Diploma Course in Journalism (English), Aizawl campus 

Sl.No. Name of Award Name of Student
1. IIMC Award Ms Shubhra Shalini

				  
	 Post-graduate Diploma Course in Journalism (English), Amravati campus 

Sl.No. Name of Award Name of Student
1. IIMC Award Mr Sparsh Mudgal

	 Post-graduate Diploma Course in Journalism (English), Jammu campus 

Sl.No. Name of Award Name of Student
1. IIMC Award Mr Abhishek Chaturvedi

	 Post-graduate Diploma Course in Journalism (English), Kottayam campus 

Sl.No. Name of Award Name of Student
1. IIMC Award Ms Nivedita Kumari Singh
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(3)	 Post-graduate Diploma Course in Radio & TV Journalism

Sl. No. Name of Award Name of Student
1. IIMC  Award Ms Arshia Dhar
2. ZEE TV Award Ms Arya Harikumar
3. TV Today Award Mr Paras
4. CNN Award	 Ms Lipi Upadhyay
5. ZEE TV Award Ms Anita Shahu
6. Prasar Bharati Award Ms Sneha Dipika Nancy Barjo
7. Baba Saheb Dr B R Ambedkar Award Ms Neha Chandra

					   
(4)	 Post-graduate Diploma Course in Advertising and Public Relations

Sl.No. Name of Award Name of Student
1. Shri Achin Ganguly Memorial Award Ms Khushboo N Parmar
2. IIMC	 Award Mr Ishaan Misra
3. Shri Anil Basu Memorial Award Ms S Kavya
4. PRSI Award	 Mr Shubham Saurav Singh
5. PSPRF Award Ms Chandreyee Bhattacharya

					   
(5)	 PG Diploma Course in Odia Journalism, Dhenkanal campus (Odisha)

Sl. No. Name of Award Name of Student
1. IIMC Award Mr Tarun Kumar Sahu
2. Baba Saheb Dr B R Ambedkar Award Ms Sanghamitra Mallick
3. Dr Harekrushna Mahtab Memorial Award Mr Litun Kumar Sahu

(6)	 Diploma Course in Urdu Journalism, New Delhi

Sl.No. Name of Award Name of Student
1 IIMC Award Md. Hussain
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APPENDIX ‘C’
THE FACULTY
New Delhi

Director General
Shri K.G.Suresh 

Additional Director General
Shri Mayank Kumar Agrawal   

Deputy Registrar
Shri P.V.K. Raja

Professors

1. Dr. J Jethwaney (Retired on 31.10.2016) Advertising & Public Relations
2. Shri Vijay Parmar Oral and Visual Communication
3. Dr. Gita Bamezai Communication Research
4. Dr H K Joshi Hindi Journalism
5. Shri Mukul Sharma Development Journalism

Associate Professors 

1. Shri Shivaji Sarkar English Journalism
2. Dr. Anand Pradhan Feature Communication/Writing
3. Dr. Sunetra Sen Narayan Publications
4. Ms. Shashwati Goswami Radio Journalism
5. Dr Anubhuti Yadav New Media
6. Ms Surbhi Dahiya English Journalism

Assistant Professor

1. Ms. Rinku Pegu Indian Information Service

Dhenkanal

Professor

1. Dr Mrinal Chatterjee Communication
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एं 

बंद
 क

ी 
गई

 थ
ीं 
ज
ो 

अ
पने

 आ
प 

म ें 
क
ाफ

ी 
विल
ंब

ित
 थ

ा। 
इस

के
 ब

ाद
, 
मैस

र्स
  आ

र 

उप
य ुक

्त 
मत

 के
 आ

धा
र

(i)
	य

ह 
सत

्
य् है

 क
ि
 3

1.
3.
20

17
 क

ो 
सम

ाप्त
 व

र्ष 
के
 ल
िए

 फि

क्स्ड

 
एसे

ट्स
 के

 प्र
त्य

क्ष
 स

त्या
प
न 

के
 ल
िए

 प्रक्रिय


 ा
 अ

ब 
तक

 श
ुरू 

नह
ीं ह

ो 
पा
ई 

है।
 इ

सक
ा ए

क
 क

ारण
 य

ह 
है 

कि
 3

1.
3.
20

16
 क

ो स
मा
प्त

 व
र्ष 

के
 ल
िए

 प्रत्य‍क्ष



 स

त्या
प
न 

के
 ल
िए

 स
ीए
 फ

र्म
 द

्वा
रा 

रि
पो
र्ट 

अ
क

ट्ूबर
 

20
17

 म
ें प्र

स्तु
त 

क
ी 
गई

 है
 औ

र 
अ
ब 

इसे
 स

्वी
कृ
ति
 के

 ल
िए

 र
ख
ा 

गय
ा है

। 
31

.3
.2
01

7 
क
ो स

मा
प्त

 व
र्ष 

के
 ल
िए

 प्र
त्य

क्ष
 स

त्या
प
न 

क
ी 

प्रक्रिय

ा
 अ

ब 
श ुरू

 ह
ो 
ज
ाए
गी
। 
ज
सैा
 क
ि
 ऑ

डि
ट 

द्वा
रा
 ब

ता
या
 ग

या
 

है 
भव

िष
्य 

म ें 
स्

थाय
ी प

रि
संप

त्तिय


ों के
 प्र

त्य
क्ष
 क

ी प्रक्रिय


ा
 स

मय
 से

 
श ुरू

 ह
ो।
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क्र
.स

ं.
विव
र

ण
क
ी 
गई

 क
ार्रव

ाई
 

आ
र 

क
ांत
 ग

ुप्ता
 
एं ड

 ए
सो
सि

एट
्स 

क
ी 
निय
क्ति


 1
7 

फ
रव

री,
 

20
17

 क
ो 
2 

मह
ीने
 क

ी 
अ
वधि
 

के
 भ

ीत
र 

क
ार्य
  के

 प
ूरा 

हो
ने 

क
ी 
शर्त

 के
 स

ाथ
 क

ी 
गई

 थ
ी, 

लेक
ि
न 

फ
र्म
 ने

 1
2 

अ
क

ट्ूबर
, 

20
17

 क
ो 
अ
पन

ी 
रि
पो
र्ट  

सौं
पी
। 
इस

के
 ल
िए

 भ
ी 
कं
पन

ी 
द्वा

रा
 

उल्लिखि



त 

6 
मह

ीने
 क

ी 
देर

ी 
के
 क

ारण
 क

ा 
औ

चि
त्य

 न
हीं
 है

। 
पि
छ
ले  

वर
्ष भ

ी 
ऐस

ा 
ही
 हु

आ
 थ

ा।

	
वि
त्तीय


 व

र्ष 
20

15
-1
6 

क
ी 
पर
िस

ंपत्तिय


ों
 क

ा 
आ

डि
ट 

मा
र्च 

20
17

 म
ें क

रन
ा व

्या
वह

ारि
क
 न

ही
ं है
 क

्यों
कि

 प
रि
संप

त्तिय


ों क
ो 

तिथि


 के
 अ

न ुस
ार 

सत
्यापि

त 

किय
ा
 ज

ान
ा 
चा
हि
ए।

	
संस

्था
न 

क
ो 
इस

के
 ल
िए

 औ
र 
अ
धि

क
 स

क्रिय
 

हो
ने 

क
ी 
ज
रूर

त 
है 

औ
र 
ज
ब 

वह
 फ

र्म
  क

ी निय


क्ति
 

औ
र 
क
ार्य
  के

 पू
रा 

हो
ने 

क
ी 

बा
त 

आ
ए 

तो
 त

जे
ी 
से 

क
ाम
 क

रे।
 आ

ज
 क

ी 
तिथि


 म
ें, 
ऑ

डि
ट 

के
 त

हत
 क

वर
 क
ि
ए 

गए
 व

र ्ष 
के
 ल
िए

 ह
मा
रे 

पा
स 

स्
थाय
ी 

पर
िस

ंपत्तिय


ों
 के

 प्र
त्य

क्ष
 स

त्या
प
न 

क
ी 
क
ोई
 र
िप

ोर्ट
  न

ही
ं है

।

(ii
)	
प ुस

्का
त
लय

 क
ी 
पुस

्तक
ों 
के
 प्र

त्य
क्ष
 स

त्या
प
न 

क
ी 
रि
पो
र्ट ,
 ज

ो 
ज
ीए
फ
आ

र 
19

4 
क
ी 
एक

 अ
नि
वा
र्य 

आ
वश

्यक
ता
 है

, 
अ
भी
 त

क
 

प्रा
प्त

 न
हीं
 हु

ई 
है।

	
संस

्था
न 

के
 प

ुस्त
क
ालय
 

म ें 
35

,0
00

 से
 ज

्या
दा
 क
ि
ता
ब ें 

ह ैं,
 

ज
ीए
फ
आ

र 
नं 

19
4 

के
 अ

नुस
ार 

इन
क
ा 
सत

्या
पन

 त
ीन
 व

र ्ष 
क
ी 

अ
व धि
 

म ें 
क
म 

से 
क
म 

एक
 ब

ार 
किय

ा
 ज

ान
ा च

ाहि
ए।

 पि
छ

ला
 

सत
्या
पन

 3
1 

मा
र्च,
 2

01
3 

क
ो स

मा
प्त

 ह
ोने
 व

ाले
 व
ित

्तीय
 

वर
्ष 

के
 ल
िए

 ज
ून 

20
13

 म
ें क
िय
ा
 ग

या
 थ

ा, 
इस

लि
ए 

इसे
 3

1 
मा
र्च,
 

20
16

 क
ो 
सम

ाप्त
 व

र ्ष 
के
 ल
िए

 अ
नि
वा
र्य  

रूप
 से

 आ
यो
जि

त 
क िय

ा
 ज

ान
ा 
चा
हि
ए 

था
। 
इस

के
 ल
िए

 1
7 

फ
रव

री,
  
20

17
 क

ो 
फ
र्म
 क

ी 
निय
क्ति


 क
ी 
गई

 थ
ी। 

हा
ला
ंकि

, 
संस

्था
न 

क
ो 
अ
भी
 

तक
 फ

र्म
 द

्वा
रा 

इस
क
ी 
रि
पो
र्ट 

प्रा
प्त

 न
ही
ं हु

ई 
है।
 स

्थाय
ी
 

पर
िस

ंपत्तिय


ों
 के

 स
मा
न,
 ह

मने
 प

ुस्त
क
ालय
 

क
ी 
पुस

्तक
ों 
के
 

प्रत
्याक्ष

 स

त्या
प
न 

म ें 
भी
 अ

त्य
धि

क
 दे

री 
देख

ी 
है।

(ii
i)	
क ैं
टी
न 

व ेंड
र 

औ
र 

संस
्था
न 

के
 ब

ीच
 क

ोई
 म

ूल 
सम

झ
ौत
ा 
नह

ीं 
मिल

ा
। 
क ैं
टी
न 

व ेंड
र 

कि
सी
 भ

ी 
सम

झ
ौत
 ेके

 ब
िन

ा 
पि
छ
ले 

क
ई 

वर्
षों से

 स
ंस्

थान
 के

 प
रि
सर

 म
ें क

ाम
 क

र 
रह

ा है
। 
पि
छ
ले 

सा
ल 

अ
तंत

ः 
दो
 प

ार
ट्ियों
 के

 ब
ीच
 ए

क
 स

मझ
ौत
ा 
किय

ा
 ग

या
 थ

ा। 

(ii
)	ल
ख

ा 
पर

ीक्ष
क
 ने

 स
्वय

ं क
हा
 है

 क
ि
 पु

स्त
क
ालय
 

क
ी 
पुस

्तक
ों 
के
 

सत
्या
पन

 के
 ल
िए

 ए
क
 स

ीए
 फ

र्म
  1

7.
02

.2
01

7 
क
ो 
निय
क

्त 
क
ी 

गई
 जि

सक

ी 
रि
पो
र्ट  

संस
्था
न 

क
ो 
अ
ब 

तक
 प्

राप्त
 न

ही
ं हु

ई 
है।
 ह

म 
रि
पो
र्ट 

क
ो प्

राप्त
  
क
रने

 के
 ल
िए

 आ
डॅि
टर

 से
 ल

गा
क
ार 

संप
र्क
 म

ें ह
ैं। 

(ii
i)	
क ैं
टी
न 

व ेंड
र 
औ

र 
आ

ईआ
ईए

मस
ी के

 ब
ीच
 ए

ग्री
म ेंट

 क
ाफ

ी प
हले

 हु
आ

 
था
, 
लेक

ि
न 

उस
क
ी 
प्रत
ि 

व ेंड
र 
या
 आ

ईआ
ईए

मस
ी 
के
 प

ास
 उ

पल
ब्ध

 
नह

ीं 
है।
 प

हले
 हु

आ
 ए

ग्री
म ेंट

 ए
स

ट्ेट 
अ
न ुभ

ाग
 के

 प
ास
 से

 न
ही
ं मिल


 



84

क्र
.स

ं.
विव
र

ण
क
ी 
गई

 क
ार्रव

ाई
 

हा
ला
ंकि

, 
यह

 ए
क
 अ

नियमि

त

 स
मझ

ौत
ा 
था
 क

्यों
कि

 इ
सक

ी 
वधै

ता
 क

ी क
ोई
 स

मय
 स

ीम
ा न

ही
ं है

। 
इस

के
 अ

ला
वा
 क

ैंटी
न
 के

 
आ

वटं
न 

से 
पह

ले 
क
ोई
 नि
व
िद

ा/क
ोटे
शन

 आ
मतं्रि

त
 न

ही
ं क
िय
ा
 

गय
ा 
था
।

	
इस

के
 अ

ला
वा
, 
संस

्था
न 

द्वा
रा
 ब
िज

ली
 औ

र 
पा
नी
 के

 श
ुल्क

 
नह

ीं 
लि

ए 
ज
ा 
रहे

 ह
ैं क

्यों
कि

 य
ह 

सम
झ
ौत
 ेम

ें ल
िख

ा 
गय

ा 
है 

कि
 अ

लग
-अ

लग
 ज

ल 
औ

र 
बि
ज
ली
 म

ीट
र 

स्
थापि

त 
हो
ने 

पर
 

इन
 श

ुल्क
ों ल

िय
ा ज

ाए
गा
। 
लेक

ि
न 

संस
्था
न 

क
ी ल

ाप
रव

ाह
ी औ

र 
देर

ी 
के
 क

ारण
, 
यह

 अ
भी
 त

क
 स

्थापि

त 

नह
ीं 
हुआ

 है
, 
भले

 ह
ी 

सम
झ
ौत
 ेक

ी त
िथि
 

से 
11

 म
ाह
 से

 अ
धि

क
 स

मय
 ब

ीत
 ग

ए 
हों
।

(iv
)	 उ

पल
ब्ध

 क
राई

 ग
ई 

ज
ान
क
ारी
 के

 अ
न ुस

ार,
 स

ंस्
थान
 के

 प
ास
 

ब ैंक
 के

 स
ाथ
 र

ेंट 
एग्

रीम
ेंट 

नह
ीं 
है।
 स

ेंट्रल
 ब

ैंक
 ऑ

फ
 इं

डि
या
 

संस
्था
न 

के
 प

रि
सर

 म
ें ब
िन

ा 
कि

सी
 स

मझ
ौत
 ेके

 द
ो 
दश

क
ों 
से 

अ
धि

क
 से

 क
ार्य
 क

र 
रह

ा है
। 
इस

 स
ंबधं

 म
ें, 
पर
िस

र 
के
 उ

पय
ोग
 

लि
ए 

संस
्था
न 

क
ो 
ब ैंक

 से
 सिर्फ


  1
 रू

पय
ा 
प्रत
ि 

मा
ह 

मिल
 

रह
ा 

है।
 श

ुरुआ
त 

से 
ही
 स

ंस्
थान
 औ

र 
ब ैंक

 के
 ब

ीच
 क

ोई
 औ

पच
ारि

क
 

सम
झ
ौत
ा 
नह

ीं 
है।

(v
)	
ज
सैा
 क
ि
 ड
ीज

ीस
ीए
 र
िप

ोर्ट
  म

ें उ
ल्लिखि



त 

है,
 स

ंस्
थान
 ने

 म
सैर्स

  
सी
एस

 कं
स्ट्र

क्शं
स 

प्रा
इवे

ट 
लि

मिट
 ड

 से
 प
रि
सम

ाप
न 

शलु
्क
 व
स लू

 
नह

ीं 
किय

ा
 है

। 
इस

 अ
न ुब

ंध 
म ें 

मई
 2

01
2 

म ें 
प्रा
प्त

 ह
ोने
 क

ी 
ता
रीख

 से
 1

4 
मह

ीन
ों 
के
 अ

दंर
 प

ूरा 
क
रने

 क
ी 
शर्त

  के
 स

ाथ
 

प्रवे
श 

किय
ा
 ग

या
 थ

ा। 
हा
ला
ंकि

, 
यह

 क
ाम
 अ

तंत
ः 
31

 म
ार
्च, 

20
15

 क
ो 
प ूर

ा 
हुआ

 जि

सम

ें निर्धा


रि
त 

ता
रीख

 से
 2

0 
मह

ीन
ों 

क
ी 
देर

ी 
हुई

।

	
संस

्था
न 

क
ो 
कु
ल 

राशि
 

क
ा 
10

%
 र
ोक

ने 
क
ा 
अ
धि

क
ार 

था
 ज

ो 
कि

 रु
 5

9 
ला
ख
 ह

ोत
ा 
है।
 ले

कि
न 

संस
्था
न 

द्वा
रा
 ऐ

सा
 न

ही
ं 

किय
ा
 ग

या
 औ

र 
प ूर

ी 
राशि

 
रु 

59
 क

रोड़
 क

ा 
भ ुग

ता
न 

ठेके
दा
र 

क
ो क

र 
दिय
ा
 ग

या
। 
संस

्था
न 

ठेके
दा
र 
द्वा

रा
 दि
ए

 ग
ए 

सा
मा
न्य

 
क
ारण

ों 
से 

संत
ुष ्ट

 थ
ा 
औ

र 
इस

लि
ए 

उस
ने 

प ूर
ा 
 भ

ुगत
ान
 क

र 
दिय
ा
।

पा
 र
हा
 है

।

	
हा
ला
ंकि

 2
01

6 
म ें 

एक
 न

या
 ए

ग्री
म ेंट

 हु
आ

 थ
ा 
ज
ो 
ऑ

डि
टर

 क
ो 

दि
ख
ाय
ा 
गय

ा 
था
। 

हम
 क

ैंटी
न
 के

 ल
िए

 ए
क
 अ

लग
 ब
िज

ली
 औ

र 
पा
नी
 क

ा 
मी
टर

 स
्थापि

त 

क
रने

 क
ी 
प्रक्रिय

ा
 म

ें ह
ैं।

	 (iv
)	भ

ारत
 स

रक
ार 

के
 ए

स
ट्ेट 

क
ार्यालय

 

के
 दिश


ानिर्

 देश
ों 
के
 अ

न ुस
ार 

ब ैंक
 क
ि
राए

 क
ा 
दा
वा
 क
िय
ा
 ज

ा 
च ुक

ा 
है 

औ
र 
ब ैंक

 द
्वा
रा 

अ
प्रैल

 1
, 

20
17

 से
 इ

से 
स्वी

क
ार 

क
र 
लि

या
 ग

या
 है

। 
इसे

 ले
ख
ा 
पर

ीक्ष
क
 क

ो 
दि
ख
ाय
ा 
गय

ा 
था
। 
हा
ला
ंकि

, 
ब ैंक

 ने
 अ

प्रैल
 2

01
7 

से 
पह

ले 
बक

ाए
 

क
ो 
मा
फ
 क

रने
 क

ा 
अ
न ुर

ोध
 क
िय
ा
 थ

ा 
लेक

ि
न 

आ
ईआ

ईए
मस

ी 
ने 

इसे
 अ

स्वी
कृ

त 
किय

ा
 है

। 
पह

ले 
क
ा 
सम

झ
ौत
ा 
एस

ट्ेट 
अ
न ुभ

ाग
 के

 
पा
स 

से 
नह

ीं 
मिल

 
पा
या
 है

 इ
सल

िए
 आ

ईआ
ईए

मस
ी 
ब ैंक

 के
 स

ाथ
 

एक
 न

या
 स

मझ
ौत
ा 
क
रेग

ा।

(v
)	
सी
एस

 कं
स्ट्र

क्श
न 

प्रा
इवे

ट 
लि

मिट
ड

 द
्वा
रा 

क
ाम
 म

ार
्च 2

01
5 

म ें 
प ूर

ा 
हुआ

 थ
ा 
औ

र 
जि

सक
ा 
बिल
 

20
15

-1
6 

म ें 
पेश

 क
िय
ा
 ग

या
। 

वैध
ानि

क
 ले

ख
ाप
रीक्

षा क
ा अ

वल
ोक

न 
डी
ज
ीए
सी
ई 
के
 ले

ख
ाप
रीक्

षा प
रैा 

पर
 आ

धा
रि
त 

है 
औ

र 
इस

 अ
वधि
 

के
 त

हत
 श

ामिल
 

नह
ीं 
है।
 

	ड
ी
ज
ीए
सी
ई 
के
 प
रैा 

क
ा उ

चि
त 

रूप
 से

 उ
त्त

र 
दिय
 ा
 ग

या
 है
 औ

र 
उस

के
 

फै
सले

 के
 ब

ारे 
म ें 

स ूच
ित

 क
िय
ा
 ज

ाए
गा
। 

	
अ
न ुब

ंध 
के
 निय

म
 औ

र 
उच
ित

 ध
ारा
ओ

 ंके
 अ

न ुस
ार,

 स
क्ष
म 

प्राधि


क
ारी
 

ठेके
दा
र 
द्वा

रा
 दि
ए

 ग
ए 

क
ार्य
 के

 पू
रा 

हो
ने 

के
 ल
िए

 स
मय

 ब
ढ़ा
ने 

के
 

क
ारण

ों 
से 

संत
ुष्ट

 न
ही
ं ह

ैं, 
तो
 स

मझ
ौत
 ेर
ाशि

 क
ा 
अ
धि

क
तम

 1
0%

 
दंड

 ल
गा
या
 ज

ा स
क
ता
 है
। 
मसै

र्स
 स

ीए
स 

कं
स्ट्र

क्शं
स 

प्रा
इवे

ट 
लि

मिट
ड

 
के
 ल
िए

 स
मय

 ब
ढ़ा
ने 

के
 म

ाम
ले 

म ें 
पर
िय

ोज
ना
 स

ला
हक

ार,
 ठे

के
दा
र,
 

वि
त्तीय


 स

ला
हक

ार,
 त

क
नी
क
ी 
पर

ाम
र
्शदा
ता
, 
आ

र्किट

क्ट

 औ
र 

एक
 

स्व
ततं्र

 प
राम

र
्शदा
ता
 स

शु्री
 स

ोम
ी टं

डन
 आ

ईड
ीए
एस

 (स
चि

व 
रक्

षा व
ित

्त 
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	ल
क

ि
न 

हम
ारे 

लेख
ाप
रीक्

षा ने
 अ

वल
ोक

न 
किय

ा
 कि

 ठे
के
दा
र 
द्वा

रा
 

दि
ए 

गए
 स

भी
 क

ारण
 प

ूरी 
तर

ह 
से 

नि
राध

ार 
औ

र 
सा
मा
न्य

 
थे 

औ
र 
ऐस

ा 
क
ोई
 क

ारण
 न

हीं
 थ

ा 
ज
ो 
20

 म
ही
ने 

क
ी 
देर

ी 
क
ो 

सह
ी ठ

हर
ा प

ाए
। 
ठेके

दा
र 
के
 त

रफ
 से

 य
ह 
प ूर

ी त
रह

 ल
ाप
रव

ाह
ी 

जि
सके

 ल
िए

 स
ंस्

थान
 क

ो 
59

 ल
ाख

 रु
पये

 क
ी 
राशि

 
क
ो 
ज
ब्त

 
क
रन

ा 
चा
हि
ए 

था
। 

ठेके
दा
र 

द्वा
रा
 निम्न


ल
िखि


त 

क
ारण

 दि
ए

 
गए

:

क्र सं 
ठेके

दा
र 

द्वा
रा

 
दि
ए 

गए
 क

ारण
लेख

ा प
रीक्ष

क 
की

 टि
प्प

णी
  

 

1.
लग

ात
ार 

वर
्षा

पह
ाड़ी

 इ
ला
कों

 म
ें ल

गा
ता
र 
वर

्षा ह
ोन
ा स

ाम
ान्य

 
है 

औ
र 

यह
 क

ोई 
अप

वा
द 

नह
ीं 
है।
 इ

सल
िए

 
इसे

 क
िस

ी 
Fo

rc
e 

M
aje

ur
e 

रूप
 म

ें न
हीं 

मा
ना
 ज

ा स
कत

ा।
2.

सा
मग्

री क
ी 

खर
ीद 

म ें 
देर

ी 
यह

 न
 त

ो ए
क 

प्रा
कृत

िक
 आ

पद
ा थ

ी औ
र 
न 

ही 
संस

्था
न 

से 
संब

धंि
त 

को
ई 
सम

स्या
 थ

ी। 
यह

 
प ूर

ी त
रह

 से
 ठे

केद
ार 

की
 ग

लत
ी थ

ी।
3.

सड़
क 

का
र्य 

म ें 
व दृ्धि


ठेके
दार

 क
ो अ

पने
 क

ार्य
भा
र क

ा आ
कल

न 
कर

ना
 

चा
हि
ए 
औ

र 
उस

के 
बा
द 
ही 

केव
ल 

अग
ले  

का
र्यों
 

को
 स

्वी
का

र 
कर

ना
 च

ाहि
ए 

था
 त

ाकि
 प

हले
 से

 
चल

 र
हा 

का
म 

सम
य 

पर
 पू

रा 
हो 

सके
।

4.
ख ु
दा
ई 

म ें 
क ड़ी

 
चट्

टान
 क

ा ह
ोन
ा 

ठेके
दार

 क
ो 
पह

ले  
से 

ही 
इस

 म
ुद्दे 

के 
बा
रे 

म ें 
पत

ा 
होन

ा 
चा
हि
ए।

 आ
मत

ौर 
पर

 प
हाड़ी

 
क्षेत्रों

 म
ें क

ड़ी 
चट्

टान
ें प

ाई 
जा

ती
 ह

ैं। 
यह

 म
ुद्दा 

सा
मा
न्य

 है
 औ

र 
20

 म
हीन

ों क
ी दे

री 
का

 इ
सम

ें 
औ

चि
त्य

 न
हीं 

है।
 

5.
स्

टाफ
 क

्वार्ट
र

 
के 

पी
छे 

दी
वा
र 

के 
निर्मा

ण 

का
 

अत
िर
िक

्त 
का

म

ठेके
दार

 क
ो अ

पने
 क

ा र्य
भा
र क

ा आ
कल

न 
कर

ना
 

चा
हि
ए 
औ

र 
उस

के 
बा
द 
ही 

केव
ल 

अग
ले  

का
र्यों
 

को
 स

्वी
का

र 
कर

ना
 च

ाहि
ए 

था
 त

ाकि
 प

हले
 से

 
चल

 र
हा 

का
म 

सम
य 

पर
 पू

रा 
हो 

सके
।

सेव
ानि

वतृ
्त)

 के
 स

ाथ
 ब

ड़े 
पमै

ाने
 प

र 
चर्चा

 क
ी ग

ई 
थी
। 
पर
िय

ोज
ना
 

सल
ाह
क
ार 

औ
र 
वि
त्तीय


 स

ला
हक

ार 
के
 प

राम
र
्श के

 ब
ाद
 य

ह 
निर्णय

 

लि
या
 ग

या
 क
ि
 ठे

के
दा
र 

द्वा
रा
 ह

ोने
 व

ाली
 
देर

ी 
के
 क

ारण
 स

ही
 थे

 
औ

र 
ठेके

दा
र 

के
 निय


ंत्रण
 से

 प
रे 

थे।
 ज

ुर्मा
ने 

क
ा 
फै
सल

ा 
सक्ष

म 
प्राधि


क
ारी
 के

 व
िवे

क
ाधि

क
ार 

पर
 निर्भ


र 
क
रत

ा 
है 

कि
 व

ह 
श ून

्य 
हो
 

या
 स

मझ
ौत
 ेर
ाशि

 क
ा 
अ
धि

क
तम

 1
0%

 ह
ो। 

	
वर्त

मा
न 

मा
मले

 म
ें, 
कि

सी
 भ

ी 
म ुआ

वजे
 के

 ब
िन

ा 
सम

य 
बढ

़ाने
 क

ा 
निर्णय

 

लि
या
 ग

या
 थ

ा 
क्य

ोंकि
 स

क्ष
म 

प्राधि


क
ारी
 ने

 म
हस

ूस 
किय

ा
 

कि
 ठे

के
दा
र 
द्वा

रा
 द

ी 
गई

 दे
री 

क
ा 
क
ारण

 व
ास
्तव
िक

 औ
र 
ठेके

दा
र 

के
 निय


ंत्रण
 से

 प
रे 
था
। 
लेख

ाप
रीक्

षा 
म ें 

यह
 उ

ल्ले
ख
 क
िय
ा
 ग

या
 है

 
कि

 ठे
के
दा
र 

द्वा
रा
 दि
ए

 ग
ए 

क
ार्य
  के

 पू
रा 

हो
ने 

म ें 
देर

ी 
के
 क

ारण
 

के
वल

 स
ाम
ान
्य 

ह ैं 
औ

र 
अ
प्रत

्याशि


त 
घट

ना
 (
Fo

rc
e 

M
aj
eu

re
)  

के
 त

हत
 क

वर
 न

ही
ं क
ि
ए 

गए
 ह

ैं। 
Fo

rc
e 

M
aj
eu

re
 क

ो 
सम

झ
ौत
 े

म ें 
अ
न ुच

्छे
द 

46
 म

ें प
रि
भा
षि
त 

किय
ा
 ग

या
 है

 ज
ो क

ि
 निम्ना



नुस

ार 
है 

: 
अ
गर

 क
ोई
 भ

ी 
पा
र्टी
 क

ो 
सम

झ
ौत
 ेके

 त
हत

 अ
पन

ी 
दा
यि
त्व

 
क
ी 
प ूर्ति

  के

 क
ार्या
न
्वय

न 
म ें 

देर
ी 
हो
 ज

ात
ी 
है,
 ज

सेै 
कि

 ए
क्ट

 ऑ
फ
 

गॉ
ड,
 प्र

कृ
ति
 के

 स
ंचा
लन

, 
राज

्य 
क
ा 
क
ार्य
, 
य ुद्ध

, 
गहृ

य ुद्ध
, 
क्रां
ति

, 
वि
द्रो
ह,
 स

नै्य
 य

ा प्र
भा
वि
त 

सत
्ता
, व
िस

्फोट

 आ

ग,
 म

हा
मा
री 

संग
रोध

, 
बा
ढ़,
 भ

ूकं
प 

या
 अ

न्य
 भ

ौति
क
 आ

पद
ा, 
मा
ल 

ढुल
ाई
, ज

ब्ती
, 
सर

क
ारी
 

आ
दे श

 य
ा 
प्रत
िब

ंध 
या
 क
ि
सी
 भ

ी 
क
ारण

 ज
ो 
प्रभ

ावि
त 

पा
र्टी
 के

 
उच
ित

 निय


त्रण
 से

 प
रे 
हो
 य

ा क
ि
सी
 भ

ी त
रह

 क
ी घ

टन
ाओ

 ंजि

नक

ा 
अ
न ुम

ान
 ल

गा
ने 

म ें 
पा
र्टी
 उ

चि
त 

रूप
 से

 आ
गा
ह 
न 

हो
 स

के
, य

ा उ
से 

रोक
ने 

म ें 
अ
सम

र्थ 
है,
 फि

र 
इस

से 
उत

्पन
्न 

हो
ने 

वा
ली
 क

ोई
 भ

ी 
देर

ी 
पर

 व
िच

ार 
किय

ा
 ज

ा 
सक

ता
 है

। 

	
ठे के

दा
र 
द्वा

रा
 दि
ए

 ग
ए 

देर
ी 
के
 क

ारण
 ह

ैं: 
-

1.
	ल
ग

ात
ार 

बा
रिश
 

2.
	
नक

्सली
 
ख
तरे

 के
 क

ारण
 स

ाम
ग्री
 क

ी 
ख
रीद

 म
ें दे

री

3.
	
ख
ुदा
ई 

म ें 
क
ड़ी
 च

ट्टा
नों
 क

ा 
नि
क
लन

ा।

4.
	
सड़

क
 क

ार्य
 क

ी 
मा
त्रा
 म

ें व
दृ्धि

5.
	
स्

टाफ
 क

्वार्ट
 र

 के
 प

ीछे
 द

ीव
ार 

क
ो ब

ना
ए 

रख
ने 

के
 निर्मा


ण
 के

 ल
िए

 
अ
त ि
रि
क्त

 क
ार्य
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(v
i)स

ंस्
थान
 न

कद
 म

ें छ
ात्रों

 क
ो 
धर

ोहर
 र

ाशि
 क

ो 
वा
पस

 क
रत

ा 
है।
 म

गर
 

हम
ने 

छा
त्रों 

के 
हस

्ताक्ष
र

ों 
म ें 

अतं
र 

पा
या
 है

। 
मा
मल

ों 
म ें 

हम
ने 

देख
ा 

कि
 र
सी
द 

म ें 
छा

त्रों 
के 

हस
्ताक्ष
र

 उ
नके

 प्र
वेश

 फ
ार्मों
 प

र 
उन

के 
संब

ंधि
त 

हस
्ताक्ष
र

 अ
लग

 अ
लग

 ह
ैं। 
हम

 ध
रोह

र 
राशि

 
की

 व
ाप
सी
 म

ें क
ि स

ी भ
ी 

प्रक
ार 

की
 व
िस

ंगत
िय

ों से
 ब

चने
 के

 ल
िए

 स
ंस्

थान
 क

ो ऐ
से 

मा
मल

ों म
ें 

डि
जिटल


 भ

ुगत
ान
 व
िधि
 

को
 अ

पन
ाने
 क

ा सु
झा

व 
देत

 ेह
ैं। 
धर

ोहर
 र

ाशि
 

की
 व

ाप
सी
 के

 लि
ए 

निर्णाय


क
 स

ाक्
ष्य 

के 
अभ

ाव
 म

ें य
ह 
पत

ा न
हीं 

ल ग
ाय
ा 

जा
 स

कत
ा है

। 
(v
ii)
 निम्न


ल
िखि

त
 म

ाम
लों
 म

ें व
्यय

 के
 ल
िए

 क
ोई 

नि
वि
दा 

आ
मतं्रि

त
 न

हीं 
की

 ग
ई 

थी
। 

क्र 
सं

व्य
य 

के 
प्रक

ार 
व ेंड

र
राशि

 
(रू
पये

) 

1.
फ्ले

क्स
, स

ाइन
बो
र्ड, 

मग
आ

दि
ईश

ा ग्
राफि

क 
2,
30

,9
79

2.
सम

ाच
ार 

पत्र
 औ

र
पत्रि
क

ाएं
 

स ेंट्र
ल 

न्यू
सज

 ए
ज ेंस

ी
15

,4
0,
63

6

(v
iii)

 आ
ईआ

ईए
स 

अधि
क

ारिय
ों
 के

 प
रिव

हन
 के

 उ
द्देश

्य 
के 

लि
ए 

संस
्था
न 

ने 
रुप

ये 
17

,0
0,
00

0 
लग

भग
 म

ें ए
सयू

वी
 ट

ोय
ोटा

 क्रि
स्

टा (
पेट्रोल


) 
वा
हन

 
खर

ीदा
 है

। 
इस

 ख
रीद

 प
र 
हम

ारी
 टि

प्प
णिय

ा
ं ह

ैं:

	
1.
 अ

धि
का

रिय
ों के

 प
रिव

हन
 के

 लि
ए 

संस
्था
न 

मा
रुत
ि 

स ुज
ुकी

 ए
र
ट्िगा

 
जसेै

 कु
छ 

सस
्ते 

वि
कल

्प 
का

 च
ुना
व 

कर
 स

कत
 ेथे

 जि
सक

ा द
ाम
 

एस
यूव

ी से
 ल

गभ
ग 

आ
धा
 है

। 
	

2.
 इ

स 
एस

य ूव
ी क

ो ख
रीद

ने 
को

 क
ोई 

ला
गत

 ल
ाभ
 वि

श्लेष
ण

 म
ौजू

द 
नह

ीं है
। 

	य
ह

 दे
ख
ा ज

ा स
क
ता
 है

 क
ि
 ठे

के
दा
र 
द्वा

रा
 दि
ए

 ग
ए 

क
ारण

 ठे
के
दा
र 

के
 निय


त्रण
 से

 ब
ाह
र 

थे 
औ

र 
Fo

rc
e 

M
aj
eu

re
 क

ी 
पर
िभ

ाष
ा 
के
 

अ
न ुस

ार 
थे ।

 

(v
i)	
इस

 स
ला
ह 

क
ा 
भव

िष
्य 

म ें 
अ
न ुप

ाल
न 

किय
ा
 ज

ाए
गा
। 

	 (v
ii)
 फ
्लेक

्स,
 स

ाइ
नब

ोर्ड
 उ
नक

ी आ
परू्ति

 औ

र 
फिक्


सिंग

, औ
र 
मग

 इ
त्यादि


 

क
ो 
संस

्था
न 

म ें 
हो
ने 

वा
ले  

विभि


न्न
 अ

वस
रों 

पर
 इ

स्ते
मेा
ल 

किय
ा
 

गय
ा 
था
 ले

कि
न 

इसे
 ऑ

डि
टर

 द
्वा
रा 

2,
30

,9
79

/- 
रूप

ए 
क
ी 
एक

 
ही
 र

ाशि
 के

 रू
प 

म ें 
मा
ना
 ग

या
 है

। 
च ूंक

ि
 य

ह 
एक

 ए
क
ल 

आ
र्डर

/
व्य

य 
नह

ीं 
है 

इस
लि

ए 
इस

के
 ल
िए

 नि
व
िद

ा 
प्रक्रिय

ा
 क

ी 
आ

वश
्यक

ता
 

नह
ीं है

। 
मसै

र्स
 स

ेंट्रल
 न
्यू ज

 ए
ज
ेंस
ी के

 म
ाम
ले 

म ें 
ऑ

डि
ट 

क
ा निर्


देश
 

भव
िष

्य 
म ें 

अ
न ुप

ाल
न 

के
 ल
िए

 म
ान
ा 
ज
ात
ा 
है।
 

	 (v
iii)

 आ
ईआ

ईए
मस

ी ने
 ट
ोय
ोट
ा इ

नो
वा
 क्रि

स्
टा म

ॉडल
  

ख
रीद

ने 
क
ा निर्णय


  
इस

लि
ए 

लि
या
 क

्यों
कि

 स
ंस्

थान
 क

ो 
एक

 व
ाह
न 

क
ी 
आ

वश
्यक

ता
 थ

ी 
जि

सक
ा उ

पय
ोग
 न

 के
वल

 आ
ईआ

ईए
स 

अ
धि

क
ारिय

ों
 / 

पर
िव

ीक्
षार्

थियों
 

के
 प

रि
वह

न 
के
 लि

ए 
किय

ा
 ज

ा स
क
ता
 थ

ा, 
बल्कि


 वि
देश

ी ग
ण
मा
न्य

 
व्य

क्तिय


ों/र
ाज

नयि
क

ों 
औ

र 
सम्मानि



त 

व्य
क्ति
त

्वों
 क

ो 
ले 

ज
ाने
 के

 
लि

ए 
भी
 इ

स्ते
मा
ल 

किय
ा
 ज

ा 
सक

ता
 है

 ज
ो 
संस

्था
न 

म ें 
आ

यो
जि

त 
हो
ने 

वा
ले 

विभि


न्न
 क

ार्य
 क्र
मों
 म

ें, अ
धि

क
ारिय

ों
 प्रशि


क्
षुओ

 ंऔ
र 
वि
क
ास
 

पत्र
क
ारि

ता
 प

ाठ
्यक्र

म 
के
 अ

ंतर
्राष्ट्रीय


 छ

ात्रों
 क

ो व
्या
ख्या

न
 दे

ने 
आ

त े
ह ैं।
 इ

सके
 स

ाथ
 ह

ी, 
यह

 य
ोज

ना
 ब

ना
ई 

गई
 थ

ी 
कि

 आ
ईआ

ईए
मस

ी 
के
 अ

ध्य
क्ष
 द

्वा
रा 

भी
 इ

स 
वा
हन

 क
ी उ

पल
ब्ध

ता
 के

 अ
न ुस

ार 
इस

क
ा 

इस
्तेम

ाल
 क
िय
ा
 ज

ा 
सक

ता
 है

 क
्यों
कि

 व
ह 

भा
रत

 स
रक

ार 
के
 ए

क
 

वर
िष
्ठ 

अ
धि

क
ारी
 ह
ैं। 
मा
रुत
ि 

स ुज
ुक
ी ए

र
ट्िगा
 के

 म
ुक
ाब
ले  

इस
 व

ाह
न  
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(ix
) 
संस

्था
न 

म ें 
सा
मग्

री के
 लि

ए 
को

ई 
गेट

 प्र
वेश

 प्र
णा

ली
 न

हीं 
है, 

जो
 

संस
्था
न 

द्वा
रा
 ख

रीद
 प्रक्रिय


ा
ओ

 ंके
 निय

ंत्र
ण 

पर
 न

का
रात

्मक
 प्र

भा
व 

डाल
 स

कत
ी है

। 

(x
)	
संस

्था
न 

का
 ले

खा
ंकन

 न
कद

 आ
धा
र 
पर

 ह
ोत
ा है

 औ
र 
खर

्च स
ीधे
 आ

य 
औ

र 
व्य

य 
खा

त े
म ें 

भ ुग
ता
न 

कि
ए 

बि
ना
 (
पा
र्टी 

के 
ना
म 

के 
मा
ध्य

म 
से 

राशि
 

का
 भ

ुगत
ान
 किय

ा
 ज

ात
ा है

 य
ा क

िय
ा ग

या
 थ

ा) 
के 

जर
िए

 किय
ा
 

जा
ता
 है

, ज
ो क

ि 
उप

यो
गी
 ज

ान
का

री 
को

 छु
पा
ता
 है

 औ
र 
लेन

देन
 क

ो 
ढंूढ

ने 
म ें 

कठि
न

ाइय
ों क

ा निर्मा


ण
 क

रत
ा है

। 

(x
i)	
मौ
ज ूद

ा ले
खा

 स
ॉफ
्टवे

यर
 प

र 
निय
ंत्र

ण 
औ

र 
सुर

क्षा
 स

ुविध
ा
ओ

 ंक
ा क

ोई 
उप

यो
ग 

नह
ीं है

: -
	

संस
्था
न 

अप
ने 

लेख
ा के

 लि
ए 

टैली
 स

ॉफ
्टवे

यर
 क

ा उ
पय

ोग
 क

र 
रह

ा है
 

जि
से 

संप
ादि

त 
किय

 ा
 ज

ा स
कत

ा है
 औ

र 
कि

सी
 भ

ी स
मय

 ज
ोड-

तो
ड़ 

किय
ा
 ज

ा स
कत

ा है
; इ

सल
िए

 ख
ात
ों म

ें हे
रफे

र 
का

 ख
तर

ा ह
ो स

कत
ा 

है।
 ले

खा
ंकन

 ट्रेल
 

की
 अ

न ुप
स्थि
त

ि 
म ें 

हम
 वि

त्तीय

 व

र्ष 
के 

दौर
ान
 

लेख
ा प्र

विष्टिय


ों
 म

ें क
िए

 ग
ए 

पर
िव

र्तन
ों प

र 
टि
प्प

णी
 क

रने
 म

ें अ
सम

र्थ 
ह ैं।
 ह

मा
रे 
वि
चा
र 
म ें,

 स
ंस्

थान
 क

ो म
ौज

ूदा 
लेख

ांक
न 

सॉ
फ़्ट

वेय
र 
के 

लेख
ांक

न 
स ुव

िध
ाओ

 ंक
ी स

भी
 निय

त्र
ण 

औ
र 
स ुर

क्षा
 स

ुविध
 ा
ओ

 ंक
ा 

उप
यो
ग 

कर
ना
 च

ाहि
ए 

या
 कि

सी
 अ

न्य
 ले

खा
 स

ॉफ
्टवे

यर
 क

ो अ
पन

ान
ा 

चा
हि
ए 

जि
सम

ें अ
च्छे

 निय


ंत्रण
 ए

वं 
सुर

क्षा
 स

ुविध
ा
एं 

हों 
औ

र 
संस

्था
न 

की
 आ

वश
्यक

ता
ओ

 ंके
 अ

नुस
ार 

अन
ुकूल

ित
 भ

ी क
िय

ा ज
ा स

कत
ा ह

ो।
 	

मत

	
हम

ारे 
मत

 से
 औ

र 
हम

ारी
 स

ूचन
ा के

 अ
न ुस

ार 
तथ

ा ह
म ें 

दिय
 

गए
 

स्प
ष्

टीक
रण

ों 
के
 अ

न ुस
ार 

क्वाली

फ

ाइ
ड 

ओ
पिनिय

न

 प
रैाग्

राफ
 म

ें 
वर्णि

त 

सा
मग्

री के
 आ

धा
र 
के
 प्र
भा
व 
के
 अ

ला
वा
, व
ित

्तीय
 

वि
वर

ण
 

अ
धिनिय


म

 के
 अ

न ुस
ार 

अ
पेक्
षि
त 

रूप
 म

ें आ
वश

्यक
 स

ूचन
ाएं
 

म ें 
ज्या

द
ा ज

गह
 औ

र 
बेह

तर
 स

ुरक्
षा म

ान
दं ड

 श
ामिल

 
ह ैं 
ज
सेै 

या
त्रिय
ों
 

के
 ल
िए

 एं
टी
 ब्

रेकिं
ग 

सि
स्ट

म 
औ

र 
एय

र 
बगै

 भ
ी 
ह ैं।
 ये

 स
ुविध
ा
एं 

एर
ट्िगा
 म

ें उ
पल

ब्ध
 न

ही
 ंथ

ीं। 
यह

 व
ाह
न 

डी
ज
ीए
सएं

डड
ी रे

ट 
क
ांट्रे
क्

टी प
र 

उप
लब

्ध 
था
 औ

र 
सर

क
ारी
 वि

भा
गों
 द
्वा
रा 

ख
रीद

 के
 लि

ए 
स्वी

क
ार्य
 है
। 

(ix
)	 च

ूंकि
 स

ाम
ग्रिय

ों
 के

 स
भी
 र
िक

ॉर्ड
  भ

डंा
र 
वि
भा
ग 

द्वा
रा
 र
खे
 ज

ात
 ेह

ैं 
औ

र 
प्रा
प्त

 स
ाम
ग्री
 के

 ल
िए

 उ
चि

त 
पह

चा
न 

संख
्या
 द

ी 
ज
ात
ी 
है।
 

हा
ला
ंकि

, 
बा
हर

 ज
ाने
 व

ाली
 
सा
मग्

री 
के
 ल
िए

 गे
ट 

पर
 ए

क
 र

जि
स्ट

र 
बन

ाक
र 
रख

ा 
ज
ात
ा 
है।
 

(x
)	
इस

 स
ला
ह 

क
ा 
भव

िष
्य 

म ें 
अ
न ुप

ाल
न 

किय
ा
 ज

ाए
गा
। 

(x
i)	
ज
सैा
 क
ि
 ले

ख
ा 
पर

ीक्ष
क
 द

्वा
रा 

सल
ाह
 द

ी 
गई

 है
, 
आ

ईआ
ईए

मस
ी 

उप
य ुक

्त 
लेख

ा 
सॉ
फ्ट

वेर
 प

केै
ज
 के

 ल
िए

 उ
पय

ुक ्त
 ल

ाग
त 

पर
 औ

र 
संस

्था
न 

क
ी 
आ

वश
्यक

ता
 के

 अ
न ुस

ार 
छ
ान
बी
न 

क
रेग

ा।
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देत
 ेह
ैं त

था
 भ

ारत
 म

ें स
ाम
ान
्यत

ः 
स्वी

कृ
त 

लेख
ा सिद्धा


न
्तों
 क

ी 
प ुष्टि


 के
 ल
िए

 स
ही
 औ

र 
नि
ष्पक्ष


 स्थि


ति
 द

र्शा
त े

ह ैं:
(i)
.	त

ुलन
पत्र

 के
 म

ाम
ले 

म ें 
31

 म
ार
्च 2

01
7 

क
ो 
संस

्था
न 

के
 

क
ार्य
 क
ला
पों
 क

ी 
स्थि
त

ि 
एव

ं
(ii
).	
आ

य 
औ

र 
व्य

य 
लेखे

 के
 म

ाम
ले  

म ें 
वर

्ष के
 द

ौरा
न 

इस
 त

ारी
ख
 

क
ो 
उप

गत
 व
्यय

 ए
वं 

आ
य 

क
ी 
अ
धि

क
ता
।

अ
न्य

 न
्या
यि
क
 औ

र 
नि
या
मक

 अ
पेक्षा

ओ
 ंप

र 
रिप
ो
र्ट

हम
 स

ूचि
त 

क
रत

 ेह
ैं क
ि
ः-

क
)	
हम

ने 
वे 

सभ
ी 
स ूच

ना
एं 

औ
र 

स्प
ष्

टीक
रण

 प्
राप्त

 क
र 

लि
ए 

ह ैं 
ज
ो 
हम

ारी
 ज

ान
क
ारी
 औ

र 
वि
श्वा

स
 के

 अ
न ुस

ार 
हम

ारी
 ले

ख
ा 

पर
ीक्

षा 
के
 ल
िए

 आ
वश

्यक
 थे

।
ख
)	
ऊप

र 
दि
ए 

गए
 क

्वाली

फ
ाइ
ड 

ओ
पिनिय

न

 प
रैाग्

राफ
 म

ें स
ंबधंि
त

 
आ

धा
रों 

क
ो 
छ
ोड़
क
र 
हम

ारे 
मत

 म
ें स

ंस्
थान
 म

ें क
ान
ून 

द्वा
रा
 

अ
पेक्
षि
त 

लेख
ा ब

हिय
ा
ं स

ही
 त

रीके
 से

 र
ख
ी ग

ई 
ह ैं।
 य

ह 
उन

क
ी 

ज
ांच
 से

 प
ता
 च

लत
ा 
है।

ग)
	त

लुन
पत्र

, 
आ

य 
औ

र 
व्य

य 
क
ा 
वि
वर

ण
 जि

नक

ा 
इस

 र
िप

ोर्ट
 म

ें 
व र्ण

न 
है 

लेख
ा 
पुस

्तक
ों 
के
 अ

न ुस
ार 

है।
घ)

	ह
मा
रे 
मत

 म
ें, 
त ुल

नप
त्र,
 आ

य 
औ

र 
व्य

य 
वि
वर

ण
 त

था
 प्

राप्ति
 

औ
र 
भ ुग

ता
न 

लेखे
 म

ान
क
 ले

खे
 के

 अ
न ुस

ार 
है।

कृ
त े

एम
एन

आ
रए

स 
एंड

 ए
सो
सि

एट
्स

सन
दी
 ले

ख
ाक

ार
पंज

ीक
रण

 स
ंख्याः

 
01

83
40

 ए
न

न ी
रज

 कु
मा
र 
अ
ग्रव

ाल
, 
एफ

 स
ी 
ए

भा
गी
दा
र

सद
स्य

ता
 स

ंख ्याः
 

50
34

41

स्
थान
ः 
नई

 दि
ल

्ली
, 
भा
रत

तिथि


ः 
8 

नव
म्ब

र 
20

17
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To
,

Th
e 

M
em

be
rs

,
In

di
an

 In
st

itu
te

 o
f M

as
s C

om
m

un
ic

at
io

n

R
ep

or
t o

n 
th

e 
fin

an
ci

al
 st

at
em

en
ts

W
e h

av
e a

ud
ite

d 
th

e a
cc

om
pa

ny
in

g 
fin

an
ci

al
 st

at
em

en
ts

 o
f I

nd
ia

n 
In

sti
tu

te
 o

f M
as

s C
om

m
un

ic
at

io
n 

(‘t
he

 In
sti

tu
te

’) 
w

hi
ch

 co
m

pr
ise

 
th

e 
ba

la
nc

e 
sh

ee
t a

s a
t M

ar
ch

 3
1,

 2
01

7,
 th

e 
st

at
em

en
t o

f I
nc

om
e 

an
d 

Ex
pe

nd
itu

re
 a

cc
ou

nt
 fo

r t
he

 y
ea

r e
nd

ed
 o

n 
th

at
 d

at
e 

an
d 

a 
su

m
m

ar
y 

of
 si

gn
ifi

ca
nt

 ac
co

un
tin

g 
po

lic
ie

s a
nd

 o
th

er
 ex

pl
an

at
or

y 
in

fo
rm

at
io

n.

M
an

ag
em

en
t’s

 R
es

po
ns

ib
ili

ty
 fo

r 
th

e 
Fi

na
nc

ia
l S

ta
te

m
en

ts
M

an
ag

em
en

t o
f 

th
e 

In
st

itu
te

 is
 r

es
po

ns
ib

le
 f

or
 th

e 
pr

ep
ar

at
io

n 
of

 th
es

e 
fin

an
ci

al
 st

at
em

en
ts

 th
at

 g
iv

e 
a 

tru
e 

an
d 

fa
ir 

vi
ew

 o
f t

he
 

fin
an

ci
al

 p
os

iti
on

, fi
na

nc
ia

l p
er

fo
rm

an
ce

 a
nd

 c
as

h 
flo

w
s 

of
 th

e 
In

st
itu

te
 in

 a
cc

or
da

nc
e 

w
ith

 th
e 

A
cc

ou
nt

in
g 

Po
lic

ie
s 

ge
ne

ra
lly

 
ac

ce
pt

ed
 i

n 
In

di
a.

 T
hi

s 
re

sp
on

si
bi

lit
y 

in
cl

ud
es

 t
he

 d
es

ig
n,

 
im

pl
em

en
ta

tio
n 

an
d 

m
ai

nt
en

an
ce

 o
f i

nt
er

na
l c

on
tro

l r
el

ev
an

t t
o 

th
e 

pr
ep

ar
at

io
n 

an
d 

pr
es

en
ta

tio
n 

of
 th

e 
fin

an
ci

al
 st

at
em

en
ts

 th
at

 
gi

ve
 a 

tru
e a

nd
 fa

ir 
vi

ew
 an

d 
ar

e f
re

e f
ro

m
 m

at
er

ia
l m

is
st

at
em

en
t, 

w
he

th
er

 d
ue

 to
 fr

au
d 

or
 e

rr
or

.

A
ud

ito
r’

s R
es

po
ns

ib
ili

ty
O

ur
 r

es
po

ns
ib

ili
ty

 i
s 

to
 e

xp
re

ss
 a

n 
op

in
io

n 
on

 t
he

se
 fi

na
nc

ia
l 

st
at

em
en

ts
 b

as
ed

 o
n 

ou
r a

ud
it.

 

S. 
No

A
ud

ito
r'

s R
ep

or
t

A
ct

io
n 

Ta
ke

n 
(M

an
ag

em
en

t C
om

m
en

t)

M
N

R
S

 &
 A

S
S

O
C

IA
T

E
S

 
			




C
ha

rt
er

ed
 A

cc
ou

nt
an

ts

In
de

pe
nd

en
t A

ud
ito

r'
s R

ep
or

t A
lo

ng
 w

ith
 M

an
ag

em
en

t C
om

m
en

ts
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S. 
No

A
ud

ito
r'

s R
ep

or
t

A
ct

io
n 

Ta
ke

n 
(M

an
ag

em
en

t C
om

m
en

t)
W

e 
co

nd
uc

te
d 

ou
r 

au
di

t i
n 

ac
co

rd
an

ce
 w

ith
 th

e 
St

an
da

rd
s 

on
 

A
ud

iti
ng

 is
su

ed
 b

y 
th

e I
ns

tit
ut

e o
f C

ha
rte

re
d A

cc
ou

nt
an

ts 
of

 In
di

a.
 

Th
os

e S
ta

nd
ar

ds
 re

qu
ire

 th
at

 w
e c

om
pl

y 
w

ith
 et

hi
ca

l r
eq

ui
re

m
en

ts
 

an
d 

pl
an

 a
nd

 p
er

fo
rm

 th
e 

au
di

t t
o 

ob
ta

in
 r

ea
so

na
bl

e 
as

su
ra

nc
e 

ab
ou

t 
w

he
th

er
 t

he
 fi

na
nc

ia
l 

st
at

em
en

ts
 a

re
 f

re
e 

fr
om

 m
at

er
ia

l 
m

is
st

at
em

en
t.

A
n 

au
di

t i
nv

ol
ve

s p
er

fo
rm

in
g 

pr
oc

ed
ur

es
 to

 o
bt

ai
n 

au
di

t e
vi

de
nc

e 
ab

ou
t t

he
 a

m
ou

nt
s a

nd
 th

e 
di

sc
lo

su
re

s i
n 

th
e 

fin
an

ci
al

 st
at

em
en

ts.
 

Th
e 

pr
oc

ed
ur

es
 s

el
ec

te
d 

de
pe

nd
 o

n 
th

e 
au

di
to

r’
s 

ju
dg

m
en

t, 
in

cl
ud

in
g t

he
 as

se
ss

m
en

t o
f t

he
 ri

sk
s o

f m
at

er
ia

l m
iss

ta
te

m
en

t o
f t

he
 

fin
an

ci
al

 st
at

em
en

ts,
 w

he
th

er
 d

ue
 to

 fr
au

d 
or

 er
ro

r. 
In

 m
ak

in
g 

th
os

e 
ris

k 
as

se
ss

m
en

ts,
 th

e 
au

di
to

r c
on

sid
er

s 
in

te
rn

al
 fi

na
nc

ia
l c

on
tro

l 
re

le
va

nt
 to

 th
e 

In
sti

tu
te

's 
pr

ep
ar

at
io

n 
of

 th
e 

fin
an

ci
al

 s
ta

te
m

en
ts

 
th

at
 g

iv
e 

a 
tru

e 
&

 fa
ir 

vi
ew

 in
 o

rd
er

 to
 d

es
ig

n 
au

di
t p

ro
ce

du
re

s 
th

at
 a

re
 a

pp
ro

pr
ia

te
 in

 th
e 

ci
rc

um
sta

nc
es

, b
ut

 n
ot

 fo
r t

he
 p

ur
po

se
 

of
 e

xp
re

ss
in

g 
an

 o
pi

ni
on

 o
n 

w
he

th
er

 th
e 

In
sti

tu
te

 h
as

 in
 p

la
ce

 a
n 

ad
eq

ua
te

 in
te

rn
al

 fi
na

nc
ia

l c
on

tro
l s

ys
te

m
 o

ve
r fi

na
nc

ia
l r

ep
or

tin
g 

an
d 

op
er

at
in

g 
ef

fe
ct

iv
en

es
s o

f s
uc

h 
co

nt
ro

l. A
n 

au
di

t a
lso

 in
cl

ud
es

 
ev

al
ua

tin
g 

th
e a

pp
ro

pr
ia

te
ne

ss
 o

f a
cc

ou
nt

in
g 

po
lic

ie
s u

se
d 

an
d 

th
e 

re
as

on
ab

le
ne

ss
 o

f t
he

 ac
co

un
tin

g 
es

tim
at

es
 m

ad
e b

y 
m

an
ag

em
en

t, 
as

 w
el

l 
as

 e
va

lu
at

in
g 

th
e 

ov
er

al
l 

pr
es

en
ta

tio
n 

of
 t

he
 fi

na
nc

ia
l 

sta
te

m
en

ts.

W
e b

el
ie

ve
 th

at
 th

e a
ud

it 
ev

id
en

ce
 w

e h
av

e o
bt

ai
ne

d 
is

 su
ffi

ci
en

t 
an

d 
ap

pr
op

ria
te

 to
 p

ro
vi

de
 a

 b
as

is
 fo

r o
ur

 a
ud

it 
op

in
io

n 
on

 th
e 

fin
an

ci
al

 st
at

em
en

ts
. 

2.
	

B
as

is
 fo

r 
Q

ua
lifi

ed
 O

pi
ni

on

(i)
	

Fi
xe

d A
ss

et
s s

ho
ul

d 
be

 v
er

ifi
ed

 at
 le

as
t o

nc
e i

n 
ev

er
y 

fin
an

ci
al

 
ye

ar
 b

ut
 p

hy
si

ca
l v

er
ifi

ca
tio

n 
of

 F
ix

ed
 A

ss
et

s 
ha

s 
no

t b
ee

n 
co

nd
uc

te
d 

du
rin

g 
th

e 
ye

ar
 c

ov
er

ed
 u

nd
er

 a
ud

it;
 w

hi
ch

 is
 a

n 
es

se
nt

ia
l r

eq
ui

re
m

en
t o

f G
FR

 N
o.

 1
92

.
	

A
s p

er
 th

is
 ru

le
, fi

xe
d 

as
se

ts
 sh

ou
ld

 b
e v

er
ifi

ed
 at

 le
as

t o
nc

e i
n 

a y
ea

r b
ut

 th
er

e e
xi

st
s i

rr
eg

ul
ar

iti
es

 at
 th

e e
nd

 o
f t

he
 In

st
itu

te
, 

N
on

-c
om

pl
ia

nc
e o

f G
FR

 N
o.

 1
92

 h
as

 b
ee

n 
a r

eg
ul

ar
 p

ra
ct

ic
e.

 

(i)
 	

M
an

ag
em

en
t R

ep
ly

	
It

 i
s 

tr
ue

 t
ha

t 
pr

oc
es

si
ng

 f
or

 P
hy

si
ca

l V
er

ifi
ca

tio
n 

of
 F

ix
ed

 
A

ss
es

ts
 fo

r t
he

 y
ea

r e
nd

in
g 

31
.0

3.
20

17
 h

as
 n

ot
 b

ee
n 

in
iti

at
ed

 so
 

fa
r. 

It
 is

 fo
r t

he
 re

as
on

 th
at

 re
po

rt
 fo

r t
he

 P
hy

si
ca

l V
er

ifi
ca

tio
n 

fo
r t

he
 y

ea
r e

nd
in

g 
31

.0
3.

20
16

 h
as

 b
ee

n 
su

bm
itt

ed
 in

 th
e m

on
th

 
of

 O
ct

ob
er

 2
01

7 
by

 th
e 

C
A

 fi
rm

 a
nd

 th
e 

sa
m

e 
ha

s b
ee

n 
pu

t u
p 
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S. 
No

A
ud

ito
r'

s R
ep

or
t

A
ct

io
n 

Ta
ke

n 
(M

an
ag

em
en

t C
om

m
en

t)
Th

e 
te

nd
er

 fo
r a

pp
oi

nt
m

en
t o

f t
he

 fi
rm

 w
hi

ch
 w

ill
 c

on
du

ct
 

ph
ys

ic
al

 v
er

ifi
ca

tio
n 

of
 au

di
t f

or
 th

e y
ea

r e
nd

ed
 o

n 
31

 M
ar

ch
, 

20
17

 h
as

 n
ot

 b
ee

n 
is

su
ed

 y
et

.

	
Ev

en
 i

n 
th

e 
pr

ev
io

us
 y

ea
r 

20
15

-1
6,

 t
he

re
 w

as
 e

xc
es

si
ve

 
de

la
y 

by
 th

e 
In

st
itu

te
 a

s w
el

l a
s t

he
 a

pp
oi

nt
ed

 fi
rm

. T
en

de
rs

 
w

er
e 

cl
os

ed
 o

n 
3 

Fe
b 

20
17

 fo
r t

he
 q

uo
ta

tio
ns

 fo
r F

.Y
. 2

01
5-

16
 w

hi
ch

 in
 it

se
lf 

w
as

 q
ui

te
 d

el
ay

ed
. S

ub
se

qu
en

tly
, M

/s
 R

. 
K

an
t G

up
ta

 &
 A

ss
oc

ia
te

s w
er

e 
ap

po
in

te
d 

on
 1

7th
 F

eb
, 2

01
7 

w
ith

 th
e 

co
nd

iti
on

 o
f c

om
pl

et
io

n 
of

 th
e 

jo
b 

w
ith

in
 a

 p
er

io
d 

of
 2

 m
on

th
s b

ut
 th

e 
fir

m
 h

as
 su

bm
itt

ed
 it

s r
ep

or
t o

n 
12

th
 O

ct
, 

20
17

 a
nd

 e
ve

n 
th

e 
re

as
on

 fo
r l

at
e 

su
bm

is
si

on
 m

en
tio

ne
d 

by
 

th
e 

fir
m

 d
oe

sn
't 

ju
st

ify
 th

e 
de

la
y 

of
 6

 m
on

th
s. 

Sa
m

e 
pr

ac
tic

e 
ha

s b
ee

n 
w

itn
es

se
d 

in
 th

e 
pr

ev
io

us
 y

ea
r t

oo
.

	
Th

is 
is 

im
pr

ac
tic

ab
le

 to
 au

di
t a

ss
et

s f
or

 F.
Y.

 2
01

5-
16

 in
 M

ar
ch

 
20

17
 a

s a
ss

et
s m

us
t b

e 
ve

rifi
ed

 a
s o

n 
da

te
.

	
In

st
itu

te
 n

ee
ds

 to
 b

e 
m

or
e 

pr
oa

ct
iv

e 
an

d 
sh

al
l a

ct
 fa

st
 w

he
n 

it 
co

m
es

 to
 a

pp
oi

nt
m

en
t o

f fi
rm

 a
nd

 c
om

pl
et

io
n 

of
 jo

b.
 A

s 
on

 to
da

y,
 w

e 
ha

ve
 n

o 
re

po
rt 

of
 p

hy
si

ca
l v

er
ifi

ca
tio

n 
of

 fi
xe

d 
as

se
ts

 fo
r t

he
 y

ea
r c

ov
er

ed
 u

nd
er

 a
ud

it.

(ii
)	

R
ep

or
t o

f P
hy

si
ca

l v
er

ifi
ca

tio
n 

of
 li

br
ar

y 
bo

ok
s, 

w
hi

ch
 is

 a
n 

es
se

nt
ia

l r
eq

ui
re

m
en

t o
f G

FR
 N

o.
 1

94
, h

as
 n

ot
 b

ee
n 

re
ce

iv
ed

 
ye

t.

	
Th

e 
In

st
itu

te
 is

 h
av

in
g 

m
or

e 
th

an
 3

5,
00

0 
bo

ok
s i

n 
its

 li
br

ar
y 

an
d 

as
 p

er
 G

FR
 N

o.
 1

94
, v

er
ifi

ca
tio

n 
sh

ou
ld

 b
e 

do
ne

 a
t l

ea
st

 
on

ce
 in

 th
re

e y
ea

rs
   .

 P
re

vi
ou

s v
er

ifi
ca

tio
n 

w
as

 d
on

e o
n 

Ju
ne

 
20

13
 fo

r fi
na

nc
ia

l y
ea

r e
nd

in
g 

M
ar

ch
 3

1,
 2

01
3 

he
nc

e i
t h

as
 to

 
be

 m
an

da
to

ril
y 

co
nd

uc
te

d 
fo

r t
he

 y
ea

r e
nd

ed
 o

n 
31

st
 M

ar
ch

, 
20

16
. T

he
 fi

rm
 w

as
 a

pp
oi

nt
ed

 o
n 

17
th
 F

eb
, 2

01
7 

fo
r 

th
is

 
pu

rp
os

e.
 H

ow
ev

er
, r

ep
or

t f
or

 th
e s

am
e h

as
 n

ot
 b

ee
n 

re
ce

iv
ed

 
ye

t b
y 

th
e i

ns
tit

ut
e.

 S
im

ila
r t

o 
fix

ed
 as

se
ts

, w
e h

av
e w

itn
es

se
d 

ex
ce

ss
iv

e 
de

la
y 

in
 th

e 
ph

ys
ic

al
 v

er
ifi

ca
tio

n 
of

 li
br

ar
y 

bo
ok

s.

fo
r 

ac
ce

pt
an

ce
. P

ro
ce

ss
 f

or
 P

hy
si

ca
l V

er
ifi

ca
tio

n 
fo

r 
th

e 
ye

ar
 

en
di

ng
 3

1.
03

.2
01

7 
w

ill
 s

ta
rt

 n
ow

, w
he

n 
th

e 
re

su
lt 

of
 P

hy
si

ca
l 

Ve
ri

fic
at

io
n 

 o
f F

ix
ed

 A
ss

et
s i

n 
fu

tu
re

 w
ill

 b
e s

ta
rt

ed
 w

el
l i

n 
tim

e 
as

 p
oi

nt
ed

 o
ut

 b
y 

au
di

t.

(ii
)	

M
an

ag
em

en
t R

ep
ly

	
A

ud
ito

r 
hi

m
se

lf 
ha

ve
 st

at
ed

 in
 th

e 
ob

se
rv

at
io

n 
th

at
 a

 C
A

 fi
rm

 
ha

s b
ee

n 
ap

po
in

te
d 

on
 1

7.
02

.2
01

7 
fo

r 
th

e 
ph

ys
ic

al
 v

er
ifi

ca
tio

n 
of

 li
br

ar
y 

bo
ok

s b
ut

 th
e 

re
po

rt
 h

as
 n

ot
 b

ee
n 

su
bm

itt
ed

 so
 fa

r. 
W

e 
ar

e 
pu

rs
ui

ng
 th

e 
m

at
te

r w
ith

 th
e 

au
di

to
r f

or
 su

bm
is

si
on

 o
f 

th
e 

re
po

rt
.
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S. 
No

A
ud

ito
r'

s R
ep

or
t

A
ct

io
n 

Ta
ke

n 
(M

an
ag

em
en

t C
om

m
en

t)
(ii

i)	
N

o o
rig

in
al

 ag
re

em
en

ts 
w

as
 fo

un
d b

et
w

ee
n t

he
 C

an
te

en
 ve

nd
or

 
an

d 
th

e i
ns

tit
ut

e.
 C

an
te

en
 v

en
do

r h
as

 b
ee

n 
op

er
at

in
g 

fro
m

 th
e 

in
sti

tu
te

 p
re

m
ise

s f
or

 p
as

t s
o 

m
an

y 
ye

ar
s w

ith
ou

t h
av

in
g 

an
y 

ag
re

em
en

t. 
La

st 
ye

ar
, a

nd
 ag

re
em

en
t w

as
 ev

en
tu

al
ly

 p
re

pa
re

d 
be

tw
ee

n t
he

 tw
o p

ar
tie

s. 
H

ow
ev

er
 it

 w
as

 an
 ir

re
gu

la
r a

gr
ee

m
en

t 
si

nc
e 

it'
s 

va
lid

ity
 h

ad
 n

o 
tim

e 
lim

it 
M

or
eo

ve
r 

no
 t

en
de

r/
qu

ot
at

io
n 

w
as

 in
vi

te
d 

be
fo

re
 a

llo
tm

en
t o

f c
an

te
en

.

	
A

ls
o 

no
 el

ec
tri

ci
ty

 an
d 

w
at

er
 ch

ar
ge

s w
ill

 b
e c

ol
le

ct
ed

 b
y 

th
e 

in
st

itu
te

 a
s 

it 
is

 w
rit

te
n 

in
 th

e 
ag

re
em

en
t t

ha
t t

he
se

 c
ha

rg
es

 
w

ill
 b

e 
co

lle
ct

ed
 o

nc
e 

se
pa

ra
te

 w
at

er
 a

nd
 e

le
ct

ric
ity

 m
et

er
s 

w
ill

 b
e 

in
st

al
le

d.
 B

ut
 d

ue
 to

 n
eg

lig
en

ce
 a

nd
 d

el
ay

 fr
om

 th
e 

in
sti

tu
te

 th
e s

am
e h

as
 n

ot
 b

ee
n 

in
sta

lle
d 

ye
t e

ve
n 

th
ou

gh
 m

or
e 

th
an

 1
1 

m
on

th
s h

av
e 

pa
ss

ed
 fr

om
 th

e 
da

te
 o

f a
gr

ee
m

en
t. 

(iv
)	A

s 
pe

r 
in

fo
rm

at
io

n 
pr

ov
id

ed
 t

he
 i

ns
tit

ut
e 

is
 n

ot
 h

av
in

g 
re

nt
 a

gr
ee

m
en

t w
ith

 B
an

k 
C

en
tra

l B
an

k 
of

 I
nd

ia
 h

as
 b

ee
n 

op
er

at
io

ng
 w

ith
in

 th
e 

in
st

itu
te

 p
re

m
is

es
 fo

r m
or

e 
th

an
 tw

o 
de

ca
de

s 
w

ith
ou

t a
ny

 a
gr

ee
m

en
t. 

In
 th

is
 r

eg
ar

d 
in

st
itu

te
 is

 
ge

tti
ng

 o
nl

y 
R

e 
1 

pe
r m

on
th

 fo
r t

he
 u

se
 o

f p
re

m
is

es
. T

he
re

 
is

 n
o 

fo
rm

al
 a

gr
ee

m
en

t a
va

ila
bl

e 
be

tw
ee

n 
th

e 
in

st
itu

te
 a

nd
 

th
e 

B
an

k 
si

nc
e 

be
gi

nn
in

g.

(v
)	

A
s m

en
tio

ne
d 

in
 th

e D
G

C
A 

re
po

rt 
In

sti
tu

te
 h

as
 n

ot
 re

co
ve

re
d 

liq
ui

da
tio

n 
ch

ar
ge

s 
fro

m
 M

/s.
 C

.S
. C

on
str

uc
tio

ns
 P

vt
. L

td
. 

Th
e 

co
nt

ra
ct

 w
as

 e
nt

er
ed

 in
 M

ay
 2

01
2 

w
ith

 a
 c

on
di

tio
n 

of
 

co
m

pl
et

in
g 

th
e 

w
or

k 
in

 1
4 

m
on

th
s 

fro
m

 th
e 

da
te

 o
f 

aw
ar

d.
 

H
ow

ev
er

 th
e 

w
or

k 
w

as
 e

ve
nt

ua
lly

 c
om

pl
et

ed
 o

n 
31

st  M
ar

ch
, 

20
15

, w
hi

ch
 w

as
 d

el
ay

ed
 b

y 
20

 m
on

th
s 

fro
m

 th
e 

sc
he

du
le

d 
da

te
 o

f c
om

pl
et

io
n.

	
In

sti
tu

te
 h

ad
 th

e r
ig

ht
 to

 w
ith

ho
ld

 u
pt

o 
10

%
 o

f t
he

 to
ta

l a
m

ou
nt

 
w

hi
ch

 am
ou

nt
ed

 to
 R

s 5
9 

La
kh

s. 
Bu

t t
he

 sa
m

e w
as

 n
ot

 d
on

e b
y 

(ii
i) 

M
an

ag
em

en
t R

ep
ly

	
T

ho
ug

h 
th

e a
gr

ee
m

en
t b

et
w

ee
n 

ca
nt

ee
n 

ve
nd

or
 a

nd
 II

M
C

 w
er

e 
dr

aw
n 

lo
ng

 b
ac

k,
 th

e s
am

e i
s a

va
ila

bl
e n

ei
th

er
 w

ith
 th

e v
en

do
r 

no
r 

w
ith

 I
IM

C
. T

he
 e

ar
lie

r 
ag

re
em

en
t w

as
 n

ot
 tr

ac
ab

le
 w

ith
 

th
e 

es
ta

te
 se

ct
io

n.

	
H

ow
ev

er
 a

 fr
es

h 
ag

re
em

en
t w

as
 d

ra
w

n 
in

 2
01

6 
w

hi
ch

 w
as

 sh
ow

n 
to

 t
he

 a
ud

ito
r. 

W
e 

ar
e 

in
 t

he
 p

ro
ce

ss
 o

f 
in

st
al

lin
g 

a 
se

pa
ra

te
 

E
le

ct
ri

c 
&

 W
at

er
 m

et
er

 th
e 

ca
nt

ee
n.

(iv
)	M

an
ag

em
en

t R
ep

ly

	
R

en
t a

s p
er

 g
ui

de
lin

es
 o

f E
st

at
e 

O
ffi

ce
 o

f g
ov

er
nm

en
t o

f I
nd

ia
 

ha
ve

 b
ee

n 
cl

ai
m

ed
 fr

om
 b

an
k 

an
d 

th
e 

sa
m

e 
ha

s b
ee

n 
ac

ce
pt

ed
 

by
 th

e b
an

k 
fr

om
 th

e A
pr

il,
  1

 2
01

7 
w

hi
ch

 w
as

 sh
ow

n 
to

 a
ud

ito
r. 

H
ow

ev
er

 th
e B

an
k 

ha
s r

eq
ue

st
ed

 fo
r w

ai
vi

ng
 th

e a
rr

ea
rs

 b
ef

or
e 

A
pr

il 
20

17
 a

nd
 t

he
 s

am
e 

ha
s 

be
en

 d
en

ie
d 

by
 t

he
 I

IM
C

. T
he

 
ea

rl
ie

r 
ag

re
em

en
t 

w
as

 n
ot

 t
ra

ce
ab

le
 w

ith
 t

he
 e

st
at

e 
se

ct
io

n.
 

H
ow

ev
er

, I
IM

C
 s

ha
ll 

en
te

r 
in

to
 a

 f
re

sh
 a

gr
ee

m
en

t 
w

ith
 t

he
 

B
an

k.

(v
)	

M
an

ag
em

en
t R

ep
ly

	
E

xt
en

sio
n 

of
 ti

m
e f

or
 co

m
pl

et
io

n 
of

 th
e w

or
k 

by
 C

S 
co

nt
ru

ct
io

n 
pv

t. 
L

td
. w

as
 c

om
pl

et
ed

 in
 M

ar
ch

 2
01

5 
an

d 
bi

ll 
w

as
 fi

na
liz

ed
 

in
 2

01
5-

16
. T

he
 o

bs
er

va
tio

n 
of

 S
ta

tu
to

ry
 a

ud
it 

is
 b

as
ed

 o
n 

th
e 

au
di

t p
ar

a 
of

 D
G

A
C

E
 a

nd
 n

ot
 c

ov
er

ed
 u

nd
er

 th
e 

pe
ri

od
.

	
T

he
 p

ar
a 

of
 D

G
A

C
E

 h
as

 b
ee

n 
re

pl
ie

d 
su

ita
bl

y 
an

d 
de

ci
sio

n 
w

ill
 

be
 in

tim
at

ed
.
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S. 
No

A
ud

ito
r'

s R
ep

or
t

A
ct

io
n 

Ta
ke

n 
(M

an
ag

em
en

t C
om

m
en

t)
th

e 
in

sti
tu

te
 a

nd
 w

ho
le

 a
m

ou
nt

 o
f R

s. 
5.

9 
Cr

. w
as

 p
ai

d 
to

 th
e 

co
nt

ra
ct

or
. T

he
 in

sti
tu

te
 w

as
 sa

tis
fie

d 
w

ith
 th

e g
en

er
al

 re
as

on
s 

gi
ve

n 
by

 th
e 

co
nt

ra
ct

or
 a

nd
 h

en
ce

, i
t p

as
se

d 
th

e 
pa

ym
en

t.

	
B

ut
 o

ur
 a

ud
it 

ob
se

rv
ed

 t
ha

t 
al

l 
th

e 
re

as
on

s 
gi

ve
n 

by
 t

he
 

co
nt

ra
ct

or
 w

er
e 

co
m

pl
et

el
y 

ba
se

le
ss

 &
 g

en
er

al
 a

nd
 n

o 
re

as
on

 
ca

n 
ju

sti
fy

 th
e d

el
ay

 o
f 2

0 
m

on
th

s. 
It 

w
as

 co
m

pl
et

e n
eg

lig
en

ce
 

an
d 

ca
re

le
ss

ne
ss

 a
t t

he
 e

nd
 o

f t
he

 c
on

tra
ct

or
 a

nd
 th

e 
in

sti
tu

te
 

sh
ou

ld
 h

av
e 

fo
rfe

ite
d 

th
e 

su
m

 o
f R

s. 
59

 L
ak

hs
. F

ol
lo

w
in

g 
ar

e 
th

e 
re

as
on

s g
iv

en
 b

y 
th

e 
co

nt
ra

ct
or

.	

S.
 N

o.
Re

as
on

 g
iv

en
 b

y 
th

e 
co

nt
ra

ct
or

A
ud

ito
rs

 V
ie

w

1.
In

ce
ss

an
t R

ai
n

In
ce

ss
an

t r
ai

n 
in

 h
ill

y 
ar

ea
s i

s u
su

al
. I

t i
s n

ot
 a

n 
ex

ce
pt

io
n,

 so
 it

 c
an

no
t b

e 
 

co
un

te
d 

as
 a

 fo
rc

e 
m

aj
eu

re
.

2.
D

el
ay

 in
 

Pr
oc

ur
em

en
t

Th
is 

w
as

 n
ei

th
er

 a
 n

at
ur

al
 

ca
la

m
ity

 n
or

 a
n 

iss
ue

 
re

la
te

d 
to

 th
e 

in
sti

tu
te

. T
hi

s 
w

as
 e

nt
ire

ly
 th

e 
fa

ul
t o

f 
co

nt
ra

ct
or

.
3.

In
cr

ea
se

 in
 R

oa
d 

W
or

k
Co

nt
ra

ct
or

 sh
ou

ld
 h

av
e 

as
se

ss
ed

 h
is 

w
or

k 
lo

ad
 a

nd
 

th
en

 o
nl

y 
ac

ce
pt

ed
 fu

rth
er

 
jo

bs
 so

 th
at

 th
e 

jo
b-

at
-h

an
d 

co
ul

d 
ha

ve
 b

ee
n 

co
m

pl
et

ed
 

on
 ti

m
e.

4.
H

ar
d 

Ro
ck

 
En

co
un

te
re

d 
Ex

ca
va

tio
n

Co
nt

ra
ct

or
 m

us
t h

av
e 

al
re

ad
y 

kn
ow

n 
ab

ou
t 

th
is 

iss
ue

. H
ar

d 
ro

ck
s a

re
 

ge
ne

ra
lly

 fo
un

d 
in

 h
ill

y 
ar

ea
s. 

A
ga

in
 th

is 
po

in
t i

s 
ge

ne
ra

l a
nd

 d
oe

sn
't 

ju
sti

fy
 

20
 m

on
th

s d
el

ay

	
A

s 
pe

r 
R

ul
e 

&
 R

el
ev

an
t 

cl
au

se
s 

of
 t

he
 a

gr
ee

m
en

t, 
in

 c
as

e 
co

m
pe

te
nt

 a
ut

ho
ri

ty
 i

s 
no

t 
sa

tis
fie

d 
w

ith
 t

he
 r

ea
so

ns
 g

iv
en

 
by

 th
e 

co
nt

ra
ct

or
 fo

r 
ex

te
ns

io
n 

of
 ti

m
e 

fo
r 

co
m

pl
et

io
n 

of
 th

e 
w

or
k,

 t
he

 m
ax

im
um

 p
en

al
ty

 m
ay

 b
e 

im
po

se
d 

up
to

 1
0%

 o
f 

th
e 

ag
re

em
en

t a
m

ou
nt

. I
n 

th
e 

ca
se

 o
f M

/s
. C

.S
. C

on
st

ru
ct

io
ns

 
Pv

t. 
L

td
. T

he
 c

as
e 

fo
r 

ex
te

ns
io

n 
of

 ti
m

e 
w

as
 d

is
cu

ss
ed

 a
t l

ar
ge

 
w

ith
 th

e 
Pr

oj
ec

t C
on

su
lta

nt
 c

on
tr

ac
to

r, 
Fi

na
nc

ia
l C

on
su

lta
nt

, 
te

ch
ni

ca
l C

on
su

lta
nt

, A
rc

hi
te

ct
 a

nd
 a

n 
in

de
pe

nd
an

t C
on

su
lta

nt
 

M
s 

So
m

i T
an

do
n 

ID
A

S 
(S

ec
re

ta
ry

 D
ef

en
ce

 F
in

an
ce

 R
et

ir
ed

). 
A

ft
er

 a
dv

is
e o

f t
he

 P
ro

je
ct

 C
on

su
lta

nt
 &

 F
in

an
ci

al
 C

on
su

lta
nt

, 
it 

w
as

 d
ec

id
ed

 th
at

 th
e 

re
as

on
s 

fo
r 

de
la

ye
d 

co
m

pl
et

io
n 

gi
ve

n 
by

 th
e 

C
on

tr
ac

to
r 

w
er

e 
co

rr
ec

t a
nd

 b
ey

on
d 

th
e 

co
nt

ro
l o

f t
he

 
C

on
tr

ac
to

r. 
It

 is
 th

e 
di

sc
re

tio
n 

of
 th

e 
C

om
pe

te
nt

 A
ut

ho
ri

ty
 to

 
de

ci
de

 th
e p

en
al

ty
 w

hi
ch

 m
ay

 b
e N

il 
or

 m
ax

im
um

 u
pt

o 
10

%
 o

f 
th

e 
ag

re
em

en
t a

m
ou

nt
.

	
In

 th
e 

pr
es

en
t c

as
e,

 it
 w

as
 d

ec
id

ed
 to

 g
ra

nt
 e

xt
en

si
on

 o
f t

im
e 

w
ith

ou
t l

ev
y 

of
 a

ny
 c

om
pe

ns
at

io
n 

as
 th

e 
C

om
pe

te
nt

 A
ut

ho
ri

ty
 

fe
lt 

th
at

 th
e r

ea
so

n 
fo

r d
el

ay
 g

iv
en

 b
y 

th
e c

on
tr

ac
to

r a
re

 g
en

ui
ne

 
&

 b
ey

on
d 

th
e 

co
nt

ro
l o

f t
he

 C
on

tr
ac

to
r. 

A
ud

it 
ha

s p
oi

nt
ed

 o
ut

 
th

at
 th

e 
re

as
on

s f
or

 d
el

ay
 in

 c
om

pl
et

io
n 

of
 th

e 
w

or
k,

 g
iv

en
 b

y 
th

e 
C

on
tr

ac
to

r 
ar

e 
ju

st
 g

en
er

al
 a

nd
 a

re
 n

ot
 c

ov
er

ed
 u

nd
er

 
Fo

rc
e 

M
aj

eu
re

. F
or

ce
 M

aj
eu

re
 h

as
 b

ee
n 

de
fin

ed
 in

 th
e A

rt
ic

le
 

46
 in

 th
e 

ag
re

em
en

t w
hi

ch
 is

 a
s u

nd
er

. I
f t

he
 e

ith
er

 p
ar

ty
 g

et
s 

de
la

ye
d 

in
 im

pl
em

en
ta

tio
n 

of
 t

he
 f

ul
fil

lm
en

t 
of

 it
s 

ob
lig

at
io

n 
un

de
r 

th
e 

ag
re

em
en

t b
y 

re
as

on
s 

of
 fo

rc
e 

m
aj

eu
re

, s
uc

h 
as

 a
ct

 
of

 G
od

, o
pe

ra
tio

n 
of

 fo
rc

e o
f n

at
ur

e,
 a

ct
 o

f s
ta

te
, w

ar
, c

iv
il 

w
ar

, 
re

vo
lu

tio
n,

 r
eb

el
lio

n,
 m

ili
ta

ry
 o

r 
di

sa
st

er
, f

re
ig

ht
 e

m
ba

rg
o,

 
co

nfi
sc

at
io

n,
 ex

pr
op

ri
at

io
n,

 g
ov

er
nm

en
ta

l o
rd

er
s o

r r
es

tr
ic

tio
ns

 
or

 t
he

 l
ke

 o
r 

si
m

ila
r 

ev
en

ts
 d

ue
 t

o 
an

y 
ca

us
e 

be
yo

nd
 t

he
 

re
as

on
ab

le
 c

on
tr

ol
 o

f t
he

 p
ar

ty
 a

ff
ec

te
d 

an
d 

w
hi

ch
 su

ch
 p

ar
ty

 
co

ul
d 

no
t h

av
e 

re
as

on
ab

ly
 fo

re
se

en
 a

nd
 g

ua
rd

ed
 a

ga
in

st
 a

nd
 

w
hi

ch
 b

y 
ex

er
ci

se
 o

f r
ea

so
na

bl
e 

ca
re

 a
nd

 d
ili

ge
nc

e,
 su

ch
 p

ar
ty

 
is

 u
na

bl
e 

to
 p

re
ve

nt
, t

he
n 

an
y 

de
la

y 
di

re
ct

ly
 a

ri
sn

g 
th

er
e 

fr
om

 
sh

al
l c

on
st

itu
te

 a
nd

 e
xc

us
ab

le
 d

el
ay

 p
ro

vi
de

d.
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S. 
No

A
ud

ito
r'

s R
ep

or
t

A
ct

io
n 

Ta
ke

n 
(M

an
ag

em
en

t C
om

m
en

t)

5.
A

dd
iti

on
al

 w
or

k 
of

 c
on

str
uc

tio
n 

of
 

w
al

l b
eh

in
d 

sta
ff 

qu
ar

te
rs

A
ga

in
, c

on
tra

ct
or

 sh
ou

ld
 

ha
ve

 a
ss

es
se

d 
hi

s w
or

k 
lo

ad
 a

nd
 th

en
 o

nl
y 

ac
ce

pt
ed

 
fu

rth
er

 jo
bs

 so
 th

at
 th

e 
jo

b-
at

-h
an

d 
co

ul
d 

ha
ve

 b
ee

n 
co

m
pl

et
ed

 o
n 

tim
e.

(v
i)	

Th
e 

in
sti

tu
te

 g
iv

es
 re

fu
nd

s o
f i

ts 
se

cu
rit

y 
to

 st
ud

en
ts 

in
 c

as
h.

 
H

ow
ev

er
, w

e 
ha

ve
 f

ou
nd

 d
isc

re
pa

nc
ie

s 
in

 th
e 

sig
na

tu
re

s 
of

 
stu

de
nt

s. 
In

 m
an

y c
as

es
, w

e o
bs

er
ve

d,
 th

at
 si

gn
at

ur
e o

f s
tu

de
nt

s 
in

 th
e 

re
ce

ip
t w

er
e 

no
t i

n 
ag

re
em

en
t w

ith
 th

ei
r 

re
sp

ec
tiv

e 
si

gn
at

ur
e 

ta
ke

n 
on

 t
he

ir 
ad

m
is

si
on

 f
or

m
s. 

W
e 

do
 h

er
eb

y;
 

su
gg

es
t t

he
 in

sti
tu

te
 to

 a
do

pt
 d

ig
ita

l p
ay

m
en

t m
et

ho
d 

in
 su

ch
 

ca
se

s i
n 

or
de

r t
o 

av
oi

d 
an

y 
so

rt 
of

 d
isc

re
pa

nc
ie

s i
n 

th
e 

re
fu

nd
 

of
 se

cu
rit

ie
s. 

In
 th

e a
bs

en
ce

 of
 co

nc
lu

siv
e e

vi
de

nc
e g

en
ui

ne
ne

ss
 

of
 se

cu
rit

y 
re

fu
nd

 c
an

no
t b

e 
as

ce
rta

in
ed

.

(v
ii)

 F
ol

lo
w

in
g 

ar
e 

th
e 

ca
se

s 
w

he
re

 n
o 

te
nd

er
 w

as
 in

vi
te

d 
fo

r 
ex

pe
nd

itu
re

s.
	

S.
 N

o.
Ty

pe
 o

f E
xp

en
se

s
Ve

nd
or

A
m

ou
nt

 (R
s.)

1.
Fl

ex
es

, s
ig

nb
oa

rd
s, 

m
ug

s e
tc

.
Is

ha
 G

ra
ph

ic
2,

30
,9

79

2.
N

ew
sp

ap
er

s a
nd

 
pe

rio
di

ca
ls

C
en

tra
l N

ew
s 

A
ge

nc
y

15
,4

0,
63

6

(v
iii

) T
he

 In
sti

tu
te

 h
as

 p
ur

ch
as

es
 o

ne
 S

U
V

 T
oy

ot
o 

Cr
ys

ta
 (P

et
ro

l) 
fo

r 
R

s. 
17

,0
0,

00
0 

ap
pr

ox
 f

or
 th

e 
pu

rp
os

e 
of

 tr
an

sp
or

tin
g 

of
 

IIS
 o

ffi
ce

rs
. F

ol
lo

w
in

g 
ar

e 
ou

r o
bs

er
va

tio
ns

 in
 th

is 
pu

rc
ha

se
:

	

	
T

he
 r

ea
so

ns
 fo

r 
de

la
y 

gi
ve

n 
by

 th
e 

C
on

tr
ac

to
r 

ar
e:

-
	

i.	
In

ce
ss

an
t r

ai
ns

.
	

ii.
	

D
el

ay
 in

 p
ro

cu
re

m
en

t o
f m

at
er

ia
l d

ue
 to

 N
ax

al
 M

en
ac

e.
	

iii
.	

H
ar

d 
R

oc
k 

en
co

un
te

re
d 

in
 e

xc
av

at
io

n.
	

iv
.	

In
cr

ea
se

 in
 v

ol
um

e 
of

 R
oa

d 
w

or
k.

	
v.

	
A

dd
iti

on
al

 w
or

k 
fo

r 
co

ns
tr

uc
tio

n 
of

 r
et

ai
ni

ng
 w

al
l b

eh
in

d  
	

st
af

f q
ua

rt
er

s.
	

It
 m

ay
 b

e 
se

en
 th

at
 th

e 
re

as
on

s 
gi

ve
n 

by
 th

e 
C

on
tr

ac
to

r 
w

er
e 

be
yo

nd
 th

e 
co

nt
ro

l o
f t

he
 C

on
tr

ac
to

r 
an

d 
by

 th
e 

de
fin

iti
on

 o
f 

Fo
rc

e 
M

aj
eu

re
.

(v
i)	

M
an

ag
em

en
t R

ep
ly

	
It

 is
 a

dv
is

or
y 

an
d 

no
te

d 
fo

r 
fu

tu
re

 c
om

pl
ia

nc
e 

pl
ea

se
.

(v
ii)

 M
an

ag
em

en
t R

ep
ly

	
Pr

ep
ar

at
io

n,
  S

up
pl

y 
an

d 
Fi

xi
ng

 o
f F

le
x,

 S
ig

nb
oa

rd
 a

nd
 M

ug
s 

w
er

e 
go

t 
do

ne
 i

n 
va

ri
ou

s 
oc

ca
si

on
 b

ut
 t

he
 s

am
e 

ha
s 

be
en

 
co

ns
id

er
ed

 a
s a

 si
ng

le
 a

m
ou

nt
 o

f R
s. 

2,
30

,9
79

/- 
by

 th
e a

ud
ito

r. 
A

s 
su

ch
 si

nc
e i

t i
s n

ot
 a

 si
ng

le
 o

rd
er

/e
xp

en
di

tu
re

 it
 n

ee
ds

 n
o 

te
nd

er
 

pr
oc

es
s. 

In
 th

e 
ca

se
 o

f M
/s

 C
en

tr
al

 N
ew

s A
ge

nc
y 

in
st

ru
ct

io
n 

of
 

th
e 

au
di

t i
s h

ot
ed

 fo
r 

fu
tu

re
 c

om
pl

ia
nc

e.

(v
iii

) M
an

ag
em

en
t R

ep
ly

	
II

M
C

 t
oo

k 
a 

co
ns

id
er

ed
 d

ec
is

io
n 

to
 p

ur
ch

as
e 

To
yo

ta
 I

nn
ov

a 
C

ry
st

a 
m

od
el

 a
s 

th
e 

In
st

itu
te

 r
eq

ui
re

d 
a 

ve
hi

cl
e 

w
hi

ch
 c

ou
ld

 
be

 u
se

d 
no

t 
on

ly
 t

o 
tr

an
sp

or
t 

II
S 

of
fic

er
s/

pr
ob

at
io

ne
rs

 b
ut
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S. 
No

A
ud

ito
r'

s R
ep

or
t

A
ct

io
n 

Ta
ke

n 
(M

an
ag

em
en

t C
om

m
en

t)
1.

	
Fo

r t
ra

ns
po

rta
tio

n 
of

 th
e 

of
fic

er
s, 

th
e 

in
sti

tu
te

 c
an

 u
se

 s
om

e 
ch

ea
pe

r o
pt

io
n l

ik
e M

ar
ut

i S
uz

uk
i E

rti
ga

 et
c.

 w
hi

ch
 co

st 
al

m
os

t 
ha

lf 
of

 th
is 

SU
V.

2.
	

N
o 

co
st 

be
ne

fit
 a

na
ly

sis
 w

as
 a

va
ila

bl
e 

fo
r b

uy
in

g 
th

is 
SU

V.

(ix
)	N

o 
ga

te
 e

nt
ry

 s
ys

te
m

s 
of

 in
 m

at
er

ia
l i

n 
th

e 
in

sti
tu

te
 e

xi
st,

 
w

hi
ch

 ca
n 

ha
ve

 a 
ne

ga
tiv

e i
m

pa
ct

 o
n 

th
e c

on
tro

ls 
of

 p
ur

ch
as

e 
pr

oc
ed

ur
es

 b
y 

th
e 

in
sti

tu
te

.

(x
)	

Th
e 

ac
co

un
tin

g 
of

 In
sti

tu
te

 is
 o

n 
ca

sh
 b

as
is 

an
d 

ex
pe

ns
es

 a
re

 
bo

ok
ed

 d
ire

ct
ly

 in
 I

nc
om

e 
&

 E
xp

en
di

tu
re

 a
cc

ou
nt

 w
ith

ou
t 

ra
isi

ng
 p

ay
ab

le
 (

th
ro

ug
h 

pa
rty

 n
am

e 
to

 w
hi

ch
 a

m
ou

nt
 is

 to
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is

 a
 v

er
y 

se
ni

or
 fu

nc
tio

na
ry

 o
f G

ov
t. 

of
 In

di
a.

 T
he

 o
th

er
 

po
in

t w
hi

ch
 w

en
t i

n 
fa

vo
ur

 o
f t

hi
s v

eh
ic

le
 o

ve
r 

M
ar

ut
i S

uz
uk

i 
E

rt
ig

a 
w

as
 it

s s
up

er
io

r f
ea

tu
re

s l
ik

e 
m

or
e 

sp
ac

e 
an

d 
im

pr
ov

ed
 

sa
fe

ty
 s

ta
nd

ar
ds

. T
hi

s 
ve

hi
cl

e 
ha

s 
A

nt
i B

ra
ki

ng
 S

ys
te

m
 a

nd
 

A
ir

 B
ag

s 
fo

r 
pa

ss
en

ge
rs

. T
he

se
 fe

at
ur

es
 w

er
e 

no
t a

va
ila

bl
e 

in
 

E
rt

ig
a.

 T
he

 v
eh

ic
le

 w
as

 a
va

ila
bl

e 
on

 D
G

S&
D

 r
at

e 
co

nt
ra

ct
 

an
d 

th
er

ef
or

e 
ve

ry
 m

uc
h 

pe
rm

is
si

bl
e 

fo
r 

pu
rc

ha
se

 b
y 

G
ov

t. 
D

ep
ar

tm
en

ts
.

(ix
)	M

an
ag

em
en

t R
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लेखा परीक्षक की रिपोर्ट 

सदस्यगण, 
भारतीय जन संचार संस्थान

हमने भारतीय जनसंचार संस्थान के 31 मार्च 2017 को समाप्त वर्ष के लिए इसी तारीख के अशंदायी 
भविष्यनिधि लेखे तथा आय व्यय लेखे की जाँच कर ली है जो सोसाईटी द्वारा रखे गए लेखे के अनुसार है।

वित्तीय विवरणों की जिम म्ेदारी प्रबंधन की 

भारतीय जन संचार संस्थान की सी पी एफ कार्यकारी समिति के वित्तीय विवरणों को तयैार करने के लिए 
प्रबन्धन की जिम्मेदारी होती है।

लेखा परीक्षक की जिम म्ेदारी

हमारी जिम्मेदारी हमारे द्वारा किए गए लेखा परीक्षण के आधार पर इन वित्तीय विवरणियों पर मत प्रकट 
करना है। हमने भारतीय चार्टेड अकाउंटेण्ट्स संस्थान द्वारा जारी किए गए लेखा-मानकों के अनुसार ही लेखा 
परीक्षा की है। इन मानकों की अपेक्षा है कि हम नतिक आवश्यकताओं का अनुपालन करें और लेखा परीक्षा की 
योजना (प्लान) व निष्पादन ऐसा करें ताकि युक्ति युक्त आश्वासन प्राप्त हो। जो वित्तीय विवरण में किसी 
भी तरह के मैटीरियल प्रमुख त्रुटि से परे हों। लेखा परीक्षा में, वित्तीय विवरणियों में सभी मदों का खुलासा 
करने के लिए लेखा प्रमाणों से, निष्पादन प्रक्रिया को दर्शाता है। लेखा परीक्षा में प्रयुक्त लेखा नीतियों की 
उपयुक्तता का मूल्यंाकन तथा प्रबंधन द्वारा किय गए प्राक्कलनों के औचित्य को भी शामिल किया जाता है। 
हमारा विश्वास हे कि हमारी लेखा परीक्षा हमारे मत के लिए पर्याप्त आधार प्रदान करती है।

मत

हमारी राय में, और हमें उपलब्ध कराई गई सूचना के अनुसार तथा हमें दिय गए स्पष्टीकरण के अनुसार, लेखे 
अपेक्षित सूचना अपेक्षित रूप में सूचना देत ेहैं तथा भारत में लेखा परीक्षा के आय स्वीकृत सिद्धान्तों के अनुसार 
निम्नलिखित की सही और निष्पक्ष स्थिति बताते हैः

क)	तुलनपत्र के मामले में 31 मार्च 2017 को सोसाइटी के अंशदायी भविष्यनिधि की स्थिति

ख)	इस तारीख को समाप्त वर्ष में आय और व्यय लेखे के मामले में आय पर व्यय अतिरेक।

अन्य न्यायिक और नियामक अपेक्षाओ ंपर रिपोर्ट

हम सूचित करत ेहैं कि

क)	हमने वे सभी सूचनाएं और स्पष्टीकरण प्राप्त कर लिए हैं जो हमारी जानकारी और विश्वास के अनुसार 
हमारी लेखा परीक्षा के लिए आवश्यक थे।



153

ख)	हमारे मत में संस्थान में कानून द्वारा अपेक्षित लेखा बहियां सही तरीके से रखी गई हैं। यह उनकी जांच 
से पता चलता है।

ग)	तुलनपत्र, आय और व्यय का विवरण जिनका इस रिपोर्ट में वर्णन है लेखा पुस्तकों के अनुसार है।

घ)	हमारे मत में, तुलनपत्र, आय और व्यय विवरण तथा प्राप्ति और भुगतान लेखे मानक लेखे के अनुसार है।

एमएनअारएस एंड एसोसिएट्स

सनदी लेखाकार

पंजीकरण संख्याः 018340 एन 

-ह०- 

(नीरज कुमार अग्रवाल)

भागीदार 

सदस्यता संख्या 503441

स्थानः नई दिल्ली

दिनांकः 08.11.2017
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AUDITOR'S REPORT

MNRS & ASSOCIATES 
			   Chartered Accountants

To 
The Members,
Indian Institute of Mass Communication CPF Executive Committee

Report on the financial statements
We have audited the attached Balance Sheet of Contributory Provident Fund (CPF) of Indian Institute of Mass 
Communication ('the society') Delhi, as at 31st March, 2017 and the statement of Income and Expenditure for 
the year ended on that date which are in agreement with the books of account maintained by the said Society.

Management’s Responsibility for the Financial Statements
Management is responsible for the preparation of these financial statements of INDIAN INSTITUTE OF MASS 
COMMUNICATION CPF executive committee.

Auditor’s Responsibility
Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on our audit.

We conducted our audit in accordance with the Standards on Auditing issued by the Institute of Chartered 
Accountants of India. These Standards require that we comply with ethical requirements and plan and perform the 
audit to obtain reasonable assurance about whether the financial statements are free from material misstatements.

An audit includes examining, on the test basis, evidence supporting the amounts and disclosures in the financial 
statements. An audit also includes assessing the accounting principles used and significant estimates made by 
the management as well as evaluating the overall financial statements presentation.

We believe that our audit provides reasonable basis for our opinion.

Opinion
In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us, the financial 
statements give the information required by the Act in the manner so required and give a true and fair view in 
conformity with the accounting principles generally accepted in India:

(i)	 In the case of the balance sheet, of the state of affairs of the contributory Provident Fund of the Society as at 31 
March 2017.	

(ii)	 In the case of the income and expenditure account, of the excess of income over expenditure for the year 
ended on that date.

We report that:

(a)	 We have obtained all the information and explanations which to the best of our knowledge and belied were 
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necessary for the purpose of our audit;

(b)	 In our opinion proper books of accounts as required by law have been kept at the institute so far as appears 
from our examination of those books.

(c)	 The Balance Sheet, Statement of Income and Expenditure dealt with by this report are generally in agreement 
with the books of account.

(d)	 The balance sheet and income and expenditure account dealt with by this report are prepared in accordance 
with Accounting Standards issued by the Institute of Chartered Accountants of India.	

For MNRS & ASSOCIATES
Chartered Accountants
FRN: 018340N

Neeraj Kumar Agarwal, FCA
Partner
M. NO. : 503441

Place: New Delhi, India
Date: 08 November 2017
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